
ช่วงคะแนนการประเมนิของแต่ละประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ 

ระดับ ช่วงคะแนน 
ดีเด่น 90 – 100 
ดีมาก 80 – 89.99 

ดี 70 – 79.99 
พอใช้ 60 – 69.99 

ปรับปรุง ต่ำกว่า 60 

ลูกจ้างประจำ 

คะแนนเต็ม 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเด่น 
(90 – 100%) 

เป็นที่ยอมรับได้ 
(60 – 89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ำกว่า 60%) 

100 90 – 100 60 – 89 0 – 59 

พนักงานราชการ 
ระดับ ช่วงคะแนน 
ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ ช่วงคะแนน 
ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94.99 

ดี 75 – 84.99 
พอใช้ 65 – 74.99 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 

ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ระดับ ช่วงคะแนน 
ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 
 

 ร่าง 
 พิมพ์ 
 ทาน 


