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ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง  

……………………………………………………………………… 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ ของ
บุคคลกรโรงพยาบาลระนอง จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังน้ี 

 ๑. การปฏิบัติงาบในหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง 

เครงครดั 

 ๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 

 ๓. ปฏิบัติหนาทีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมสีวนเกี่ยวของตรวจสอบได 

 ๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพ่ือการใดๆ อันมิขอบตอ
หนาที่และกฎหมาย 

 ๔. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเก่ียวการรับสินบน โดยแจง 
ผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  

 ๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก  

 ๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมเอ้ือประโยชนใหแก
นายจางหรือผูรบัเหมากอสราง 

 ๙. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน 
หาก พบวามีการรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2562 

                                              
    (นายสวรรค กาญจนะ) 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 



 

คูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลระนอง 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 



มาตรการปองกันการรับสินบน 
ของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(เรื่องทั่วไป) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญที่ 
เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก และไดกลายมาเปนปญหาที่สําคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไมมีทีทาวา 
จะหมดไป อีกทั่งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับสินบน การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ชองรัฐ อับเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความ 
เสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลระนอง ไดเล็งเห็นปญหา ดังกลาวขางตน จึงได
รวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปนคูมือ เพื่อเปนแนวทางการในการปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ สินบนของโรงพยาบาล
ระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การให - การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐ          

ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน ขอบังคับ 83 วาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ซ. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด โดยจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 
๑. จากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
๒. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท การ

รบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นที่มีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพื่อรักษามิตรไมตรี มิตรภาพ 
ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีท่ีสามารถกระทําได 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิงของ บริการหรือ

อ่ืนๆที่มีมูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหและหรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชน

จากการจางงาน ในราชการปกติ ของขวัญและประโยชนอื่นใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตีคาตี

ราคาได 

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่พัก การ 

เดินทาง อุปกรณเครื่องใช เซน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือ 

บริการ และเงิน เปนตน 

ของขวัญและประโยชนอื่นใดท่ีคิดเปนราคาไมได หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไมสามารถ 

คิดเปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเซน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน 

หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ 

หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพื่อรักษาไมตร ีควรจะทําดังนี้ 

๑. แจงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ



วินจิฉัย ๒. มีเหตุผล รับได - รบัไว 

๓. ไมควรรับ - สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 

มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแก'ชาราชการชั้นผูใหญหรือผูบงัคับบญัชา 

ในเทศกาลปใหม 

๑. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของส
,
วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให

แก' ขาราชการขันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 
๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕6๐ 

๑. หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทนทุก 

ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. ใหหนวยงาบที่ทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 

ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

๓. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แก'พนักงาน โดยใหเปน 

คะแนนบวกใน price performance 

๔. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแหงชาติ 

กําหนด 

๕ ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใบ ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ หนวยงาน 

ตนลังกัดของสถานพยาบาล 

๖. ใหสถานพยาบาลประขาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรม การสงเสริมการขาย 

ยา และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาซนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อท่ีมีความเขาใจงาย สรางเครือขายที่ 

ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประซาซน การเฝาระวังและตรวจสอบ การสงเสริมการขายยา และ 

การใชยาอยางไม'เหมาะสม รวมถึงมีซ,องทางในการรองเรียนและแจงขอมูล การกระทําผิดใหแกหนวยงานที่มีความ 

รับผิดชอบโดยตรง 

 

 

 



มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง 
ของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติซองทางราชการอยางเครงครัด  
๒. วางตัวเปนกลางในการดาํเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานกึและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 

ความ สมเหตุสมผลประกอบดวย 
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน 

เก่ียวชอง ที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม,นําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี  
๘. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติหนาที่ตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ   

ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ อยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวชอง ให
รายงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไช ยกเวน หรือ
ดําเนินการอื่นที่ เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ขึ้นไป เพื่อ ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 
การรับการพิกอบรม หรือสิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพยสินที่เปนการรับสินบนตามกฎหมาย เจาหนาที่ของรัฐไดรับทรัพยสินจากบุคคลใดๆ 
หากเปนการไดรับทรัพยสินท่ีไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลวจะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษที่ กําหนดไวใน 
มาตรา ๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินที่เปนการเรียก รับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เจาหนาท่ีของรัฐผูที่ไดรับทรัพยสินจะตองไดรับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปน เจาพนักงานเรียกรับ 
สินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจาหนาที่ของรัฐผูที่ ไดกระทําความผิดกฎหมายจะตอง รับโทษในทางอาญาซึ่ง 
กฎหมายไดระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือ
ประหารชีวิตหรือเจาหนาท่ีของรัฐที่ไดกระทํา ความผิดอาจจะตองรับโทษตามกฎหมายวาดวยวาดวยความผิด ของ
พนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๐๒ แลวแตกรณี ทั้งนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจาหนาท่ีชองรัฐผูท่ี ได



กระทําความผิดจะตองไดรับโทษในทาง อาญาซึ่งกฎหมายไดระวางจําคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่น บาท หรือประหารชีวิต ดังน้ัน การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐเจาหนาที่ 
ของรัฐจะตองพิจารณาวาในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับ 
ทรัพยสินที่มีกฎหมายอนุญาตใหรับได ในกรณีใดกรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีที่กฎหมาย 
หามเจาหนาที่ของรฐัรับทรัพยสิน อยางเซนกรณีท่ีเปนการเรยีกรับสินบนชองเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน 

เจาหนาที่ของรฐัจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้  
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละ 

บุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมี 
ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐ ผู
นั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวน 
ราชการ ผูบริหารสูงสุดชองรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
สังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะให 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม, ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร 
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ใบกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ให 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิชองหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด 
โดยเร็ว 

การเสริมสรางการประพฤตปิฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบน 

๑. เสรมิสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง 
ตามกฎหมาย และระเทียบท่ีเกี่ยวของ 

๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานการ 
ทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพื่อปองกับการทุจริต คอรรัปชั่น การให 
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมถึงการ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๕. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

 



 

 

 

มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระหําผดิวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

ไดแก มาตรการการใชรถราชการ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕:๒๓ และแกใฃ 
เพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ 
สวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕:๒๖ โดยเครงครัด 

๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมีเหตุ 
จําเปนไมมีสถานทีเก็บทีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจ 
เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว 

๓. หามเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชท้ังในเวลาราชการและ 
นอกเวลาราชการ 

๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดย เครงครัด 

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีทีปฏิบัติใหกับหนวย 
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่เก่ียวชอง 

๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไช 
และเปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบการเบิกจายเงนิคาตอบแทนท่ีเกี่ยวชอง 

มาตรการการจัดทําโครงการศึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการทึกอบรม การจัดงานและการจัด 
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. การดําเนินงานทึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกไขบัญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน



 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอื้อ 

ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวซองกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเกี่ยวชองในประโยชน 
ดังกลาว 

๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ - จายพัสดุ ตามระเบียบ 

พัสด ุ

๔. หามเจาหนาท่ีที่ไมใชเจาหนาที่พัสดุ จัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 

ตัวอยางคอรรัปช่ัน/ผลประโยชนทับซอน 

๑. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประซาซนที่ทําผิดกฎหมายเพื่อไมใหถูกปรับ 
๒. เจาหนาที่เรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพ่ือใหบริษัทแหงหนึ่งชนะการประมูล 
๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเน่ืองจากเปนบริษัทของ 

ภรรยา 
๔. เจาหนาที่ของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกซนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคนนั้นใหได 

เลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 
๕. เจาหนาที่ของรัฐใชอํานาจหนาที่ทําใหบริษัทของตนหรือบรษิัทของครอบครวัไดรับงาบเหมาของรัฐ หรือ

ฝากลูกฝากหลานเขาทาํงาน 
๗. การรับผลประโยชนจากการที่ดํารงตําแหนงหนาที่ 
๘. การใชทรัพยสินชองทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
๙. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ 

ชองหางการรองเรียนรองทุกข 
๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง http://www.rnh.go.th/main/  
๒. ติดตอดวยตนเองที่ ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง หรือ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล 

ระนอง 
๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลระนอง 11 ถนนกําลังทรัพย ตําบลเขานิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

85000 
๔. โทรศัพท 077 822610  


