
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/ว.พิเศษ           วันที่ 13 มีนาคม ๒๕61 
เร่ือง  รายงานคูมือการบริหารงานของหนวยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA เพื่อกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2562 นั้น 

  บัดนี้  ทางกลุมการพยาบาล ไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานเรียบรอยแลว 
รายละเอียดปรากฏตามคูมือการบริหารงานที่แนบมาพรอมนี้  
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
  1. รับทราบรายงานการจัดทําคูมือการบริหารกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลระนอง 
  2. อนุญาตใหนําคูมือฯ ตามขอ 1 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  3. อนุญาตใหนําคูมือฯ ตามขอ 1 แจงเวียนหัวหนางาน/หัวหนากลุมงานผานระบบสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสของโรงพยาบาลระนอง 
              
  
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
          

คูฉบับ 





































































































































 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/ว.พิเศษ           วันที่ 13 มีนาคม ๒๕61 
เร่ือง  รายงานคูมือการบริหารงานของหนวยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA เพื่อกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2562 นั้น 

  บัดนี้  ทางกลุมการพยาบาล ไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานเรียบรอยแลว 
รายละเอียดปรากฏตามคูมือการบริหารงานที่แนบมาพรอมนี้  
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
   
              
  
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 

 
          
 

คูฉบับ 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ          วันท่ี  26  กุมภาพันธ ๒๕63 
เรื่อง  รายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี ตามคูมือการปฏิบัติงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามทีก่ลุมการพยาบาลไดจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานของกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลระนอง 
เพื่อดําเนินการปองกันและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีกลุมการพยาบาล ตามรายละเอียดที่แจงแลวนั้น 

  กลุมการพยาบาล เห็นควรรายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามกรอบ
แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตามคูมือการปฏิบัติงาน ปรากฏวามีการยึดถือปฏิบัติโดย
เครงครัดและมีการชี้แจงใหบุคคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติตามคูมือ     

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตนํารายงานดังกลาวประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาล
ระนอง 
  
   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

คูฉบับ 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 22 มีนาคม 2562 
หัวขอ: คูมือการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
คูมือการปฏิบัติงาน 
Linkภายนอก: ไมมี  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรบัผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(นายเรืองเดช มิสดุ) (นายสาโรจน จันทรแกว) 
ตําแหนง     นิติกร ตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

วันที ่14 เดือนมีนาคม .พ.ศ. 2562. วันที ่14 เดือนมีนาคม .พ.ศ. 2562 
 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นางสาวเยาวลี เขียวแดง 
(นางสาวเยาวลี เขียวแดง) 

ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 
วันที่ 14 เดือนมีนาคม .พ.ศ. 2562 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุขเปน
ผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายที่มีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรอืนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรบัรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรบัมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


