
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓3.๒๐๑/045          วันที่ 24 มีนาคม ๒๕66 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566  

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที ่รัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
ประเด็นการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อํานวยความ
สะดวกแกประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะดานการเขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐท่ีถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และ
เปนปจจุบัน นั้น 

  โรงพยาบาลระนอง จึงไดจัดทําแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงาน พ.ศ. 2566 และคําสั่งมอบหมายการดําเนินการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 
โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง เพ่ือใชเปนแนวทางปรับปรุงดูแลเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้เพ่ือปองกัน
ไมใหเกิดความเสียหาย และลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอหนวยงาน รายละเอียดปรากฏตามประกาศที่
แนบทายหนังสือฉบับนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ และ
อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรผานเว็บไซตโรงพยาบาลระนองตอไป 
   
 

              

คูฉบบั คูฉบบั 



คูฉบับ 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566  

สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

……………………………………………………………………… 

 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดําเนินการตามมาตรฐาน
เว็บไซตภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความสะดวกให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน นั้น 

 โรงพยาบาลระนอง จึงกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงาน สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค กระทรวงสาธารณสุข ดังตอไปนี ้

 1. ใหผูรับผิดชอบเว็บไซต โรงพยาบาลระนองเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงาน ดังนี้ 

 1.1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน 
พันธกิจ  โครงสรางหน วยงาน ทํา เนียบผูบริหาร ขอมูลผู บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสู ง                
(Chief Information Officer: CIO) อํานาจหนาที่ ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการ
ติดตอสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (Email 
Address)  

 1.2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับหนวยงาน (Law,Regulatory,Compliance) 
โดยแสดงที่มาของขอมูลอยางชัดเจน 

 1.3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย 
บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงที่มาและวันเวลากํากับ เพ่ือประโยชนในการนําขอมูล
ไปใชตอ (ถามี) 

 1.4 รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เก่ียวของ (Web link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัด
เดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 

 1.5 ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอ่ืนที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการตามมาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) 

 1.6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนของการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวโหลดคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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 1.7 คูมือสําหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลบริการตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยแสดงขั้นตอนการใหบริการตาง แกประชาชนพรอมอธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้ควรระบุ
ระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับประชาชน” และ
สามารถดาวโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Form) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในการติดตอราชการ (ถามี) 

 1.8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน 
รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง  

 1.9 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เปนระบบงานตามภารกิจ
หนวยงานที่จัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 

 1.10 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีตอเว็บไซตของหนวยงาน  

 2. ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง ใหดําเนินการดังนี ้

 2.1 ใหหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน มีหนาที่บริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

 2.1.1 หนวยงานเจาของขอมูล นําสงขอมูลขาวสาร พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานของโรงพยาบาล ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 ผานทางชองทางไดแก หนังสือราชการ ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส  และชองทางการสื่อสารอ่ืน โดยระบุชื่อ ตําแหนง หนวยงาน และขอมูลการติดตอกลับอยาง
ชัดเจน 

 2.1.2 รองผูอํานวยการฝายบริหารมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการอนุญาตใหนําขอมูลข้ึน
เผยแพรในเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง และมอบหมายใหหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน เพ่ือจัดการ 

 2.1.3 หัวหนางาน/หัวหนากลุมงานเพ่ือการจัดการมอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web 
Master) ซึ่งไดรับสิทธิเขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมูที่ถูกตอง 
ระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสารวันที่เผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล 
และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

 2.1.4 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูล 
(นํ าออกเมื่ อครบระยะเวลา )  และความครบถ วนตามมาตรฐานเว็บ ไซตของหนวยงานภาครั ฐ               
(Government Website Standard version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นที่
คณะกรรมการขอมูลขาวสารราชการกําหนด ทั้งนี้ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 

 2.2 การออกแบบเว็บไซต หนวยงานตองคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณที่มีความ
หลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ตั้งแตคอมพิวเตอรที่มีขนาด
หนาจอแตกตางกัน รวมถึง Smart Device เชน Smart Phone, Tablet  
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 2.3 การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคํานึงถึงเวอรชันขั้นต่ําของบราวเซอรท่ี
รองรับการแสดงผล หรือการทํางานที่สมบูรณของโปรแกรมท่ีใชในการดูเอกสารบนเว็บไซต เชน PDF 
Readers/ Viewers หรือ Open Source อ่ืนๆ เปนตน ซึ่งหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของเว็บไซตหรือ
หนาเพจที่แสดงเอกสารนัน้ๆ ของหนวยงาน 

 2.4 การบริการจัดการเว็บไซต หนวยงานควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) เพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password)  

 2.5 การจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File) ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติวา
ดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. 2550 

 2.6 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทาง
อินเตอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี 2)             
พ.ศ. 2551 และ “มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสําหรับเว็บไซต (Website Security Standard)” 
ประกาศโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความ
ปลอดภัย (CA) และใช HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ชวยรักษาความสมบูรณถูกตองของ
ขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับระหวางคอมพิวเตอรของผูใชกับเว็บไซตที่มีบริการรับขอมูล การใช 
Software หรือ Hardware ปองกันการบุกรุกโจมตี (Firewall)  

 2.7 ขอมูลขาวสารตองใชคําอธิบาย/คําบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกตองและมีความเหมาะสม 
ขอความ รูปภาพประกอบที่นํามาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจําเปนตองนํามาเผยแพรใหระบุแหลงที่มา
ขอมูลอางอิงรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต ไดแก ไฟลที่มีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx .jpg .png .zip 
.rar ขนาดไฟล (Size) ไมควรเกินไฟลละ 4 MB และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560  

 3. ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดําเนินการดังนี้
 3.1 หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทํางานหรือเจาหนาที่
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 

 3.2 การนําขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงที่มาหรือ
เจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลําดับการ
ปฏิบัติอยางนอยดังนี ้

 3.2.1 เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารที่ประสงคจะนําข้ันเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุม
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน ตาม
แนบทายประกาศที่เปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 

 3.2.2 กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web master) ซึ่ง
ไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารขึ้นบนเว็บไซต
ในหมวดหมูที่ถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

 3.2.3 กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาท่ีประสานแจงกลับไปยังเจาของ
ขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตองตามรูปแบบ
ไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 
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 4. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

 4.1 หนวยงานตองกําหนดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) 
อยางนอย 2 คน เพ่ือทํางานทดแทนกันได 

 4.2 เจาหนาที่ Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการที่
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซต  

 4.3 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 

 4.4 เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ 

 4.5 ใหหนวยงานสงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรม (Training) 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

 ทั้งนี้ ใหหนวยงานนําประกาศ เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุขขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด    
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คูฉบับ 

 

 

คําสัง่โรงพยาบาลระนอง 
ที ่70/2566 

เรื่อง  มอบหมายการดําเนนิการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต  
โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง  

……………………………………………………………………… 

อนุสนธิคํ าสั่ ง โ รงพยาบาลระนอง  ท่ี  357/2561 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2566                     
เรื่อง มอบหมายการดําเนินการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดระนอง  

ตามประกาศ โรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 สําหรับหนวยงานราชการสวนภูมมิภาค โรงพยาบาล
ระนอง กระทรวงสาธารณสุข ไดกํ าหนดใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งหรือมอบหมายกลุมงาน/งาน                        
หรือคณะทํางานหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงาน และคําสั่งโรงพยาบาลระนอง             
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง ไดแตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อใหการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง เปนไปตาม
แนวทางที่กําหนดในประกาศโรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง เห็นสมควรปรับเปลี่ยนคําสั่งโรงพยาบาลระนอง ที่ 357/2561 ลงวันท่ี 25 
ธันวาคม 2561 ดังนี้ 
  ขอ 1 มอบหมายการดําเนินการในการพิจารณาอนุญาตใหนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ดังนี้ 

 1.1 ขอมูลขาวสารท่ีไดรับอนุญาตจากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ใหนําข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตโรงพยาบาลระนอง โดยใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ดําเนินการตาม           
ขอ 2 

 1.2 ใหหัวหนากลุมงานการเงิน หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนากลุมงานพัสดุและ
บํารุงรักษา ตลอดจนหัวหนางาน/หัวหนากลุมงานที่มีหนาที่ที่จะตองนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต เปนผูพิจารณา
อนุญาตใหนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

 1.3 การมอบหมายการพิจารณาอนุญาตใหนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง ตามขอ 1.2 เปนการการมอบหมายการดําเนินการเฉพาะขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับงานใน
กลุมงานที่อยูในความรับผิดชอบของตนเทานั้น 

/ขอ 2. การมอบ... 



ขอ 2. การมอบหมายการดําเนินการดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) ใหเจาหนาที่ท่ี
ไดรับมอบหมายจากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ไดมอบหมายใหดําเนินการบริหารจัดการเว็บไซตเฉพาะในเรื่องที่
เก่ียวของกับงานของตน 

ขอ 3. การมอบหมายการดําเนินการตาม ขอ 2 เปนการมอบหมายการดําเนินงานเฉพาะในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 

 3.1 การนําขอมูลขาวสารท่ีไดรับอนุญาตใหนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
ตาม ขอ 1 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

 3.2 การนําขอมูลขาวสารจากเว็บไซตโรงพยาบาลระนองตามแนวทางที่คณะทํางานบริหาร
จัดการเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง กําหนด 

ขอ 4. ในการดําเนินงานตามคําสั่งนี้ ใหผูรับมอบหมายการดําเนินการ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2560 และประกาศโรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเวบ็ไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 สําหรับหนวยงานราชการสวนภูมมิภาค โรงพยาบาลระนอง สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดระนอง โดยเครงครัด 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที ่ 24 ธันวาคม 2566  

 

 

 

 

 

 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 24 มีนาคม 2566 
หัวขอ: ประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณผานเว็บไซต พ.ศ.2566 สําหรับหนวยงานในราชการ
สวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณผานเว็บไซต พ.ศ.2566 สําหรับหนวยงานในราชการสวน
ภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

-2- 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มสิุด 

                  นิติกร 

    24              มีนาคม                2566 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    24              มีนาคม              2566 

        เรืองเดช มิสุด 
               นายเรืองเดช มสิุด 
                  นิติกร 

 24              มีนาคม             2566 


