
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 1017          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/98     วันท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕63 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง 

เรยีน  คณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง 

         เนื่องดวย โรงพยาบาลระนองเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดระนอง ประจําปงบประมาณ 2563     
และจะตองสงแบบหลักฐานเชิงประจักษผานระบบ MITAS ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพรอมและกําหนดภารกิจหลักในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2563 งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป      
เห็นควรเชิญคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง เขารวมประชุมในวันที่ 12 กุมภาพันธ 
2563 เวลา 14.00 – 16.30 น. ณ หองวัชรคุปต โรงพยาบาลระนอง  

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน  

 

  
   
 
            (นายเรืองเดช มิสุด) 
                    นิติกร 
       
 
       
 
 

         (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                             รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง 

ครั้งที ่  1/2563 

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 เวลา 14.30 น. 

ณ หองประชุมวัชรคุปต  โรงพยาบาลระนอง 

------------------------------- 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
 ดวยการตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ EB 19 นั้นจะตองทํากิจกรรมในนามของ

ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง งานนิติการ จึงแตงตั้งคําสั่ง ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง ภายใต
พันธะสัญญารวมกันคือ (สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตรวจสอบหนวยงานใหมีการบริหารงานที่โปรงใส 

ระเบียบวาระที่ 2          เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
 - 
ระเบียบวาระที่ 3         เร่ืองเพื่อทราบ 
 - 
ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ/หรือพิจารณา    

   1.2 วางแนวทางการดําเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
(ITA) ในสวนของ EB 19 - EB 21   

ระเบียบวาระที่ 5      เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
   -  
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รายงานการประชุม คณะกรรมการชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง โรงพยาบาลระนอง 

ครั้งที่ 1/2563 

เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมวัชรคุปต  โรงพยาบาลระนอง 

................................................................................................................. 

ผูมาประชุม 

  1 นายสาโรจน  จันทรแกว รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธาน 
  2 นายบัญชา  ภูริปาณิก นักกายภาพบําบัดชํานาญงาน รองประธาน 
  3 นายชาคร  วิภาดาวุฒิกุล นวก.สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
  4 นางพิมพใจ  เหลืองออน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
  5 น.ส.ประภาพรรณ  นิยมรัฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
  6 น.ส.สิริรัตน  ศรีสมวงษ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ กรรมการ 
  7 นายทรงพล  วรบุตร  นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน  กรรมการ 
  8 น.ส.เกศณ ี  วงศศลิป  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  กรรมการ 
  9 นายสุที  อังษานาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  10 นางสาวสุมา  แดงตั๋น  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ 
  11 นายเรืองเดช  มิสุด  นิติกร    กรรมการและเลขานุการ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

 ดวยการตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ EB 19 นั้นจะตองทํากิจกรรมในนามของชมรม STRONG 

โรงพยาบาลระนอง งานนิติการ จึงแตงต้ังคําสั่ง ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง ภายใตพันธะสัญญา

รวมกันคือ (สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบ

หนวยงานใหมีการบริหารงานที่โปรงใส  

 ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ เปนการประชุมครั้งแรก นับแตวันที่แตงตั้งคําส่ัง โดยทั้งน้ีเหตุผลที่เรียก

ประชุมก็เพื่อการดําเนินการตามวัตถุประสงคของชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง กลาวคือการการ

วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนหรือการปองกันทุจริตในหนวยงาน เพื่อนํามากําหนด

กิจกรรมการสงเสริมการบริหารงานที่โปรงใส ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวน้ันเปนการปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน  

มติที่ประชุม : รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม –ไมมี-  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม –ไมมี- 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา   
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ขอคําถาม EB 19 หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพื่อการบริหารงานที่โปรงใสหรือไม 

และกลุมดังกลาวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสย่ิงขึ้น หรือไม 

นายเรืองเดช: หลักฐานเชิงประจักษในขอคําถามท่ี 20 จะตองมีการวิเคราะหความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ซึ่งในปงบประมาณ 2561 โรงพยาบาลระนองไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยง 
เพื่อที่จะคิดวิเคราะหการกําหนดกิจกรรมเพื่อสรางความโปรงใสในหนวยงาน 

ประธาน: ตามที่นิติกรไดเสนอนั้น ขอใหคณะทํางานและผูเขารวมประชุมทุกทานรวม
วิเคราะหความเสี่ยง โดยขอใหทุกทานไดรวมกันเสนอความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ในโรงพยาบาล
ระนอง โดยอางอิงจากขอมูลในปงบประมาณ 2561 
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วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน EB 20 (ตอบ EB 20) 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเสี่ยง  = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk  Profile และแบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrants) ใชเกณฑ
ในการจัดแบง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการกําหนด การแสดงสี
สัญลักษณ 

ต่ํา (Low) 1-3  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว   
ปานกลาง (Medium) 
 

4-8  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต 
มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 
เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25  คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ํา 
หรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

1. การ
จัดหาพัสดุ 

การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของมี
การแบงซื้อแบงจางและ
แสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนงหนาที่ 

เพื่อใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ
โดยการซื้อจาง เชา แลกเปลีย่น 
หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลอง
กับประกาศระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวของรวมถึงดาํเนินการตาม
เกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

5 

2. การใช
รถยนต
ราชการ 

2.1. ใชรถยนตราชการ
ไมถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ.
2523 และแกไข
เพิ่มเติม 
 

เพื่อใหการใชรถยนตสวน
ราชการเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของและปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

1 2 2 7 
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2.2. ผูใชรถราชการ
ละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 
และแกไขเพ่ิมเติม 

เพื่อใหการใชรถยนตสวน
ราชการเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของและปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

2 3 6 6 

3. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชสวนตัว 

เพื่อปองกันการนําทรัพยสิน
สวนราชการไปใชสวนตัว 

 
2 

 
3 

 
6 

 
4 

4. การจัดทํา
โครงการ
ฝกอบรม
ศึกษาดูงาน 
ประชุมและ
สัมมนา 

การจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาไม
ถูกตอง / ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อใหการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาถูกตอง ไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

12 

 
 

3 

5. การเบิก
คาตอบแทน 

5.1 การใชตําแหนง
หนาที่เอ้ือประโยชนกับ
ตนเอง 
 

เพื่อดําเนินการใหมีการเบิก
คาตอบแทนที่ตรงตามความเปน
จริงและดําเนินการตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

3 4 12 2 

5.2 การเบิก
คาตอบแทนท่ีไมตรงตาม
ความเปนจริง 

3 5 15 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลระนองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
หนวยงานใหมีการบริหารงานท่ีโปรงใส ไดรวมกันพิจารณาความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงซึ่งในสวนของ
คะแนนท่ีซ้ํากันคณะกรรมการฯ ไดลงมติและจัดลําดับจากความเสี่ยงซึ่งอาจสงผลกระทบตอองคกรตามลําดับ
ตามตารางขางตน 
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การจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

   
  

     
 

 

 

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 
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1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 
      

  
โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

ประธาน : ที่ประชุมไดมีการวิเคราะหความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ีสูง คือ การเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชและการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาใหคณะทํางานและผูเขารวม
ประชุมเลือก 1 กิจกรรมท่ีคิดวาเปนความเสี่ยงในหนวยงานที่ควรจะมีการปรับปรุงและวางเปนมาตรการ
ปองกันและวางแนวทางเพ่ือปรับปรุงเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

นางสาวสิริรัตน :  จาการที่ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงแลวนั้นเห็นวาการเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชการนั้น มีการเบิกจายที่สูงขึ้น ซึ่งเห็นสมควรท่ีจะมีการกําหนดมาตรการการควบคุมหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

นางพิมพใจ: จากมาตรการการควบคุมการใชรถราชการของปงบประมาณ 2562 ซึ่งไดรับ
การรวมมือจากหนวยงานเปนอยางดี สงผลใหความเสี่ยงของการใชรถราชการไปใชในกิจการสวนตัวลดลง     
จึงเห็นสมควรกําหนดกิจกรรมเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 

  ความเสี่ยงที่ยอมรับได 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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4.6 กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน สอดคลองตามบทวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานในขอ EB 20 (ตอบ EB 21) 

 
ประธาน :  เมื่อที่ประชุมมีมติให การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติราชการ เปนความเสี่ยงสูง 

จึงตองมีการวางแนวทางเพื่อปรบัปรุงเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
ที่ประชุม : รวมวางแนวทางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

  
 
 

ที ่ เร่ือง แนวทางการปองกัน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดําเนิน 
1 เบิกคาตอบแทน

นอกเวลาราชการ 
1. ควบคมุการเบิกจาย
คาตอบแทนนอกเวลา
ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 

๑.กลุมงานจัดทาํแผนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ลวงหนาอยางนอย  
2.คณะกรรมการตรวจสอบ
หนวยงานใหมีการบริหารงานที่
มีความโปรงใสสุมเลือก
หนวยงานท่ีจะทําการตรวจสอบ 
๔.คณะกรรมการฯลงมือ
ตรวจสอบหนวยงานท่ีสุมเลือก 
๕.กลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย
ตรวจสอบการออกการทําโอที 
๖.สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการตรวจสอบของ
คณะกรรมการฯ 
๗.กลุมงานนิติการรวบรวม

1. คณะกรรมการตรวจสอบฯ ดําเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาของ
เจาหนาที่ที่มชีื่อในการปฏิบัติงานนอก
เวลาวามีการปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด
ไวจริงหรือไม 
2. คณะกรรมการตรวจสอบฯ แจงผลการ
ตรวจสอบตอหัวหนากลุมงาน ที่ทําการสุม
เลือกเพื่อตรวจสอบ 

2 การจัดทํา
โครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน
ประชุมและ
สัมมนา 

เพื่อจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุมและสัมมนา
ถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ของหนวยงานรับทราบเรื่องการ
จัดทําโครงการ การเบิก
คาใชจายฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุมและสัมมนา ให
ถูกตองตามระเบียบทุกครั้งกอน
อนุมัติเบิกจาย 

การจัดทําโครงการฝกอบรมศกึษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา ถูกตอง ไมเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนง
หนาที่อันควรมิไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
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  4.7 การรวมกลุมเพื่อตรวจสอบหนวยงานใหมีการบริหารงานที่โปรงใส ตอบ EB 19  
ประธาน :  ใหคณะทํางานและผูเขารวมประชุมคณะทํางานตรวจสอบหนวยงานใหมีการ

บริหารงานที่โปรงใส รวมกําหนดกิจกรรมที่จะแสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน และกําหนดใหเปนมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัย
ของเจาหนาท่ีของรัฐฯ 

 
นายเรืองเดช : กิจกรรมที่ควรจะปรับปรุงการบริหารงานและนํามากําหนดเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตดังกลาว ในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง ควรเปนกิจกรรมที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง 
คือ การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

ที่ประชุม : ใหมีกิจกรรมการเฝาระวังการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ซึ่งไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง กิจกรรมดังกลาวถือวาเปนการปองกันการทุจริตได โดยใหมีการเฝาระวัง
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยรวมกันระดมความคิดเพ่ือสรางกิจกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการเบิก
คาตอบแทนนอกเวลาราชการ 

 
นางสาวสุมา : เห็นดวยกับการทํากิจกรรม เพราะการที่จะไปตรวจทุกหนวยงานอาจจะทําให

ตองใชเวลาเนื่องจากโรงพยาบาลมีหลายหนวยงาน จึงเห็นสมควรที่จะทํากิจกรรมเพื่อใหแตละหนวยดําเนินการ
ตรวจสอบและใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเปนไปตามความเปนจริง 
มติที่ประชุม  : รับทราบ 

 
ประธาน : ใหคณะทํางานและผูเขารวมประชุม วางรูปแบบในการตรวจสอบฯ 
นายเรืองเดช :  ในกิจกรรมนั้นควนจะมีวัตถุประสงค การควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ และประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

ประธาน : คณะกรรมการฯทานใดมีเรื่องอ่ืนๆ เสนอที่ประชุมเพิ่มเติมหรือไม หากไมมี 
ขอขอบคุณทุกทานที่ไดรวมประชุมวันนี้ และขอปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
    
   ............................... ..................................ผูจดรายงานการประชุม 
     (นายเรืองเดช มิสุด)  
              นิติกร 
 

.................................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
 (นายสาโรจน จันทรแกว) 
         รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
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กิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
โรงพยาบาลระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2563 
......................................................... 

 โรงพยาบาลระนองไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และยุทศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดจัดกิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ของโรงพยาบาลระนองขึ้น   โดยกําหนดแนวทางการตรวจสอบการ
ดําเนินงานดังนี้  
 
1.วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อใหผูเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 1.2 เพื่อปองกันความเสี่ยงในการทุจริตประพฤติมิชอบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ   
และเปนหลักประกันวาองคกรมีการดําเนินดานน้ีดวยความโปรงใส  ถูกตอง สามารถตรวจสอบได  
 
2. ขอบเขต 
 ใชตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของเจาหนาที่โรงพยาบาล
ระนอง  ไดแก ขาราชการ  ลูกจางประจํา พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางเหมา
บริการ  
 
3.คําจํากัดความ 
 3.1 เงินคาตอบแทน  หมายถึง เงินที่จายใหแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนองที่ปฏิบัติงานตามหนาท่ี  โดย
มีลักษณะงานดังน้ี 
 3.1.1 ) ตองปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระนอง  และไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีนั้นนอกเวลาราชการ 
 3.1.2 ) ตองปฏิบัติงานนอกโรงพยาบาลระนอง  และไดปฏิบัติงานตามหนาที่นั้นนอกเวลาราชการ 
 3.1.3 ) ตองปฏิบัติงานในหรือ นอกโรงพยาบาลระนอง  เปนผลัด หรือ เวร หรือ กะ ตามที่เจาหนาที่นั้น
ไดรับมอบหมายตามคําสั่งใหข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 3.2  เวลาราชการ หมายถึง ระหวางเวลา 08.30 -16.30 ของวันทําการ และหมายความรวมถึง
ชวงเวลาอื่นท่ีสวนราชการกําหนดใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด เวร หรือ กะ ดวย 
 3.3 วันทําการ  หมายถึง วันจันทร – วันศุกร  
 3.4 วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร และ อาทิตย หรือ วันหยุดราชการประจําป หรือ วันหยุดพิเศษ
อ่ืนๆ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 3.5 การปฏิบัติงานเปนผลัด หรือ เวร หรือ กะ หมายถึงการปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติของขาราชการใน
สวนราชการนั้นๆ ซึ่งจัดใหมีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งน้ีการปฏิบัติงานเปนผลัด 
หรือ เวร หรือกะ หนึ่งตองมีเวลาไมนอยกวา 8 ชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพักแลว  
 
4. หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ผูมีอํานาจอนุมัติใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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 4.1 ตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายกอนการข้ึน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยใหพิจารณาชวงเวลาการข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาดังนี้ 
  4.1.1 ชวงเวลาตองมีความจําเปนในการปฏิบัติงานนอกเวลานั้นๆ 
  4.1.2 การปฏิบัติงานดังกลาวตองเกิดประโยชนกับสวนราชการเปนสําคัญ 
  4.1.3 ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามตามยุทธศาสตรของสวนราชการ 
 4.2  กรณีที่มีราชการเรงดวน ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยยังไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการขอ
อนุมัติจากผูมีอํานาจโดยไมชักชาและใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไมอาจขออนุมัติกอนได  
 
5. การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 5.1 กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลายคนใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงาน หากเปนการปฏิบัติงานคนเดียวใหตนเองเปนผูรับรอง 
 5.2 ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงาน 
 
6. หลักฐานประกอบการเบิกจายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.1 คําสั่งหรือหนังสืออนุมัติใหเจาหนาที่ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.2 หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.3 รายชื่อเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพรอมลายมือชื่อการลงเวลามาและเวลากลับของการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
7. วิธีการตรวจสอบ 
 7.1 ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของหลักฐานประกอบการจาย  ประกอบดวย 
  7.1.1  การอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง หรือ ผู
ไดรับมอบหมายโดย 
   - ระบุความจําเปนที่ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - กําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการปฏิบัติงาน 
   - รายชื่อผูขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - มีการอนุมัติใหปฏิบัติงานกอนเวลาปฏิบัติงาน  กรณีจําเปนเรงดวนท่ีตองปฏิบัติงาน
กอนไดรับอนุมัติ ใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไมสามารถขออนุมัติกอนการปฏิบัติงานไวดวย 
  7.1.2 แบบลงลายมือชื่อ เวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใหเรียงลําดับ
การมา-กลับ ตามความเปนจริง และลายมือชื่อผูควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรับรองการปฏิบัติงาน 
 7.2 ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจายเงิน 
  7.2.1 รายชื่อผูเบิกเงินคาตอบแทน ตองเปนผูที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน ตามขอ 6 (6.1) 
  7.2.2 แหลงของเงินที่เบิกจายตองถูกตองตามระเบียบที่กําหนด เชน ลูกจางที่จางดวยเงินนอก
งบประมาณ ตองเบิกจายคาตอบแทนจากเงินนอกงบประมาณซึ่งเปนแหลงเดียวกัน 
  7.2.3 ระยะเวลาท่ีเบิกคาตอบแทนไมเกินจากท่ีไดรับอนุมัติ 
  7.2.4 เบิกคาตอบแทนไมเกินอัตราที่ระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด 
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  7.2.5 แบบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีรายละเอียดถูกตองตรงกับหลักฐาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.2.6 ผูเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตองไมเบิกเงินซ้ําซอนกับการเบิก
คาใชจายเดินทางไปราชการ  การฝกอบรม และการประชุมราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง  คาเบี้ยประชุม เปนตน 
 
 7.3 ขอผิดพลาดที่อาจพบได มีดังนี้    
  7.3.1 หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  มีจํานวนวันที่ไม
ตรงกับบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.3.2 มีการแกไขตัวเลขหรือ ตัวอักษร โดยใชน้ํายาลบคําผิด หรือ เขียนทับ  ซึ่งขอปฏิบัติที่
ถูกตอง คือ หากมีการแกไขตัวเลข หรือ ตัวอักษร ใหใชวิธีขีดฆาแลวพิมพหรือเขียนใหม  และใหผูขอเบิกลงลายมือ
ชื่อกํากับไวทุกแหงที่มีการขีดฆาแกไข 
  7.3.3 รายชื่อผูลงนามเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  ไมตรงกับรายชื่อที่ระบุไวในบันทึกการขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.3.4 ไมแนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
  7.3.5 ไมแนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลารากชารในแตละวัน 
  7.3.6 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมไดมีหนังสืออนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เพื่อ
กําหนดเนื้องานใหเหมาะสมกับวันและจํานวนคนพรอมรายชื่อผูปฏิบัติงาน 
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ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 14 กุมภาพันธ 2563 
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