
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 1017          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/98     วันท่ี 5 กุมภาพันธ ๒๕63 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง 

เรยีน  คณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง 

         เนื่องดวย โรงพยาบาลระนองเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดระนอง ประจําปงบประมาณ 2563     
และจะตองสงแบบหลักฐานเชิงประจักษผานระบบ MITAS ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพรอมและกําหนดภารกิจหลักในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2563 งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป      
เห็นควรเชิญคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง เขารวมประชุมในวันที่ 12 กุมภาพันธ 
2563 เวลา 14.00 – 16.30 น. ณ หองวัชรคุปต โรงพยาบาลระนอง  

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน  

 

  
   
 
            (นายเรืองเดช มิสุด) 
                    นิติกร 
       
 
       
 
 

         (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                             รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง 

ครั้งที ่  1/2563 

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 เวลา 14.30 น. 

ณ หองประชุมวัชรคุปต  โรงพยาบาลระนอง 

------------------------------- 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
 ดวยการตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ EB 19 นั้นจะตองทํากิจกรรมในนามของ

ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง งานนิติการ จึงแตงตั้งคําสั่ง ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง ภายใต
พันธะสัญญารวมกันคือ (สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตรวจสอบหนวยงานใหมีการบริหารงานที่โปรงใส 

ระเบียบวาระที่ 2          เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
 - 
ระเบียบวาระที่ 3         เร่ืองเพื่อทราบ 
 - 
ระเบียบวาระที่ 4         เร่ืองที่เสนอใหที่ประชุมทราบ/หรือพิจารณา    

   1.2 วางแนวทางการดําเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
(ITA) ในสวนของ EB 19 - EB 21   

ระเบียบวาระที่ 5      เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
   -  
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รายงานการประชุม คณะกรรมการชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง โรงพยาบาลระนอง 

ครั้งที่ 1/2563 

เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมวัชรคุปต  โรงพยาบาลระนอง 

................................................................................................................. 

ผูมาประชุม 

  1 นายสาโรจน  จันทรแกว รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธาน 
  2 นายบัญชา  ภูริปาณิก นักกายภาพบําบัดชํานาญงาน รองประธาน 
  3 นายชาคร  วิภาดาวุฒิกุล นวก.สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
  4 นางพิมพใจ  เหลืองออน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
  5 น.ส.ประภาพรรณ  นิยมรัฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
  6 น.ส.สิริรัตน  ศรีสมวงษ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ กรรมการ 
  7 นายทรงพล  วรบุตร  นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน  กรรมการ 
  8 น.ส.เกศณ ี  วงศศลิป  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  กรรมการ 
  9 นายสุที  อังษานาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  10 นางสาวสุมา  แดงตั๋น  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ 
  11 นายเรืองเดช  มิสุด  นิติกร    กรรมการและเลขานุการ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

 ดวยการตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ EB 19 นั้นจะตองทํากิจกรรมในนามของชมรม STRONG 

โรงพยาบาลระนอง งานนิติการ จึงแตงต้ังคําสั่ง ชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง ภายใตพันธะสัญญา

รวมกันคือ (สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบ

หนวยงานใหมีการบริหารงานที่โปรงใส  

 ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ เปนการประชุมครั้งแรก นับแตวันที่แตงตั้งคําส่ัง โดยทั้งน้ีเหตุผลที่เรียก

ประชุมก็เพื่อการดําเนินการตามวัตถุประสงคของชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง กลาวคือการการ

วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนหรือการปองกันทุจริตในหนวยงาน เพื่อนํามากําหนด

กิจกรรมการสงเสริมการบริหารงานที่โปรงใส ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาวน้ันเปนการปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน  

มติที่ประชุม : รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม –ไมมี-  

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม –ไมมี- 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา   
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ขอคําถาม EB 19 หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพื่อการบริหารงานที่โปรงใสหรือไม 

และกลุมดังกลาวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสย่ิงขึ้น หรือไม 

นายเรืองเดช: หลักฐานเชิงประจักษในขอคําถามท่ี 20 จะตองมีการวิเคราะหความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ซึ่งในปงบประมาณ 2561 โรงพยาบาลระนองไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยง 
เพื่อที่จะคิดวิเคราะหการกําหนดกิจกรรมเพื่อสรางความโปรงใสในหนวยงาน 

ประธาน: ตามที่นิติกรไดเสนอนั้น ขอใหคณะทํางานและผูเขารวมประชุมทุกทานรวม
วิเคราะหความเสี่ยง โดยขอใหทุกทานไดรวมกันเสนอความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ในโรงพยาบาล
ระนอง โดยอางอิงจากขอมูลในปงบประมาณ 2561 
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วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน EB 20 (ตอบ EB 20) 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเสี่ยง  = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk  Profile และแบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrants) ใชเกณฑ
ในการจัดแบง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการกําหนด การแสดงสี
สัญลักษณ 

ต่ํา (Low) 1-3  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว   
ปานกลาง (Medium) 
 

4-8  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต 
มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 
เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25  คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ํา 
หรือถายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

 
ผลการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

1. การ
จัดหาพัสดุ 

การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของมี
การแบงซื้อแบงจางและ
แสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนงหนาที่ 

เพื่อใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ
โดยการซื้อจาง เชา แลกเปลีย่น 
หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลอง
กับประกาศระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวของรวมถึงดาํเนินการตาม
เกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

5 

2. การใช
รถยนต
ราชการ 

2.1. ใชรถยนตราชการ
ไมถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ.
2523 และแกไข
เพิ่มเติม 
 

เพื่อใหการใชรถยนตสวน
ราชการเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของและปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

1 2 2 7 
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2.2. ผูใชรถราชการ
ละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 
และแกไขเพ่ิมเติม 

เพื่อใหการใชรถยนตสวน
ราชการเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของและปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

2 3 6 6 

3. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชสวนตัว 

เพื่อปองกันการนําทรัพยสิน
สวนราชการไปใชสวนตัว 

 
2 

 
3 

 
6 

 
4 

4. การจัดทํา
โครงการ
ฝกอบรม
ศึกษาดูงาน 
ประชุมและ
สัมมนา 

การจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาไม
ถูกตอง / ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อใหการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาถูกตอง ไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

12 

 
 

3 

5. การเบิก
คาตอบแทน 

5.1 การใชตําแหนง
หนาที่เอ้ือประโยชนกับ
ตนเอง 
 

เพื่อดําเนินการใหมีการเบิก
คาตอบแทนที่ตรงตามความเปน
จริงและดําเนินการตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

3 4 12 2 

5.2 การเบิก
คาตอบแทนท่ีไมตรงตาม
ความเปนจริง 

3 5 15 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลระนองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
หนวยงานใหมีการบริหารงานท่ีโปรงใส ไดรวมกันพิจารณาความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงซึ่งในสวนของ
คะแนนท่ีซ้ํากันคณะกรรมการฯ ไดลงมติและจัดลําดับจากความเสี่ยงซึ่งอาจสงผลกระทบตอองคกรตามลําดับ
ตามตารางขางตน 
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การจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

   
  

     
 

 

 

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

ประธาน : ที่ประชุมไดมีการวิเคราะหความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ีสูง คือ การเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชและการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาใหคณะทํางานและผูเขารวม
ประชุมเลือก 1 กิจกรรมท่ีคิดวาเปนความเสี่ยงในหนวยงานที่ควรจะมีการปรับปรุงและวางเปนมาตรการ
ปองกันและวางแนวทางเพ่ือปรับปรุงเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

นางสาวสิริรัตน :  จาการที่ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงแลวนั้นเห็นวาการเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชการนั้น มีการเบิกจายที่สูงขึ้น ซึ่งเห็นสมควรท่ีจะมีการกําหนดมาตรการการควบคุมหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

นางพิมพใจ: จากมาตรการการควบคุมการใชรถราชการของปงบประมาณ 2562 ซึ่งไดรับ
การรวมมือจากหนวยงานเปนอยางดี สงผลใหความเสี่ยงของการใชรถราชการไปใชในกิจการสวนตัวลดลง     
จึงเห็นสมควรกําหนดกิจกรรมเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 

  ความเสี่ยงที่ยอมรับได 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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4.6 กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน สอดคลองตามบทวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานในขอ EB 20 (ตอบ EB 21) 

 
ประธาน :  เมื่อที่ประชุมมีมติให การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติราชการ เปนความเสี่ยงสูง 

จึงตองมีการวางแนวทางเพื่อปรบัปรุงเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
ที่ประชุม : รวมวางแนวทางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

  
 
 

ที ่ เร่ือง แนวทางการปองกัน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดําเนิน 
1 เบิกคาตอบแทน

นอกเวลาราชการ 
1. ควบคมุการเบิกจาย
คาตอบแทนนอกเวลา
ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 

๑.กลุมงานจัดทาํแผนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ลวงหนาอยางนอย  
2.คณะกรรมการตรวจสอบ
หนวยงานใหมีการบริหารงานที่
มีความโปรงใสสุมเลือก
หนวยงานท่ีจะทําการตรวจสอบ 
๔.คณะกรรมการฯลงมือ
ตรวจสอบหนวยงานท่ีสุมเลือก 
๕.กลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย
ตรวจสอบการออกการทําโอที 
๖.สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการตรวจสอบของ
คณะกรรมการฯ 
๗.กลุมงานนิติการรวบรวม

1. คณะกรรมการตรวจสอบฯ ดําเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาของ
เจาหนาที่ที่มชีื่อในการปฏิบัติงานนอก
เวลาวามีการปฏิบัติงานตามเวลาที่กําหนด
ไวจริงหรือไม 
2. คณะกรรมการตรวจสอบฯ แจงผลการ
ตรวจสอบตอหัวหนากลุมงาน ที่ทําการสุม
เลือกเพื่อตรวจสอบ 

2 การจัดทํา
โครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน
ประชุมและ
สัมมนา 

เพื่อจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงาน
ประชุมและสัมมนา
ถูกตองและเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี
ของหนวยงานรับทราบเรื่องการ
จัดทําโครงการ การเบิก
คาใชจายฝกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุมและสัมมนา ให
ถูกตองตามระเบียบทุกครั้งกอน
อนุมัติเบิกจาย 

การจัดทําโครงการฝกอบรมศกึษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา ถูกตอง ไมเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนง
หนาที่อันควรมิไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
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  4.7 การรวมกลุมเพื่อตรวจสอบหนวยงานใหมีการบริหารงานที่โปรงใส ตอบ EB 19  
ประธาน :  ใหคณะทํางานและผูเขารวมประชุมคณะทํางานตรวจสอบหนวยงานใหมีการ

บริหารงานที่โปรงใส รวมกําหนดกิจกรรมที่จะแสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน และกําหนดใหเปนมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัย
ของเจาหนาท่ีของรัฐฯ 

 
นายเรืองเดช : กิจกรรมที่ควรจะปรับปรุงการบริหารงานและนํามากําหนดเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริตดังกลาว ในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง ควรเปนกิจกรรมที่ไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง 
คือ การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

ที่ประชุม : ใหมีกิจกรรมการเฝาระวังการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ซึ่งไดจากการวิเคราะหความเสี่ยง กิจกรรมดังกลาวถือวาเปนการปองกันการทุจริตได โดยใหมีการเฝาระวัง
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยรวมกันระดมความคิดเพ่ือสรางกิจกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการเบิก
คาตอบแทนนอกเวลาราชการ 

 
นางสาวสุมา : เห็นดวยกับการทํากิจกรรม เพราะการที่จะไปตรวจทุกหนวยงานอาจจะทําให

ตองใชเวลาเนื่องจากโรงพยาบาลมีหลายหนวยงาน จึงเห็นสมควรที่จะทํากิจกรรมเพื่อใหแตละหนวยดําเนินการ
ตรวจสอบและใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเปนไปตามความเปนจริง 
มติที่ประชุม  : รับทราบ 

 
ประธาน : ใหคณะทํางานและผูเขารวมประชุม วางรูปแบบในการตรวจสอบฯ 
นายเรืองเดช :  ในกิจกรรมนั้นควนจะมีวัตถุประสงค การควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ และประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

ประธาน : คณะกรรมการฯทานใดมีเรื่องอ่ืนๆ เสนอที่ประชุมเพิ่มเติมหรือไม หากไมมี 
ขอขอบคุณทุกทานที่ไดรวมประชุมวันนี้ และขอปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
    
   ............................... ..................................ผูจดรายงานการประชุม 
     (นายเรืองเดช มิสุด)  
              นิติกร 
 

.................................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
 (นายสาโรจน จันทรแกว) 
         รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

             
 



1 
 

กิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
โรงพยาบาลระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2563 
......................................................... 

 โรงพยาบาลระนองไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และยุทศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดจัดกิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ของโรงพยาบาลระนองขึ้น   โดยกําหนดแนวทางการตรวจสอบการ
ดําเนินงานดังนี้  
 
1.วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อใหผูเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 1.2 เพื่อปองกันความเสี่ยงในการทุจริตประพฤติมิชอบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ   
และเปนหลักประกันวาองคกรมีการดําเนินดานน้ีดวยความโปรงใส  ถูกตอง สามารถตรวจสอบได  
 
2. ขอบเขต 
 ใชตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของเจาหนาที่โรงพยาบาล
ระนอง  ไดแก ขาราชการ  ลูกจางประจํา พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางเหมา
บริการ  
 
3.คําจํากัดความ 
 3.1 เงินคาตอบแทน  หมายถึง เงินที่จายใหแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนองที่ปฏิบัติงานตามหนาท่ี  โดย
มีลักษณะงานดังน้ี 
 3.1.1 ) ตองปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระนอง  และไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีนั้นนอกเวลาราชการ 
 3.1.2 ) ตองปฏิบัติงานนอกโรงพยาบาลระนอง  และไดปฏิบัติงานตามหนาที่นั้นนอกเวลาราชการ 
 3.1.3 ) ตองปฏิบัติงานในหรือ นอกโรงพยาบาลระนอง  เปนผลัด หรือ เวร หรือ กะ ตามที่เจาหนาที่นั้น
ไดรับมอบหมายตามคําสั่งใหข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 3.2  เวลาราชการ หมายถึง ระหวางเวลา 08.30 -16.30 ของวันทําการ และหมายความรวมถึง
ชวงเวลาอื่นท่ีสวนราชการกําหนดใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด เวร หรือ กะ ดวย 
 3.3 วันทําการ  หมายถึง วันจันทร – วันศุกร  
 3.4 วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร และ อาทิตย หรือ วันหยุดราชการประจําป หรือ วันหยุดพิเศษ
อ่ืนๆ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 3.5 การปฏิบัติงานเปนผลัด หรือ เวร หรือ กะ หมายถึงการปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติของขาราชการใน
สวนราชการนั้นๆ ซึ่งจัดใหมีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งน้ีการปฏิบัติงานเปนผลัด 
หรือ เวร หรือกะ หนึ่งตองมีเวลาไมนอยกวา 8 ชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพักแลว  
 
4. หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ผูมีอํานาจอนุมัติใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 



2 
 

 4.1 ตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายกอนการข้ึน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยใหพิจารณาชวงเวลาการข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาดังนี้ 
  4.1.1 ชวงเวลาตองมีความจําเปนในการปฏิบัติงานนอกเวลานั้นๆ 
  4.1.2 การปฏิบัติงานดังกลาวตองเกิดประโยชนกับสวนราชการเปนสําคัญ 
  4.1.3 ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามตามยุทธศาสตรของสวนราชการ 
 4.2  กรณีที่มีราชการเรงดวน ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยยังไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการขอ
อนุมัติจากผูมีอํานาจโดยไมชักชาและใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไมอาจขออนุมัติกอนได  
 
5. การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 5.1 กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลายคนใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงาน หากเปนการปฏิบัติงานคนเดียวใหตนเองเปนผูรับรอง 
 5.2 ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงาน 
 
6. หลักฐานประกอบการเบิกจายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.1 คําสั่งหรือหนังสืออนุมัติใหเจาหนาที่ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.2 หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.3 รายชื่อเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพรอมลายมือชื่อการลงเวลามาและเวลากลับของการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
7. วิธีการตรวจสอบ 
 7.1 ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของหลักฐานประกอบการจาย  ประกอบดวย 
  7.1.1  การอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง หรือ ผู
ไดรับมอบหมายโดย 
   - ระบุความจําเปนที่ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - กําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการปฏิบัติงาน 
   - รายชื่อผูขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - มีการอนุมัติใหปฏิบัติงานกอนเวลาปฏิบัติงาน  กรณีจําเปนเรงดวนท่ีตองปฏิบัติงาน
กอนไดรับอนุมัติ ใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไมสามารถขออนุมัติกอนการปฏิบัติงานไวดวย 
  7.1.2 แบบลงลายมือชื่อ เวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใหเรียงลําดับ
การมา-กลับ ตามความเปนจริง และลายมือชื่อผูควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรับรองการปฏิบัติงาน 
 7.2 ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจายเงิน 
  7.2.1 รายชื่อผูเบิกเงินคาตอบแทน ตองเปนผูที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน ตามขอ 6 (6.1) 
  7.2.2 แหลงของเงินที่เบิกจายตองถูกตองตามระเบียบที่กําหนด เชน ลูกจางที่จางดวยเงินนอก
งบประมาณ ตองเบิกจายคาตอบแทนจากเงินนอกงบประมาณซึ่งเปนแหลงเดียวกัน 
  7.2.3 ระยะเวลาท่ีเบิกคาตอบแทนไมเกินจากท่ีไดรับอนุมัติ 
  7.2.4 เบิกคาตอบแทนไมเกินอัตราที่ระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด 
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  7.2.5 แบบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีรายละเอียดถูกตองตรงกับหลักฐาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.2.6 ผูเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตองไมเบิกเงินซ้ําซอนกับการเบิก
คาใชจายเดินทางไปราชการ  การฝกอบรม และการประชุมราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง  คาเบี้ยประชุม เปนตน 
 
 7.3 ขอผิดพลาดที่อาจพบได มีดังนี้    
  7.3.1 หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  มีจํานวนวันที่ไม
ตรงกับบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.3.2 มีการแกไขตัวเลขหรือ ตัวอักษร โดยใชน้ํายาลบคําผิด หรือ เขียนทับ  ซึ่งขอปฏิบัติที่
ถูกตอง คือ หากมีการแกไขตัวเลข หรือ ตัวอักษร ใหใชวิธีขีดฆาแลวพิมพหรือเขียนใหม  และใหผูขอเบิกลงลายมือ
ชื่อกํากับไวทุกแหงที่มีการขีดฆาแกไข 
  7.3.3 รายชื่อผูลงนามเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  ไมตรงกับรายชื่อที่ระบุไวในบันทึกการขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.3.4 ไมแนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
  7.3.5 ไมแนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลารากชารในแตละวัน 
  7.3.6 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมไดมีหนังสืออนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เพื่อ
กําหนดเนื้องานใหเหมาะสมกับวันและจํานวนคนพรอมรายชื่อผูปฏิบัติงาน 
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