
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 13 กุมภาพันธ ๒๕63 
เร่ือง  รายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ 
 ซอนโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 
  ตามที่คณะกรรมการชมรม STRONG โรงพยาบาลระนอง ไดประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ 2563 เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ
โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกัน
การทุจริตและการบริหารงานที่โปรงใสตรวจสอบได ซึ่งจะตองมีการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนนิงาน
ตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณที่ผานมา เพื่อ
นํามาแกไขปญหาการกระผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐที่เปนปญหาสําคัญ ซึ่งของโรงพยาบาลระนอง ยังไมพบ
การกระทาํความผิดเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน แตเพื่อเปนการปองกันในเรื่องดังกลาว ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โรงพยาบาลระนองจึงไดจัดทําการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนของโรงพยาบาลระนองข้ึน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 
  1. อนุญาตใหนํารายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศเผยแพร
บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  2. อนุญาตใหนํารายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนว
ทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ 
สถานที่ปดประกาศโรงพยาบาลระนอง 
 
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

              

คูฉบับ 
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กิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
โรงพยาบาลระนอง 

ประจําปงบประมาณ  2563 
......................................................... 

 โรงพยาบาลระนองไดแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และยุทศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จึงไดจัดกิจกรรมการตรวจสอบการเบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ของโรงพยาบาลระนองขึ้น   โดยกําหนดแนวทางการตรวจสอบการ
ดําเนินงานดังนี้  
 
1.วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อใหผูเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปฏิบัติงานไปในทศิทางเดยีวกัน 
 1.2 เพื่อปองกันความเสี่ยงในการทุจริตประพฤติมิชอบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ   
และเปนหลักประกันวาองคกรมีการดําเนินดานนี้ดวยความโปรงใส  ถูกตอง สามารถตรวจสอบได  
 
2. ขอบเขต 
 ใชตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของเจาหนาที่โรงพยาบาล
ระนอง  ไดแก ขาราชการ  ลูกจางประจํา พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางเหมา
บริการ  
 
3.คาํจํากัดความ 
 3.1 เงินคาตอบแทน  หมายถึง เงินที่จายใหแกเจาหนาที่โรงพยาบาลระนองที่ปฏิบัติงานตามหนาที่  โดย
มีลักษณะงานดังนี้ 
 3.1.1 ) ตองปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระนอง  และไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีนั้นนอกเวลาราชการ 
 3.1.2 ) ตองปฏิบัติงานนอกโรงพยาบาลระนอง  และไดปฏิบัติงานตามหนาที่นั้นนอกเวลาราชการ 
 3.1.3 ) ตองปฏิบัติงานในหรือ นอกโรงพยาบาลระนอง  เปนผลัด หรือ เวร หรือ กะ ตามที่เจาหนาที่นั้น
ไดรับมอบหมายตามคําสั่งใหข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 3.2  เวลาราชการ หมายถึง ระหวางเวลา 08.30 -16.30 ของวันทําการ และหมายความรวมถึง
ชวงเวลาอื่นท่ีสวนราชการกําหนดใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด เวร หรือ กะ ดวย 
 3.3 วันทําการ  หมายถึง วันจันทร – วันศุกร  
 3.4 วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร และ อาทิตย หรือ วันหยุดราชการประจําป หรือ วันหยุดพิเศษ
อ่ืนๆ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 3.5 การปฏิบัติงานเปนผลัด หรือ เวร หรือ กะ หมายถึงการปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติของขาราชการใน
สวนราชการนั้นๆ ซึ่งจัดใหมีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งน้ีการปฏิบัติงานเปนผลัด 
หรือ เวร หรือกะ หนึ่งตองมีเวลาไมนอยกวา 8 ชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพักแลว  
 
4. หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ผูมีอํานาจอนุมัติใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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 4.1 ตองไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  หรือ ผูที่ไดรับมอบหมายกอนการข้ึน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยใหพิจารณาชวงเวลาการข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาดังนี้ 
  4.1.1 ชวงเวลาตองมีความจําเปนในการปฏิบัติงานนอกเวลานั้นๆ 
  4.1.2 การปฏิบัติงานดังกลาวตองเกิดประโยชนกับสวนราชการเปนสําคัญ 
  4.1.3 ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามตามยุทธศาสตรของสวนราชการ 
 4.2  กรณีที่มีราชการเรงดวน ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยยังไมไดรับอนุมัติใหดําเนินการขอ
อนุมัติจากผูมีอํานาจโดยไมชักชาและใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไมอาจขออนุมัติกอนได  
 
5. การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 5.1 กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลายคนใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงาน หากเปนการปฏิบัติงานคนเดียวใหตนเองเปนผูรับรอง 
 5.2 ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมอีํานาจอนุมัติภายใน 15 วัน นับแตวันที่เสร็จสิ้น
การปฏิบัติงาน 
 
6. หลักฐานประกอบการเบิกจายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.1 คําสั่งหรือหนังสืออนุมัติใหเจาหนาที่ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.2 หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 6.3 รายชื่อเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพรอมลายมือชื่อการลงเวลามาและเวลากลับของการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
7. วิธีการตรวจสอบ 
 7.1 ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของหลักฐานประกอบการจาย  ประกอบดวย 
  7.1.1  การอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง หรือ ผู
ไดรับมอบหมายโดย 
   - ระบุความจําเปนที่ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - กําหนดระยะเวลาที่แนนอนในการปฏิบัติงาน 
   - รายชื่อผูขอปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   - มีการอนุมัติใหปฏิบัติงานกอนเวลาปฏิบัติงาน  กรณีจําเปนเรงดวนท่ีตองปฏิบัติงาน
กอนไดรับอนุมัติ ใหแจงเหตุแหงความจําเปนที่ไมสามารถขออนุมัติกอนการปฏิบัติงานไวดวย 
  7.1.2 แบบลงลายมือชื่อ เวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใหเรียงลําดับ
การมา-กลับ ตามความเปนจริง และลายมือชื่อผูควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรับรองการปฏิบัติงาน 
 7.2 ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจายเงิน 
  7.2.1 รายชื่อผูเบิกเงินคาตอบแทน ตองเปนผูที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน ตามขอ 6 (6.1) 
  7.2.2 แหลงของเงินที่เบิกจายตองถูกตองตามระเบียบที่กําหนด เชน ลูกจางที่จางดวยเงินนอก
งบประมาณ ตองเบิกจายคาตอบแทนจากเงินนอกงบประมาณซึ่งเปนแหลงเดียวกัน 
  7.2.3 ระยะเวลาที่เบิกคาตอบแทนไมเกินจากที่ไดรับอนุมัติ 
  7.2.4 เบิกคาตอบแทนไมเกินอัตราที่ระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด 
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  7.2.5 แบบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีรายละเอียดถูกตองตรงกับหลักฐาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.2.6 ผูเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตองไมเบิกเงินซ้ําซอนกับการเบิก
คาใชจายเดินทางไปราชการ  การฝกอบรม และการประชุมราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง  คาเบี้ยประชุม เปนตน 
 
 7.3 ขอผิดพลาดที่อาจพบได มีดังนี้    
  7.3.1 หลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  มีจํานวนวันที่ไม
ตรงกับบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.3.2 มีการแกไขตัวเลขหรือ ตัวอักษร โดยใชน้ํายาลบคําผิด หรือ เขียนทับ  ซึ่งขอปฏิบัติที่
ถูกตอง คือ หากมีการแกไขตัวเลข หรือ ตัวอักษร ใหใชวิธีขีดฆาแลวพิมพหรือเขียนใหม  และใหผูขอเบิกลงลายมือ
ชื่อกํากับไวทุกแหงที่มีการขีดฆาแกไข 
  7.3.3 รายชื่อผูลงนามเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  ไมตรงกับรายชื่อที่ระบุไวในบันทึกการขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  7.3.4 ไมแนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
  7.3.5 ไมแนบใบลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลารากชารในแตละวัน 
  7.3.6 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมไดมีหนังสืออนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เพื่อ
กําหนดเนื้องานใหเหมาะสมกับวันและจํานวนคนพรอมรายชื่อผูปฏิบัติงาน 
  



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 14 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ: รายงานการกํากับติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ประจําป
งบประมาณ 2562 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รายงานการกํากับติดตามผลการปฏิบัติตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทบัซอน ประจําป
งบประมาณ 2562Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    14              กุมภาพันธ           2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    14              กุมภาพันธ          2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    14              กุมภาพันธ          2563 


