
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/ พิเศษ           วันที ่29 ธันวาคม 2565                         

เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอ  
        สาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

        ดวยโรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และโรงพยาบาลระนอง ไดประกาศเรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตในหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดปรากฏตามความที่
แจงแลวนั้น 

        ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามประกาศดังกลาวนั้น โรงพยาบาลระนองจึงขอสรุป
รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ และใน
การนี้ขออนุญาตนํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง 

         จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา  
 
 
 

คูฉบับ 



แบบรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 

 

รายละเอียด 
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงานเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง 

แนวทางแกไขในการดําเนินงาน 

1. การดําเนินงานตามประกาศแนวทางการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

         เนื่องดวยการดําเนินงานตามประกาศฯ นั้น 
เปนงานใหมสําหรับเจาหนาที่ ซึ่งแตละกลุมงานนั้น
ยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามประกาศดังกลาวเทาที่ควร ทั้งนี้
อาจจะเปนเพราะการสื่อสารและประชาสัมพันธให
หนวยงานที่รับผิดชอบในการประกาศขอมูลผาน
เว็บไซตโรงพยาบาลระนองยังไมดีเทาที่ควร  

      จัดทําหนังสือเผยแพรใหหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การประกาศขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตและจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อประชาสัมพันธใหกลุมงานแตละ
กลุมงานทราบโดยทั่วกัน 

2. การเปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะที่เปน
ปจจุบัน 

  

3. มีการเปดเผยขอมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถ
เขาถึงขอมูลได 

  

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 29  ธันวาคม  2565 
หัวขอ: รายงานการประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโณงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ 2565 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานการประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโณงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ 2565 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มสิุด 

               นิติกร 

    29              ธันวาคม ...           2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    29              ธันวาคม           2565 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    29              ธันวาคม              2565 


