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คาํส่ังโรงพยาบาลระนอง 
ที่ 357/2561 

เรื่อง  มอบหมายการดาํเนินการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต  
โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข  

……………………………………………………………………… 

ตามประกาศ โรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561 เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานราชการสวนภูมมิภาค โรงพยาบาล
ระนอง กระทรวงสาธารณสุข ได กําหนดใหหัวหนาหนวยงานแตง ต้ังหรือมอบหมายกลุมงาน/งาน                        
หรือคณะทํางานหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตหนวยงาน และคําสั่งโรงพยาบาลระนอง             
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง ไดแตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการเว็บไซต
โรงพยาบาลระนองน้ัน 
  ฉะน้ัน เพื่อใหการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง เปนไปตาม
แนวทางที่กําหนดในประกาศโรงพยาบาลระนอง ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561 เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง 
กระทรวงสาธารณสุข จึงออกคําสั่งไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 มอบหมายการดําเนินการในการพิจารณาอนุญาตใหนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 

1.1 ขอมูลขาวสารที่ไดรับอนุญาตจากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ใหนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง  โดยใหเจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ดําเนินการตามขอ 2.1 

1.2 ใหหัวหนากลุมงานการเงิน หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนากลุมงานพัสดุและบํารุงรักษา 
ตลอดจนหัวหนางาน/หัวหนากลุมงานที่มีหนาที่ที่จะตองนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต เปนผูพิจารณาอนุญาตให
นําขอมูลขาวสารขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

1.3 การมอบหมายการพิจารณาอนุญาตใหนําขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล
ระนอง ตามขอ 1.2 เปนการการมอบหมายการดําเนินการเฉพาะขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับงานในกลุมงานที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนเทานั้น 

ขอ 2. การมอบหมายการดําเนินการดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) ใหเจาหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายจากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ไดมอบหมายใหดําเนินการบริหารจัดการเว็บไซตเฉพาะในเรื่องที่
เก่ียวของกับงานของตน 

ขอ 3. การมอบหมายการดําเนินการตาม ขอ 2 เปนการมอบหมายการดําเนินงานเฉพาะในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 

3.1 การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับอนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง ตาม ขอ 
1 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 



3.2 การนําขอมูลขาวสารจากเว็บไซตโรงพยาบาลระนองตามแนวทางที่คณะทํางานบริหารจัดการ
เว็บไซตโรงพยาบาลระนอง กําหนด 

ขอ 4. ในการดําเนินงานตามคําสั่งนี้ ใหผูรับมอบหมายการดําเนินการ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2560 และประกาศโรงพยาบาลระนอง ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2561 เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหนวยงานราชการสวนภูมมิภาค โรงพยาบาลระนอง 
กระทรวงสาธารณสุข โดยเครงครัด 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  25  ธันวาคม  2561  

 

 

 

 

 

 
 

(นายกัมพล ลิม่ทองนพคณุ) 
นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/ พิเศษ           วันท่ี  21  ธันวาคม 2563                         

เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอ  
        สาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

        ดวยโรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
โรงพยาบาลระนอง ไดประกาศเรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตในหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดปรากฏตามความที่
แจงแลวนั้น 

        ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามประกาศดังกลาวนั้น โรงพยาบาลระนองจึงขอสรุป
รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ และใน
การนี้ขออนุญาตนํารายงานผลการติดตามการดาํเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซต
โรงพยาบาลระนอง 

         จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณา  
 
 
 
 

คูฉบับ 



แบบรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 

 

รายละเอียด 
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงานเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง 

แนวทางแกไขในการดําเนินงาน 

1. การดําเนินงานตามประกาศแนวทางการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

         เนื่องดวยการดําเนินงานตามประกาศฯ นั้น 
เปนงานใหมสําหรับเจาหนาที่ ซึ่งแตละกลุมงานนั้น
ยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามประกาศดังกลาวเทาท่ีควร ทั้งนี้
อาจจะเปนเพราะการสื่อสารและประชาสัมพันธให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการประกาศขอมูลผาน
เว็บไซตโรงพยาบาลระนองยังไมดีเทาที่ควร  

      จัดทําหนังสือเผยแพร ใหหน วยงานที่
รับผิดชอบในการประกาศขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซตและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหกลุมงานแตละกลุมงานทราบ
โดยทั่วกัน 

2. การเปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะที่เปน
ปจจุบัน 

  

3. มีการเปดเผยขอมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถ
เขาถึงขอมูลได 

  



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 21  ธันวาคม  2563 
หัวขอ: คําสั่ง มาตรการ กลไก หรือระบบในการดําเนินการกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
คําสั่ง มาตรการ กลไก หรือระบบในการดําเนินการกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

               นิติกร 

    21              ธันวาคม...           2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    21              ธันวาคม           2563 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    21              ธันวาคม              2563 


