
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/ว.พิเศษ           วันที่ 13 มีนาคม ๒๕61 
เร่ือง  รายงานคูมือการบริหารงานของหนวยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA เพื่อกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2562 นั้น 

  บัดนี้  ทางกลุมการพยาบาล ไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานเรียบรอยแลว 
รายละเอียดปรากฏตามคูมือการบริหารงานที่แนบมาพรอมนี้  
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
  1. รับทราบรายงานการจัดทําคูมือการบริหารกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลระนอง 
  2. อนุญาตใหนําคูมือฯ ตามขอ 1 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  3. อนุญาตใหนําคูมือฯ ตามขอ 1 แจงเวียนหัวหนางาน/หัวหนากลุมงานผานระบบสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสของโรงพยาบาลระนอง 
              
  
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
          

คูฉบับ 





































































































































 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/ว.พิเศษ           วันที่ 13 มีนาคม ๒๕61 
เร่ือง  รายงานคูมือการบริหารงานของหนวยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA เพื่อกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2562 นั้น 

  บัดนี้  ทางกลุมการพยาบาล ไดดําเนินการจัดทําคูมือการบริหารงานเรียบรอยแลว 
รายละเอียดปรากฏตามคูมือการบริหารงานที่แนบมาพรอมนี้  
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
   
              
  
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 

 
          
 

คูฉบับ 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ          วันท่ี  26  กุมภาพันธ ๒๕63 
เรื่อง  รายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี ตามคูมือการปฏิบัติงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามทีก่ลุมการพยาบาลไดจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานของกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลระนอง 
เพื่อดําเนินการปองกันและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีกลุมการพยาบาล ตามรายละเอียดที่แจงแลวนั้น 

  กลุมการพยาบาล เห็นควรรายงานการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามกรอบ
แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตามคูมือการปฏิบัติงาน ปรากฏวามีการยึดถือปฏิบัติโดย
เครงครัดและมีการชี้แจงใหบุคคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติตามคูมือ     

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตนํารายงานดังกลาวประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาล
ระนอง 
  
   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

คูฉบับ 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 22 มีนาคม 2562 
หัวขอ: คูมือการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
คูมือการปฏิบัติงาน 
Linkภายนอก: ไมมี  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรบัผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(นายเรืองเดช มิสดุ) (นายสาโรจน จันทรแกว) 
ตําแหนง     นิติกร ตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

วันที ่14 เดือนมีนาคม .พ.ศ. 2562. วันที ่14 เดือนมีนาคม .พ.ศ. 2562 
 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นางสาวเยาวลี เขียวแดง 
(นางสาวเยาวลี เขียวแดง) 

ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 
วันที่ 14 เดือนมีนาคม .พ.ศ. 2562 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุขเปน
ผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายที่มีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรอืนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรบัรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรบัมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


