
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5058        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 29 ธันวาคม ๒๕64 
เร่ือง  แจงเวียนประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
 ในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความ
 บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ
 หัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ และผูตรวจรับพัสดุ จํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 
 บาท และวงเงนิเกิน 100,000 บาท 

เรียน  หัวหนางาน,หัวหนากลุมงาน 

  ดวยไดมีประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ. ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เพื่อใหผูปฏิบัติงานดาน
การพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตาม
กรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเปนไปดวย
ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน
ดานการจัดซื้อจัดจางไว รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพรอมนี้  

  ดังนั้นกลุมงานนิติการจึงขอแจงเวียนประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ. ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2560 เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาที่ในหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี
แนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   

   
 
    

 
(นายเรืองเดช มิสดุ) 

นิติกร 
   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 
 

คูฉบับ 


