
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลระนอง (กลุมงานพัสดุ โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5052,5059)        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันท่ี 29 ธันวาคม ๒๕64 
เรื่อง  รายงานแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 2565 ไตรมาสแรก  
 (รอบ 3 เดอืน) 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  โรงพยาบาลระนอง ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ 2565   
ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 อันเปนการยกคาดัชนี
คอรัปชั่น (corruption Perception Index :CPI) ของประเทศไทยตองไดรอยละ 50 นั้น 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ในปงบประมาณ 25645                
กลุมงานพัสดุ ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจาง (งบลงทุน ไตรมาสแรก และงบดําเนินงาน ณ 
เดอืน ธันวาคม) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตประกาศรายงานผลการดําเนินงานการจัดซื้อ        
จัดจางประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง  
 
   

               
                   
 

คูฉบับ 

































 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 29  ธันวาคม  2564 
หัวขอ: รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพสัดปุระจําปของหนวยงาน ตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด (งบลงทุน ทกุไตรมาส และงบดําเนินงาน ทุกไตรมาส) 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
(งบลงทุน ทุกไตรมาส และงบดําเนินงาน ทุกไตรมาส) 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

    29              ธันวาคม ...           2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    29              ธันวาคม           2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    29              ธันวาคม              2564 


