
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลระนอง กลุมงานทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 7048        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 19 มกราคม ๒๕65 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ดวย กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ได
จัดทําประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป งานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) ใหบรรลุเปาหมายประชาชนสุขภาพดี 
เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง 
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ทั้งนี้ เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปรงใสและมีคุณธรรม 
   

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดังน้ี 
  1. หากเห็นชอบ ขอไดโปรดลงนามในประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2. ขออนุญาตนํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนองและประกาศบนสถานที่ปดประกาศ
โรงพยาบาลระนอง 
    

 
   
 
 
 
 

คูฉบับ 



 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………… 

  โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ถือวาบุคลากรโรงพยาบาลระนองเปน

ทรัพยากรสํา คัญและมี คุณค าตอการพัฒนาระบบงาน รับผิดชอบดําเนินงานตามนโยบายท่ี เ ก่ียวของ                 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป งานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) ใหบรรลุเปาหมายประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง ดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จึงประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

  1. ดานนโยบาย 

      โรงพยาบาลระนอง โดยมุงเนนพัฒนาใหเปนองคกรมาตรฐาน การจัดการสุขภาพชุมชนเขมแข็ง 

อยางย่ังยืนภายในป 2565 เปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี ใสใจเรียนรู มีการพัฒนาตนเองใหทันโลก ทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจน

การรับฟงความคิดเห็นตางอยางเคารพ และใหเกียรติดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญ และมี

คุณคาขององคกร  

      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

       1.1 ปฏิบัติกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือนพ.ศ 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ 2540 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารจัดการกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ 2546 และระเบียบท่ีเก่ียวของ  

      1.2 ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงานของตนตามระบบ

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเปนไปตามระเบียบบริหารบุคคลที่เก่ียวของ  

  2 ดานสรรหา 

     โรงพยาบาลระนอง ดําเนินการวางแผนกําลังคนแสวงหาคนตามคนในลักษณะท่ีกําหนดและ 

สรรหาคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาล รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผน ยุทธศาสตร 

     แนวปฏิบัติดังนี้  

     2.1 จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจ

ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง  

     2.2 จัดทําแผนและดําเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากร ใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือ

สูญเสียกําลังคน  



     2.3 ดําเนินการสรรหาเลือกสรรเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคลากรทุกประเภท ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองและ

สนับสนุนกลยุทธ เปาประสงค และแผนพัฒนาระบบบริการขององคกรโดยมีความชัดเจนโปรงใส ยุติธรรม  

  3. ดานการพัฒนา 

      การพัฒนาทรัพยากรบุคคล บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาในการทํางาน อยางมืออาชีพและ

พัฒนาความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของ

หนวยงานรองรบันโยบายกระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

     จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและความ

ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงานทํางานอยางมีอาชีพและพัฒนาความรูความสามารถใหมี

ประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง  

  4. ดานการรักษาไว 

     ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมพัฒนาใหความรู มีแผนสืบ

ทอดตําแหนงทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมี

ประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคคลเพ่ือใหเกิดความผูกพันตอองคกร 

     แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

     4.1 จัดทํา/ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

สื่อสารใหหนวยงานในสังกัดรู 

     4.2 สงเสริมใหความรู เพ่ิมทักษะใหมใหกับบุคลากร  

     4.3 ปรับปรงุฐานขอมลูบุคลากรใหเปนปจจุบัน  

     4.47 กิจกรรมยกยองเชนใบประกาศนียบัตรแกผูมีผลปฏิบัติงานดี  

     4.5 บุคลากรมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง  

     4.6 ควบคุมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ในสังกัด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการของระเบียบบริหารบุคคล พรอมทั้งใหการเลื่อนเงินเดือน

ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวรายเดือน เปนไป

ตามชวงเวลาที่กําหนด  

  5. ดานการใชประโยชน 

     โรงพยาบาลระนอง โดยหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ 

และแจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกํากับ ดูแลให

ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

     แนวปฏิบัต ิดังนี้  

     5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนระบบรวมท้ังควบคุมกํากับ 

ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 



     5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน

ระดับสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และมีประกาศเวียนใหทราบทั่วกัน ผานชองทางที่

หลากหลาย เพื่อใหทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทียม 

         5.3 การพิจารณาแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงตางๆ ท่ีจะยึดถือความรู

ความสามารถและประโยชนสูงสุดที่โรงพยาบาลระนองและสวนงานในสังกัดจะไดรับเปนเกณฑการคัดเลือก   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2565     



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 19  มกราคม  2565 
หัวขอ: นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลระนอง 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 สุมา แดงต๋ัน 

               นางสาวสุมา แดงต๋ัน 

               นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 

    19              มกราคม ...           2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    19              มกราคม           2565 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    19              มกราคม              2565 


