
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057         
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี  8  เมษายน ๒๕64 

เรื่อง   รายงานสรุปการอบรมการใหความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบวินยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตนเรื่อง 
  ดวยโรงพยาบาลระนอง เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2564 ตามตัวชี้วัดที่ 61 รอยละ
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  และกําหนดใหหนวยงานดําเนินการ 
ดังนี้ 
   1. การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่เก่ียวกับการเสริมสรางพัฒนาทางดานจริยธรรมและรักษา
วินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
  2. การอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3. การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายในแนวคิด “จิตพอเพียงตาน
ทุจริต” 

 ขอเท็จจริง 
          โรงพยาบาลระนอง ไดเขารวมการอมรมสัมมนาในโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน

และจิตพอเพียง โดยกลุมกฎหมาย ไดจัดอบรมการใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ในวันจันทรท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ หองราชาวดี ชั้น 3 โรงแรมฮอริเทจ          
แกรนด คอนเวนชั่น จังหวัดระนอง โดยมีผูเขาอบรมคือ บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง, 
โรงพยาบาลระนอง, โรงพยาบาลชุมชน, สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ, ทุกแหง จํานวน 120 คน 

 

  บัดนี้การอบรมฯ ไดเสร็จสิ้นแลว โดยบุคลากรใหความสําคัญและเขารวมอบรมฯ โดยพรอมเพรียง
กันในการอบรมฯ มีการใหความรูในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย, การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิต
พอเพียง  ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทําโครงการการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม
คุณธรรม  กลุมกฎหมาย จึงขอสรุปผลการจัดการอบรมการใหความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนํารายงานฯ ดังกลาว เผยแพรตอสาธารณะ        
บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนองตอไป              
                  
 
 
 

อนุมัติ 
 

คูฉบับ 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบรหิารท่ัวไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันท่ี 16 มีนาคม 2564     
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําป
 งบประมาณ 2564    

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

    ดวยปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมเกี่ยวกับหนวยงานภาครัฐที่ มีการดําเนินงานที่ไมโปรงใส                 
มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอยางมากมาย 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหา
และผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขึ้น และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เครื่องมือที่มีเน้ือหาการสํารวจเก่ียวกับการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส การ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสนิบนจากเจาหนาที่ของรัฐ โดยสํารวจทั้งในมิติ
การรับรูคือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาที่
ภายในหนวยงานภาครัฐ และในมิติหลักฐานเชิงประจักษคือ สํารวจจากหลักฐานการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
  โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป จึงใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และเสริมสรางใหบุคลากรโรงพยาบาลระนอง
ตระหนักถึงการกระทําผิดวินัยราชการและและการปองกันการกระทําความผิดวินัย ซึ่งใหหนวยงานในสังกัด
สามารถการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของ
กระทรวงสาธารณสขุ รวมถึงการตอบสนองตามนโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มี         
ธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ จึงจัดทําโครงการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ    
เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานโรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการประเมิน ITA    
และเพื่ออบรมและใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชน
ทับซอนมากยิ่งข้ึน รายละเอียดปรากฏตามโครงการฯ ท่ีแนบมาพรอมนี ้ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการฯ     
           
                  
 
 
 

อนุมัติ 

คูฉบับ 



1. โครงการปองกันและสงเสริมการปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาล
ระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาที่ เกิด ข้ึนในสังคมเกี่ ยวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดํา เ นินงานที่ ไม โปร งใส                 

มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น        

อยางมากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว 

จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐขึ้น และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเน้ือหาการสํารวจ

เกี่ยวกับการดําเ นินงานที่มี คุณธรรมและความโปร งใส การปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐ              

ตามจรรยาบรรณการบรหิารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐ 

โดยสํารวจทั้งในมิติการรบัรู (Perception – Based) คือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียกับหนวยงานภาครัฐ (External Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ (Internal 

Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) คือ สํารวจจากหลักฐานการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย   

การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนให

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 

รวมถึงการตอบสนองตามนโยบายของภาครฐัในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงคหลัก 

 3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานโรงพยาบาลระนองใหผาน

เกณฑการประเมิน ITA  

 3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 เพ่ืออบรมและใหความรูแกบคุลากรในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจ

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 4.1 คณะทํางานดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงพยาบาลระนอง  

 4.2 กลุมงานที่เก่ียวของในเรื่องของผลประโยชนทับซอน 



5. กิจกรรม 

 5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงพยาบาล

ระนอง (ITA)  

 5.2 อบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในหนวยงานและกลุมงานที่

เก่ียวของ 

 5.3 ใหความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการพลเรือนและการปองกันการกระทําความผิดวินัย

ขาราชการ 

6. งบประมาณ 

 - 

7. ระยะเวลาดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
5 . 1  ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานดําเนินงานคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ข อ ง
โรงพยาบาลระนอง (ITA) 

1 วัน ณ หองประชุมวัชรคุปต นิติกร 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ITA ผานเกณฑรอยละ 92  

 8.2 ผูเขารวมประชุมไดรับความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและวินัยขาราชการพลเรือน         

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัตหินาที่ในหนวยงานราชการการได 

 8.3 เปนบุคคลที่มีคุณธรรม ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาหนวยงานใหมีการ

บริหารงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามนโยบายของภาครัฐ 

9. ผูเสนอโครงการ 

 

       (นายเรืองเดช มิสุด) 

               นิติกร 

10. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

       (นายสาโรจน จันทรแกว) 

              รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

11. ผูอนุมัติโครงการ โครงการเสริมสรางทางวินัย และการปองกันการทุจริตโรงพยาบาลระนอง
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวนเงิน - 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 - โครงการอบรมใหความรูในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย 
 - การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง 
 - การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

 

โรงพยาบาลระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2564 

ณ หองราชาวดี ชั้น 3 โรงแรมฮอริเทจ แกรนด คอนเวนช่ัน จังหวัดระนอง 
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ก 

 

คาํนาํ 

  โรงพยาบาลระนอง ไดเขารวมการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย จัดข้ึนเม่ือ
วันจันทรท่ี 29 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูเร่ือง
กฎหมายและระเบียบวินัย, การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียงในการตานทุจริต ประกอบกับเปน
แนวทางท่ีสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความถูกตอง และปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 
 

   กอนเขาสูการอบรมฯ บุคลากรโรงพยาบาลระนองที่เขารวมการอบรม สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดระนอง ผูบริหาร และบุคลากรจากหนวยงานในสังกัดฯ ไดมีการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต        
และประกาศใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง เปนหนวยงานคุณธรรม และนายจิระศักดิ์  
บัวหลวง หัวหนากลุมกฎหมาย กลาวรายงาน  การอบรม โดยมีนางศิริสุข  พูลผล รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
ระนอง เปนประธานในพิธีเปดการอบรมฯ จากนั้นไดเขาสูการอบรมใหความรูในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย 
ประจําปบประมาณ 2564  
 

  โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทํารายงานการอบรมใหความรูใน
เรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย เพื่อสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความถูกตอง ปองกันการทุจริต 
คอรรัปช่ัน และสามารถถายทอดใหกับผูท่ีสนใจตอไป 
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สารบรรณ 
 
 หนา 
คํานํา ก 
สารบรรณ ข 
บทที่ 1 บทนํา 1 
       1. หลักการและเหตุผล 1 
       2. วัตถุประสงค  1 
       3. หัวขอวิชา 1 
       4. กลุมเปาหมาย 1 
       5. วิทยากร 1 
       6. วิธีการอบรม 2 
       7. วัน เวลา สถานท่ี 2 
       8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 2 
บทที่ 2 ผลการดําเนินงาน          3 
       1. สรุปจํานวนผูเขารวมอบรม 3 
       2. สรุปงบประมาณ 3 
       3. วิทยากร/หัวขอการฝกอบรม 3 
       4. บทสรุป 
 

4 
 

 
ภาคผนวก 

 
            6 

        1. กําหนดการจัดอบรมฯ 
        2. ภาพกิจกรรม 

            7 
            8 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุก
จิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทจุริต มุงเนนการปองกันการทุจริต
ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) และบรรจุในแผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบ         
ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กําหนดเปนตัวชี้วัด
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
 

       สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง มีการจัดการอบรมเพื่อเปนการขับเคลื่อนตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยการจัดอบรมการปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง อยางตอเนื่อง                
มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560   เพื่อใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง และในปงบประมาณ 
2564 ไดมีการจัดอบรมใหความรูในเร่ืองกฎหมายและระเบียบวินัย โดยไดมีการสอดแทรกเน้ือหาการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง เพื่อใหความรูกับบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ไดอยาง
ครอบคลุม ประกอบกับการจัดอบรมฯ เปนกระบวนการในการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอคําถามที่ 9, 21 และ 22 
 

2. วัตถุประสงคหลัก    
         2.1 สรางกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
         2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
  2.3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูก/ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และสรางกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.4  เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                     2.5 เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
 

3. หัวขอวิชา 
  3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
  3.2 การอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย 
  3.3 การอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง 
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4. กลุมเปาหมาย   
  ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง จํานวน 120 คน 

 

5. วิทยากร 
5.1 นายวุฒิพล  ดําจันทร  รองอัยการจงัหวัดระนอง  

สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและบังคบัคดีจงัหวัดระนอง 
5.2 นายธรรมรักษ  สองเจริญ  นติิกรชํานาญการ  

สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและบังคบัคดีจงัหวัดระนอง   
5.3 นายวัชพงศ ขวัญเพ็ชร ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ                   

จากสํานักงาน ป.ป.ช. ระนอง (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดระนอง)          
 

6. วิธีการฝกอบรม 
  6.1 การทํากิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพยีงตาน
ทุจริต” 

6.2 การฟงการบรรยาย 
  6.3 การทําแบบทดสอบความรู 
  6.4 การตอบขอซักถาม 
 

7. วัน เวลา สถานที่ 
  วันจันทรที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ หองราชาวดี ช้ัน 3 
โรงแรมฮอริเทจ แกรนด คอนเวนช่ัน จังหวัดระนอง 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
  บุคลากรโรงพยาบาลระนอง มีความรู  ความเขาใจ เ ก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย,              
การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง  ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” และสามารถนําความรูท่ี
ไดไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
1. จํานวนผูเขาอบรม 
  บุคลากร สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดระนอง จํานวน 120 คน  
2. งบประมาณ 
 เบิกจายจากเงินงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา

ศั ก ย ภ า พค น ต ล อด ช ว ง ชี วิ ต  โ ค ร ง ก า รพั ฒน า แ ล ะส ร า ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ คน ไ ทย กลุ ม วั ย ทํ า ง า น 

(2100231087000000) กิจกรรมการพัฒนาและสราง เสริมศักยภาพคนไทยกลุ มวั ยทํ า งาน 

(210028500P2934) จํานวน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน) ดังนี ้

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
1.  - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (120 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 1 ครั้ง)   12,000     
2.   - คาอาหารกลางวัน (120 คน x 220 บาท x1 มื้อx1 ครั้ง)            26,400   
3.  - คาวิทยากร (3 ชม. X 600 บาท x 2 คน)  3,600    

 รวมเงินทั้งสิ้น 42,000    
 
3. การจัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต  

บุคลากรโรงพยาบาลระนอง ไดรวมจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุริต” หรือโมเดล STRONG ใช
พันธะสัญญาญา คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ซึ่งไดมีการประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริต โดยวิทยากร, ผูบริหาร, ผูเขารับการอบรมไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว และกลาวคําประกาศโดยพรอม
เพรียงกัน 
 
4. วิทยากร/หัวขอการอบรมดังนี้ 
  4.1. วทิยากร โดยนายวุฒิพล  ดําจนัทร  รองอัยการจงัหวัดระนอง และนายธรรมรักษ  สอง
เจริญ  นิติกรชํานาญการ  สาํนักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและบังคับคดีจงัหวัดระนอง 
บรรยาย 2 ชั่วโมง 30 นาที ดังนี้ 
   4.1.1 การบรรยายหัวขอกฎหมายและระเบียบวนิัยตาง ๆ 

4.1.2 กรณีตัวอยางการกระทําผิดวินัย ในเรื่องการใชรถยนต, การกระทําผิดวินัยในการ 
เบิกเงินราชการ 
                              4.1.3 ทําแบบทดสอบความรู และเฉลยคําตอบ             
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  4.2 นายวัชพงศ ขวัญเพ็ชร ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ   สํานักงาน 
ป.ป.ช. ระนอง (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดระนอง) บรรยาย 3 
ชั่วโมง 30 นาที ดังนี้  
  4.2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 

4.2.2 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
4.2.3 ยุทธศาสตรชาตฯิ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
4.2.4 หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
4.2.5 การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
4.2.6 แกทุจริตคิดฐาน 2 
4.2.7 การอบรมใหความรูภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”  
 

 

5 . บทสรุป 
 จากการอบรมการใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564
บุคลากรโรงพยาบาลระนองที่เขารวมการอบรมและบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัย, การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง และการปลูกฝง
คานิยม การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน  โดยการอบรมฯ และทํากิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณรวมกัน เปาหมายทั้ง 120 คน เขาอบรม 115 คน และไมมีปญหาและอุปสรรคในการจัด
อบรมฯ ดังกลาว และกลุมงานกฎหมาย จะดําเนินการจัดอบรมในเรื่องดังกลาวอยางตอเนื่องในปงบประมาณ 2565 
ตอไป 

 
 

********************************************************** 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการอบรมใหความรูในเร่ืองกฎหมายและระเบียบวินัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 วันที ่29 มีนาคม 2564 

ณ หองราชาวดี ชั้น 3 โรงแรมฮอริเทจ  แกรนด คอนเวนช่ัน จังหวัดระนอง 

เวลา 08.30 – 09.00  น. -  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 - 09.30  น. 
 
 

– พิธีเปดโครงการการอบรมใหความรูเร่ืองในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
   โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
   กลาวรายงานโดย 
   นายจิระศักดิ์  บัวหลวง      นิติกรชํานาญการ           
   หัวหนากลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง     
 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด  
  “จิตพอเพียงตานทุจริต”หรือสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา    
   รวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 

 
 

เวลา 09.30 – 12.00 น.  
 
- บรรยายหัวขอ กฎหมายและระเบียบวินัย 

     โดยวิทยากร  1.นายวุฒพิล  ดําจันทร        รองอัยการจังหวัดระนอง  

                      2. นายธรรมรักษ  สองเจรญิ  นิติกรชํานาญการ 

                   สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 
                   และการบังคับคดีจังหวัดระนอง 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. - บรรยายหัวขอ การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง 

  โดยวิทยากร  นายวัชพงศ ขวัญเพ็ชร  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ                   

                   สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดระนอง  
       

หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

     1. ภาคเชา   อาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 11.45 น. 

     2. ภาคบาย  อาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 14.30 – 14.45 น. 
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ภาพกิจกรรมในการอบรมฯ และการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

******************** 
 1.ภาพการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”
หรือสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา รวมกัน คือ “สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิต
พอเพียง”และประกาศเปนองคกรคุณธรรม 
  

                         
 
2. กลาวรายงานและกลาวเปดการอบรมฯ 
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3. ภาพการอบรมกฎหมายและระเบียบวินัย (ภาคเชา) 
               

           
 

 
4. ภาพการอบรมผลประโยชนทับซอนและจติพอเพียง (ภาคบาย) 

 

          
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 5 เมษายน 2564 
หัวขอ: รายงานสรุปการอบรมการใหความรูเร่ืองกฎหมายและระเบียบวินัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
มาตรการเบิกคาตอบแทน 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    5              เมษายน                2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    5              เมษายน               2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวล ีเขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    5              เมายน               2564 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสขุเปน
ผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


