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คาํนาํ 

  โรงพยาบาลระนอง ไดเขารวมการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย จัดขึ้นเมื่อ
วันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูเรื่อง
กฎหมายและระเบียบวินัย, การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียงในการตานทุจริต ประกอบกับเปน
แนวทางที่สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความถูกตอง และปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
 

   กอนเขาสูการอบรมฯ บุคลากรโรงพยาบาลระนองที่เขารวมการอบรม สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดระนอง ผูบริหาร และบุคลากรจากหนวยงานในสังกัดฯ ไดมีการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต        
และประกาศใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง เปนหนวยงานคุณธรรม และนายจิระศักดิ์  
บัวหลวง หัวหนากลุมกฎหมาย กลาวรายงาน  การอบรม โดยมีนางศิริสุข  พูลผล รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
ระนอง เปนประธานในพิธีเปดการอบรมฯ จากนั้นไดเขาสูการอบรมใหความรูในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย 
ประจําปบประมาณ 2564  
 

  โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทํารายงานการอบรมใหความรูใน
เรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย เพื่อสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความถูกตอง ปองกันการทุจริต 
คอรรัปช่ัน และสามารถถายทอดใหกับผูที่สนใจตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุก
จิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทจุริต มุงเนนการปองกันการทุจริต
ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) และบรรจุในแผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบ         
ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส กําหนดเปนตัวชี้วัด
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
 

       สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง มีการจัดการอบรมเพื่อเปนการขับเคลื่อนตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยการจัดอบรมการปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง อยางตอเนื่อง                
มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560   เพื่อใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง และในปงบประมาณ 
2564 ไดมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย โดยไดมีการสอดแทรกเนื้อหาการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง เพื่อใหความรูกับบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ไดอยาง
ครอบคลุม ประกอบกับการจัดอบรมฯ เปนกระบวนการในการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอคําถามที่ 9, 21 และ 22 
 

2. วัตถุประสงคหลัก    
         2.1 สรางกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
         2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก         
ธรรมมาภิบาล 
  2.3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูก/ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และสรางกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.4  เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                     2.5 เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
 

3. หัวขอวิชา 
  3.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
  3.2 การอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย 
  3.3 การอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง 
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4. กลุมเปาหมาย   
  ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง จํานวน 120 คน 

 

5. วิทยากร 
5.1 นายวุฒิพล  ดําจันทร  รองอัยการจงัหวัดระนอง  

สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและบังคบัคดีจงัหวัดระนอง 
5.2 นายธรรมรักษ  สองเจริญ  นติิกรชํานาญการ  

สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและบังคบัคดีจงัหวัดระนอง   
5.3 นายวัชพงศ ขวัญเพ็ชร ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ                   

จากสํานักงาน ป.ป.ช. ระนอง (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติประจําจังหวัดระนอง)          
 

6. วิธีการฝกอบรม 
  6.1 การทํากิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจรติ ภายใตแนวคิด “จิตพอเพยีงตาน
ทุจริต” 

6.2 การฟงการบรรยาย 
  6.3 การทําแบบทดสอบความรู 
  6.4 การตอบขอซักถาม 
 

7. วัน เวลา สถานที่ 
  วันจันทรที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ หองราชาวดี ช้ัน 3 
โรงแรมฮอริเทจ แกรนด คอนเวนช่ัน จังหวัดระนอง 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
  บุคลากรโรงพยาบาลระนอง มีความรู  ความเขาใจ เ ก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย,              
การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง  ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” และสามารถนําความรูที่
ไดไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
1. จํานวนผูเขาอบรม 
  บุคลากร สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดระนอง จํานวน 120 คน  
2. งบประมาณ 
 เบิกจายจากเงินงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา

ศั ก ย ภ า พค น ต ล อด ช ว ง ชี วิ ต  โ ค ร ง ก า รพั ฒน า แ ล ะส ร า ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ คน ไ ทย กลุ ม วั ย ทํ า ง า น 

(2100231087000000) กิจกรรมการพัฒนาและสราง เสริมศักยภาพคนไทยกลุ มวั ยทํ า งาน 

(210028500P2934) จํานวน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน) ดังนี ้

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
1.  - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (120 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 1 ครั้ง)   12,000     
2.   - คาอาหารกลางวัน (120 คน x 220 บาท x1 มื้อx1 ครั้ง)            26,400   
3.  - คาวิทยากร (3 ชม. X 600 บาท x 2 คน)  3,600    

 รวมเงินทั้งสิ้น 42,000    
 
3. การจัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต  

บุคลากรโรงพยาบาลระนอง ไดรวมจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุริต” หรือโมเดล STRONG ใช
พันธะสัญญาญา คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ซึ่งไดมีการประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริต โดยวิทยากร, ผูบริหาร, ผูเขารับการอบรมไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว และกลาวคําประกาศโดยพรอม
เพรียงกัน 
 
4. วิทยากร/หัวขอการอบรมดังนี้ 
  4.1. วทิยากร โดยนายวุฒิพล  ดําจนัทร  รองอัยการจงัหวัดระนอง และนายธรรมรกัษ  สอง
เจริญ  นิติกรชํานาญการ  สาํนักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและบังคับคดีจงัหวัดระนอง 
บรรยาย 2 ชั่วโมง 30 นาที ดังนี้ 
   4.1.1 การบรรยายหัวขอกฎหมายและระเบียบวนิัยตาง ๆ 

4.1.2 กรณีตัวอยางการกระทําผิดวินัย ในเรื่องการใชรถยนต, การกระทําผิดวินัยในการ 
เบิกเงินราชการ 
                              4.1.3 ทําแบบทดสอบความรู และเฉลยคําตอบ             
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  4.2 นายวัชพงศ ขวัญเพ็ชร ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ   สํานักงาน 
ป.ป.ช. ระนอง (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดระนอง) บรรยาย 3 
ชั่วโมง 30 นาที ดังนี้  
  4.2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 

4.2.2 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
4.2.3 ยุทธศาสตรชาตฯิ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
4.2.4 หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
4.2.5 การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
4.2.6 แกทุจริตคิดฐาน 2 
4.2.7 การอบรมใหความรูภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”  
 

 

5 . บทสรปุ 
 จากการอบรมการใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564
บุคลากรโรงพยาบาลระนองที่เขารวมการอบรมและบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบวินัย, การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง และการปลูกฝง
คานิยม การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตในหนวยงาน  โดยการอบรมฯ และทํากิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณรวมกัน เปาหมายทั้ง 120 คน เขาอบรม 115 คน และไมมีปญหาและอุปสรรคในการจัด
อบรมฯ ดังกลาว และกลุมงานกฎหมาย จะดําเนินการจัดอบรมในเรื่องดังกลาวอยางตอเนื่องในปงบประมาณ 2565 
ตอไป 

 
 

********************************************************** 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการอบรมใหความรูในเร่ืองกฎหมายและระเบียบวินัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 วันที ่29 มีนาคม 2564 

ณ หองราชาวดี ชั้น 3 โรงแรมฮอริเทจ  แกรนด คอนเวนช่ัน จังหวัดระนอง 

เวลา 08.30 – 09.00  น. -  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 - 09.30  น. 
 
 

– พิธีเปดโครงการการอบรมใหความรูเร่ืองในเรื่องกฎหมายและระเบียบวินัย  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
   โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
   กลาวรายงานโดย 
   นายจิระศักดิ์  บัวหลวง      นิติกรชํานาญการ           
   หัวหนากลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดระนอง     
 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด  
  “จิตพอเพียงตานทุจริต”หรือสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา    
   รวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 

 
 

เวลา 09.30 – 12.00 น.  
 
- บรรยายหัวขอ กฎหมายและระเบียบวินัย 

     โดยวิทยากร  1.นายวุฒพิล  ดาํจันทร        รองอัยการจังหวัดระนอง  

                      2. นายธรรมรักษ  สองเจรญิ  นิติกรชํานาญการ 

                   สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 
                   และการบังคับคดจีังหวัดระนอง 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. - บรรยายหัวขอ การปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง 

  โดยวิทยากร  นายวัชพงศ ขวัญเพ็ชร  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ                   

                   สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดระนอง  
       

หมายเหตุ  กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

     1. ภาคเชา   อาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 11.45 น. 

     2. ภาคบาย  อาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 14.30 – 14.45 น. 
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ภาพกิจกรรมในการอบรมฯ และการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

******************** 
 1.ภาพการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”
หรือสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญา รวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิต
พอเพียง”และประกาศเปนองคกรคุณธรรม 
  

                         
 
2. กลาวรายงานและกลาวเปดการอบรมฯ 
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3. ภาพการอบรมกฎหมายและระเบียบวินัย (ภาคเชา) 
               

           
 

 
4. ภาพการอบรมผลประโยชนทับซอนและจติพอเพียง (ภาคบาย) 

 

          
 
 
 
 
 

 
 


