
1. โครงการปองกันและสงเสริมการปราบปรามการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาล
ระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาที่ เกิด ข้ึนในสังคมเกี่ ยวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดํา เ นินงานที่ ไม โปร งใส                 

มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น        

อยางมากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว 

จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐขึ้น และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเน้ือหาการสํารวจ

เกี่ยวกับการดําเ นินงานที่มี คุณธรรมและความโปร งใส การปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐ              

ตามจรรยาบรรณการบรหิารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐ 

โดยสํารวจทั้งในมิติการรบัรู (Perception – Based) คือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียกับหนวยงานภาครัฐ (External Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ (Internal 

Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) คือ สํารวจจากหลักฐานการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย   

การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนให

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 

รวมถึงการตอบสนองตามนโยบายของภาครฐัในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงคหลัก 

 3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานโรงพยาบาลระนองใหผาน

เกณฑการประเมิน ITA  

 3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแกบคุลากรในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจ

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 4.1 คณะทํางานดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงพยาบาลระนอง  

 4.2 กลุมงานที่เก่ียวของในเรื่องของผลประโยชนทับซอน 



5. กิจกรรม 

 5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส ของโรงพยาบาล

ระนอง (ITA)  

 5.2 อบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในหนวยงานและกลุมงานที่

เก่ียวของ 

 5.3 ใหความรูเก่ียวกับวินัยขาราชการพลเรือนและการปองกันการกระทําความผิดวินัย

ขาราชการ 

6. งบประมาณ 

 - 

7. ระยะเวลาดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
5 . 1  ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานดําเนินงานคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ข อ ง
โรงพยาบาลระนอง (ITA) 

1 วัน ณ หองประชุมวัชรคุปต นิติกร 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ITA ผานเกณฑรอยละ 92  

 8.2 ผูเขารวมประชุมไดรับความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและวินัยขาราชการพลเรือน         

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัตหินาที่ในหนวยงานราชการการได 

 8.3 เปนบุคคลที่มีคุณธรรม ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาหนวยงานใหมีการ

บริหารงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามนโยบายของภาครัฐ 

9. ผูเสนอโครงการ 

 

       (นายเรืองเดช มิสุด) 

               นิติกร 

10. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

       (นายสาโรจน จันทรแกว) 

              รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

11. ผูอนุมัติโครงการ โครงการเสริมสรางทางวินัย และการปองกันการทุจริตโรงพยาบาลระนอง
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวนเงิน - 


