
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี 31 สิงหาคม 2564        

เรื่อง  สรุปรายงานการรองเรียนรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 2564  

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

        ดวยโรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

        เพื่อความโปรงใสของหนวยงานและเจาหนาที่ โรงพยาบาลระนองขอสรุปเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขที่เปนเรื่องท่ัวไป และเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน 
ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ และใน
การนี้ขออนุญาตนําสรุปเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีเปนเรื่องท่ัวไป และเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
เผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนองเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได 

         จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณา  

 

คูฉบับ 



ลําดับ
ที ่

ว/ด/ป เหตุการณ สรุปการดําเนินงาน ความชวยเหลือ หมายเหต ุ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สรุปรายงานการรองเรียนทั่วไปประจําปงบประมาณ 2564 รอบสอง 

เดือน เมษายน 2563 – กันยายน 2564 

หมายเหตุ ไมมีการรองเรียนเรื่องท่ัวไปในเดือน เมษายน-กันยายน 2564 



ลําดับ
ที ่

ว/ด/ป เหตุการณ สรุปการดําเนินงาน ความชวยเหลือ หมายเหต ุ

      

      

      

      

  
 

    

 

สรุปรายงานการรองเรียนการทุจริตประจําปงบประมาณ 2564

เดือน เมษายน 2563 – กันยายน 2563 

 หมายเหตุ ไมมีการรองเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบในเดือน เมษายน-กันยายน 2564 



 

 

 ..................................................................ผูจ้ดัทาํรายงานสรุปผลการรอ้งเรียน 

      (นายเรืองเดช มิสดุ) 

    นิติกร 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการขอรองเรียน แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค 
  

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการขอรองเรยีน 

ประจําปงบประมาณ เดือน เมษายน 2563 – กันยายน 2564 


