
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี  15  กุมภาพันธ ๒๕64 

เรื่อง  รายงานผลการกํากับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการ
 ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  เรื่องเดิม 
 ตามที่ โรงพยาบาลระนองไดดําเนินการจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อใหบุคลากรมีความตระหนัก ยึดมั่นในคุณธรรม มุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส และปลอดจากการทุจริตเพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 
อีกทั้งเพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ี การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน 
การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนและเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง 

  ขอเท็จจริง 
   โรงพยาบาลระนองไดนําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก และแจงเวียนให
ทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดเรียบรอยแลว เพื่อใหบุคลากรมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน
การรับสินบนและสามารถนําแนวทางไปปรบัปรุงพัฒนาใหเขากับสภาพแวดลอมและบริบทของหนวยงาน 

  ขอพจิารณา 
 ไดพิจารณาแลวเห็นควรนํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง มาตรการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 

 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบสรุปผลการดําเนินการตาม

ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และอนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบน
เว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        เห็นชอบ/อนุญาต 

คูฉบับ 



แบบรายงานผลการกํากับติดตามขอรองเรียนหรือพบผูมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการรับสินบนทุกรูปแบบ 
หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 
 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

 

 
 
 ............................................................ผูรายงาน 
       นายเรืองเดช มิสุด 
       นิติกร 

ลําดับ ผูกระทําความผดิ
หรือ 

ผูถกูรองเรียน 

การรับสินบน
การใหและรบั
ของขวัญแก

ราชการ 

การรับสินบน
กระบวนการ

เบิกจายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ

ขาราชการ 

การรับสินบน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 

การรับสินบนเงิน
บริจาคและ

ทรัพยสินบริจาค 

การทจุริตและการ
กระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

การรับของแถม ผลการดําเนินงาน 
ระหวาง

ดาํเนินการ 
ยุติเรื่อง 

1 ขาราชการ - - - - - - - - 

2 พนักงานราชการ - - - - - - - - 

3 ลกูจางประจาํ - - - - - - - - 

4 พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข/
ลูกจางชั่วคราว 

- - - - - - - - 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 15 กุมภาพันธ 2564 
หัวขอ: รายงานผลการกาํกับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง 
มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รายงานผลการกาํกับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เร่ือง มาตรการ
ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

              นายเรืองเดช มิสุด 

               นิติกร 

   15               กุมภาพันธ  ...       2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    15              กุมภาพันธ           2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    15              กุมภาพันธ           2564 


