
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี  15  กุมภาพันธ ๒๕64 

เรื่อง  รายงานผลการกํากับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการ
 ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  เรื่องเดิม 
 ตามที่ โรงพยาบาลระนองไดดําเนินการจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อใหบุคลากรมีความตระหนัก ยึดมั่นในคุณธรรม มุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส และปลอดจากการทุจริตเพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 
อีกทั้งเพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ี การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน 
การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนและเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง 

  ขอเท็จจริง 
   โรงพยาบาลระนองไดนําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก และแจงเวียนให
ทุกหนวยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดเรียบรอยแลว เพื่อใหบุคลากรมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน
การรับสินบนและสามารถนําแนวทางไปปรบัปรุงพัฒนาใหเขากับสภาพแวดลอมและบริบทของหนวยงาน 

  ขอพจิารณา 
 ไดพิจารณาแลวเห็นควรนํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง มาตรการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 

 ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบสรุปผลการดําเนินการตาม

ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และอนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบน
เว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        เห็นชอบ/อนุญาต 

คูฉบับ 



แบบรายงานผลการกํากับติดตามขอรองเรียนหรือพบผูมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการรับสินบนทุกรูปแบบ 
หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 
 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

 

 
 
 ............................................................ผูรายงาน 
       นายเรืองเดช มิสุด 
       นิติกร 

ลําดับ ผูกระทําความผดิ
หรือ 

ผูถกูรองเรียน 

การรับสินบน
การใหและรบั
ของขวัญแก

ราชการ 

การรับสินบน
กระบวนการ

เบิกจายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ

ขาราชการ 

การรับสินบน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 

การรับสินบนเงิน
บริจาคและ

ทรัพยสินบริจาค 

การทจุริตและการ
กระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่ของรัฐ 

การรับของแถม ผลการดําเนินงาน 
ระหวาง

ดาํเนินการ 
ยุติเรื่อง 

1 ขาราชการ - - - - - - - - 

2 พนักงานราชการ - - - - - - - - 

3 ลกูจางประจาํ - - - - - - - - 

4 พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข/
ลูกจางชั่วคราว 

- - - - - - - - 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 15 กุมภาพันธ 2564 
หัวขอ: รายงานผลการกาํกับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง 
มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รายงานผลการกาํกับติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เร่ือง มาตรการ
ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

              นายเรืองเดช มิสุด 

               นิติกร 

   15               กุมภาพันธ  ...       2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    15              กุมภาพันธ           2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    15              กุมภาพันธ           2564 


