
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
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เรื่อง  ลงนามประกาศโรงพยาบาลระนองเรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

         ตนเรื่อง 
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางใน
การปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อันสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ
ใหดีย่ิงขึ้น อีกทั้งเปนการตอบสนองนโยบายภาครัฐดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินใหมีธรรมาภิบาล 

  ขอเท็จจริง 
  โรงพยาบาลระนอง ไดตระหนักถึงความสําคัญจากการขับเคลื่อนนโยบายของภาครัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบขึ้น เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายในการกํากับดูแลองคการที่ดี 

  ขอพจิารณา 
  ไดพิจารณาแลวเห็นควรจัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ึนและขออนุญาตเผยแพรประกาศบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง พรอมทั้ง
แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนองทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม 

  ๑ ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  ๒ หนังสือแจงเวียนถึงหัวหนากลุมภารกิจ/หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 
  ๓ อนุญาตใหนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        เห็นชอบ/อนุญาต 
 
      

คูฉบับ 



                                      
 
 
                                                    

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
  
  ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางใน
การปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับย้ังการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนได อันจะสงผล
ตอการยกระดับคาดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหดีย่ิงขึ้น
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล พรอมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน
ใหมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  โรงพยาบาลพังงาในฐานะหนวยงานของรัฐที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตจึงไดกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อใหโรงพยาบาลระนองปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงานเพราะการใหหรือรับสินบนกับเจาหนาท่ีของรัฐ ถือเปนการกระทําที่ฝาฝน
กฎหมาย ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามนโยบายในการกํากับดูแลองคการที่ดจีึงไดกําหนดแนวปฏิบัติ ดงันี้ 

๑. บุคลากรตองปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการใหหรือรับสินบนไมวาทาง 
ตรงหรือทางออม    

๒. บุคลากรจะตองใหความสําคญักับประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และจะตอง
ปฏิบัติหนาท่ีหรือประโยชนของทางราชการเทานั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทบัซอน 

๓. บุคลากรจะตองไมจูงใจ เสนอหรือสัญญาวาจะใหหรือใหเพื่อใหไดมาซึ่งสินบนจากเจาหนาที่
เอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการหรือไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอัน
ขดัตอจริยธรรม จรรยาบรรณของหนวยงานและมิชอบดวยกฎหมาย 

๔. การจัดซื้อจัดจางทุกประเภท หามมิใหมีการรับหรือใหสินบนจากการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางทุกชนิด และจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวของโดยเครงครดั 

๕. เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา
หรือตามชองทางการรบัเรื่องรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลพังงาทันที 

๖. การดําเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนใดท่ีโรงพยาบาลพังงาเห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพื่อเปนไปตามนโยบาย 

ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมี
ความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคณุธรรมจึงกําหนดกรอบแนวทาง
ในการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ดังน้ี 
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กรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

1. หลักการการใหสินบน 

  การใหสินบนเปนปญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศท่ัวโลก การใหสินบนเพื่อประโยชนทาง
ธุรกิจที่สงผลกระทบอยางรายแรงตอการแขงขันทางการคา ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจของทุกฝายที่เก่ียวของ โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาดังกลาวอยางยาวนานในบริบท
ของการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตตางๆที่มีผลประโยชนมหาศาล การกระทําดังกลาวเปนการ
กระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
นโยบายสําคัญและถือเปนวาระแหงชาติที่ทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดเปนรูปธรรม 

๒. แนวทางดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาลที่ทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติและเปนวาระแหงชาติ เพื่อใหมีการแกไขและปองกัน
ปญหาการทุจริตคอรรปัชั่นใหเห็นผลเปนรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางสําคัญในการดําเนินงาน คือ 

  1. นโยบาย คสช. เกี่ยวกับการคอรรัปชั่น ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/ 
2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย 

 1.1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการและแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสรมิการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 1.2 การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครองและมาตรการทางกฎหมาย 
อยางเฉียบขาดและรวดเร็วกับขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดที่กระทําการ หรือเก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 

 1.3 การควบคุมกํากับดูแลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการใหเปนไปตาม
บทบัญญัติแหง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยาง
เครงครดั 

  2. นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่  12 กันยายน 2547       
เรื่องเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดย 

 2.1 การใหประชาชนเขาถึงบริการสาธารณะไดรวดเร็ว ประหยัด สะดวก มีขั้นตอนที่
แนนอน ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว 

 2.2 การใหประชาชนผูเขารับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 

 2.3 การปลูกฝงคานิยม คณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตใหกับเจาหนาที่ในสังกัด 

 2.4 การสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดภาคีเครือขายตางๆ เพื่อรวมสอดสองเฝาระวังตรวจ 
สอบเจาหนาที่ในสังกัด เพื่อตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  3. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ไดแก 
 3.1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

 3.2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนาเครอืขาย 

 3.3 การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต/การเสริม 
สรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

๓./3.คํานิยาม… 
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๓. คํานิยาม 

ลําดับ นิยาม หมายถึง 

1 สินบน (Bribery) 

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เสนอหรือสัญญาวาจะให มอบให และการ
ยอมรับการใหหรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันสงผลตอการตัดสินใจอยางใดอยาง
หน่ึงในลักษณะจูงใจใหกระทําการหรือไมกระทําการที่ขัดตอกฎหมายหรือ
หนาทีค่วามรับผิดชอบ 

2 
คอรรัปชั่น 

(Corruption) 

การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตําแหนงหนาที่ อํานาจและอิทธิพลที่ตนมีอยูเพื่อ
ประโยชนแกตน และ/หรือผูอื่น รวมถึงการเลือกท่ีรักมักที่ชัง การเห็นแกญาติพี่
นองเพ่ือนฝูง กินสินบน ฉอราษฎรบังหลวง และความไมเปนธรรมอ่ืนๆ ที่บุคคล
ใดใชเปนเครื่องมือในการลิดรอนความเปนธรรมและความถูกตองตามกฎหมาย
ของสังคม 

3 ทรัพยสิน 
ใหหมายรวมถึงทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไวได เชน 
เงนิ บาน รถยนต หุน เปนตน 

4 ประโยชนอื่นใด การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ เปนตน 

5 บุคลากร 
ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางและ
พนักงานจางเหมาบรกิารโรงพยาบาลพังงา และอื่นๆ 

๔. ขอบเขตการใชบังคบั 

  ๔.1 มาตรการฉบับนี้บังคับใชกับบุคลากรของโรงพยาบาลระนอง 

  ๔.2 มาตรการฉบับนี้ใชกับคูสัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทําการในนามโรงพยาบาล 
โดยจะนําไปปฏิบัติกับบุคคลดังกลาวตามมาตรการนี้เทาที่จะสามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสม 

๕. บุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของ 

  ๕.1 ผูบริหารระดับหัวหนางานข้ึนไปมีหนาที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
มาตรการอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อปองกันไมใหเกิดการรับสินบนและคอรรัปชั่นที่อาจเกิดจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 

  ๕.๒ บุคลากรจะตองศึกษาและปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับมาตรการฉบับนี้ กรณีมีขอสงสัย
หรือพบเห็นการฝาฝนมาตรการฉบับนี้จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือรายงานผานผูบังคบับัญชา 

  ๕.๓ คูสัญญา ท่ีปรกึษา หรือบุคคลใดที่กระทําการในนามของโรงพยาบาลระนองจะปฏิบัติกับ
บุคคลดังกลาวนี้ใหสอดคลองกับมาตรการฉบับนี้ตั้งแตเริ่มตนและในภายหลังความสัมพันธตามความเหมาะสม 
รวมทั้งจะตองใหความรวมมือในการตรวจสอบหรือใหคํามั่นในการตอตานการรับสินบนและคอรรัปชั่น 

๖. กรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  ๖.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกราชการชั้นผูใหญหรือผู
บังคับ บัญชาในเทศกาลปใหม โดยใหปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใหและรับของขวัญ
ของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 

  การละเวนจากการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบไมรับหรือถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎ
ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ยกเวน กรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

4./การให... 
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  การใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับ 
บัญชานอกเหนือจากการมีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน กรณีจําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคล ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยของขวัญหรือ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับหรือใหแกกันนั้น ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน 
3,000 บาท หรือแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆโดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน หรือการทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ 

  การตอนรับขาราชการชั้นผูใหญ ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา ใหตอนรับโดยสมควรหากมีความ
จําเปนตองจัดเลี้ยงรับรอง ใหจัดแบบเรียบงายและประหยัด อาหารที่เลี้ยงควรเปนอาหารประจําทองถิ่นราคา
ประหยัด รวมถึงการจัดหาที่พักใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ และไมจําเปนตองมีของขวัญหรือของท่ีระลึก 

  การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่อาจนํามาซึ่งความเสี่ยงตอ
คอรัปชั่นหรืออาจกอใหเกิดขอผูกมัดหรือสรางภาระใหเกิดความรูสึกวาตองมีการตอบแทน 

  ๖.๒ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษา 
พยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กําหนดวา 
  (๑) หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน
ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น 

  (๒) ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๖.๓ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง สําหรับการจัดซื้อจัดจาง 
หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดําเนินการตองเปนไปอยางซื่อสัตย 
โปรงใส ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่ตรวจสอบ
ดําเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยเครงครัด หากพบวามีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการ
เรียกหรือรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน ใหรายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็วเพื่อพิจารณาใช
มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพง และทางอาญาอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว 

  ๖.๔ มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ในการรับเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี 

(๑) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
พ.ศ. 2561  

(๒) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ  โดย
ใชเงินบรจิาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
  การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินถือเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือชวยเหลือ
สังคมหรือผูดอยโอกาส แตการบริจาคอาจเปนชองทางใหเกิดการใหสินบนได ดังนั้น การรับบริจาคดังกลาว 
ตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจและกระทําอยางโปรงใส พรอมกับมีวัตถุประสงคในการบริจาคที่ชัดเจน        
และจะตองไมเปนการบริจาคที่ทําขึ้นเพื่อปกปดการใหสินบน และมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง       
ตามความจริง โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อประโยชนเปนขออาง      
ในการรบัสินบน 
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  ๖.๕ มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย 4 มาตรการ ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการ
การเบิกจายคาตอบแทน มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อมุงเนนการสราง สืบทอดวัฒนธรรม
สุจริตไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย สงเสริมให
เจาหนาที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาท่ี และมุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐ
โดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใดใหสอดคลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

  ๖.๖ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมสวนพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาค รัฐ พ.ศ. 2560 ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ที่ สธ 
๐๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
  ๖.๗ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ใหถือปฏิบัติตามระเบียบคณะ 
อนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลพังงา วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาลพังงา พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แกไขเพิ่มเติมอยางเครงครัด 

๗. การกํากับติดตาม 

  โรงพยาบาลระนองจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานตามความเหมาะสม หรือ
การเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ที่มีนัยสําคัญ เชน มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอสั่งการ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

                        ประกาศ ณ วันท่ี  15 กุมภาพันธ 2564 

 

 

                                   
       



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 15 กุมภาพันธ 2564 
หัวขอ: ประกาศโรงพยาบาลระนองเรื่อง มาตรการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศโรงพยาบาลระนองเรือ่ง มาตรการปองกันการรับสนิบนทุกรูปแบบLinkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

              นายเรืองเดช มิสุด 

               นิติกร 

   15               กุมภาพันธ  ...       2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    15              กุมภาพันธ           2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    15              กุมภาพันธ           2564 


