
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 5057                                    

ที ่  รน 003๓.201/ พิเศษ วันท่ี 13  กันยายน  256๕ 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการ

ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

๑. ตนเรื่อง 
     ตามที ่โรงพยาบาลระนอง ไดดําเนินการจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการ

ปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือใหบุคลากรมีความตระหนัก ยึดมั่นในคุณธรรม มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส และปลอดจากการทุจริตเพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในโรงพยาบาลระนอง 
อีกทั้งเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ี การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน 
การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนและเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐทีถู่กตอง 

  ๒. ขอเท็จจริง 
         โรงพยาบาลระนองไดนําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก เพ่ือให
บุคลากรมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันการรับสินบนและสามารถนําแนวทางไปปรับปรุงพัฒนาใหเขากับ
สภาพแวดลอม และบริบทของหนวยงาน 

  ๓. ขอพจิารณา 
     ไดพิจารณาแลว เห็นควรนํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงพยาบาล

ระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 

 ๔. ขอเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบสรุปผลการดําเนินการตาม

ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และอนุญาตใหนําข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 

 
                 (นายเรืองเดช มิสุด) 
                           นิติกร 
 
 
                                                                                      (นายสาโรจน จันทรแกว) 

                          รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
                  ทราบ/อนุญาต 
 
 

               (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



รายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

     ตามที่ โรงพยาบาลระนอง ไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือใหบุคลากรมีความตระหนัก ยึดมั่นในคุณธรรม มุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส และปลอดจากการทุจริต เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลระนอง อีกท้ังเพ่ือเปน
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่ การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหา
ผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนและเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง โรงพยาบาลระนองจึงขอรายงานสรุปผลการ
กํากับติดตามการดําเนินงานตามประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ดังนี ้
 

มาตรการ ผลการกํากับติดตาม หมายเหตุ 
1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับ บัญชาใน
เทศกาลปใหม 

ไมพบการฝาฝน  

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวน การ
เบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษา พยาบาลขาราชการ 

ไมพบการฝาฝน  

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

ไมพบการฝาฝน  

๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 

ไมพบการฝาฝน  

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิด
วินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ไมพบการฝาฝน  

๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมสวน
พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

ไมพบการฝาฝน  

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ไมพบการฝาฝน  
 
 
 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 13 กันยายน 2565 
หัวขอ:  โรงพยาบาลระนอง  ขอรายงานสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง 
มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
ระนอง เก่ียวกับการใหหรือการรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมทั้งตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานการสง 
เสริมการบริหารราชการแผนดินใหมีธรรมาภิบาล 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 นายเรืองเดช มิสดุ 

              นายเรืองเดช มิสุด 

               นิติกร 

   13               กันยายน             2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    13              กันยายน           2565 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    13             กันยายน             2565 


