
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057          
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ     วันที่  13 กันยายน 2565 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
 เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

๑. เรื่อง 
         ตามท่ี โรงพยาบาลระนอง ไดจัดทําประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางมีธรรมมาภิบาล
สําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผูสั่งใชยา ผูประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาทั้งการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

๒. ขอเท็จจริง 
                        โรงพยาบาลระนอง ไดนําประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก และใชเปนหลักเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑมิใชยา 

๓. ขอพจิารณา 
       ไดพิจารณาแลว เห็นควรนํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามประกาศโรงพยาบาล
ระนอง เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใช
ยาขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง 

๔. ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา และอนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาล
ระนอง 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        เห็นชอบ/อนุญาต 

คูฉบับ 



รายงานสรุปผลการกํากับติดตามประกาศของโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง แนวทางปฏิบตัิตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

 
ลําดับ

ที ่
แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ ผลการติดตาม 

มี ไมมี 
1. การรับประโยชนจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา   

ผูบริหาร เจาหนาที่ของรัฐผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย บุคลากรทางการ
สาธารณสุขอื่นๆ ที่มีสิทธิหรือมีหนาที่ในการสั่งใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
รวมถึงบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตอง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ 
คาพาหนะเดินทางและคาที่พักสําหรับวิทยากรเทานั้น  
๑.๒) ไมรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่
ของรัฐ เวนแต 
       1.2.1) สิ่งท่ีอาจรับไดตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจํานวน
ที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหใน
ลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
(แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท) 
 1.2.2) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังเปนประโยชนแกผูปวย ใหรับไดในนามของ
หนวยงาน 
1.3) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยาใดๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
1.4) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยาใน
การไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
1.5) ตองเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด 
การเขียน หรือวิธีการอื่นใดที่เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่ มิใชยาในทาง
วิชาการ  
๑.6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยาใหรับในนามของ
หนวยงาน โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกํากับดูแลของหนวยงาน 
เทานั้น ซึ่งการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยาไป
ประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
กระทําไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี ้
 1.6.1) เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสวนราชการ 
หรือหนวยงาน หรือหนวยบริการ และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑมิใชยาใดๆ ทั้งสิ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.6.2) ใหสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการ กําหนดเกณฑ
คัดเลือกบุคลากรที่สมควรใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ท้ังในและตางประเทศ โดยใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง 
คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น และ
จํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยาย
ทางวิชาการ 
๑.7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือจัดประชุม
วิชาการโดยรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการจาก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหรับไดแตตองเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวให
ผูเขารวมประชุมทราบทุกครั้ง 
๑.8) ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมที่มุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนที่เชื่อมโยง
ถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือการอื่นใดที่เปนการโฆษณา
แอบแฝง 

  
 

 

2. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท   
๒.๑) โรงพยาบาลระนองจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
๒.๒) หนวยงานจะเปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยตอง
จัดทําบัญชีรับ-จาย ซึ่งระบุรายละเอียดผูให สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจํานวน 
วันที่ เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ
ดวย 
๒.๓) การรับและการสั่งใชยาตัวอยางและเวชภัณฑที่มิใชยาใหกับผูปวยนั้นผูสั่ง
ใชผูจาย ผูสงมอบ ตองคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปน
สําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวน
ตน 

  

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา   

๓.๑) โรงพยาบาลระนองไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขายเขาพบบุคลากรซึ่งอยู
ระหวางการปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ
ฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระนอง เพ่ือการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
๓.๒) ใหกลุมงาน/ฝายตางๆ จัดสถานท่ีและกําหนดเวลา ซึ่งอนุญาตใหผูแทน
หรือพนักงานขายเขาพบบุคลากรเพ่ือนําเสนอขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับผลิตภัณฑได ทั้งนี้ ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว และขอใหผูแทนหรือ
พนักงานขายพึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด 

  

4. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา   
๔.๑) มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา การ
จัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบโดยไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขาย ไมกีดกันบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง ปองกันการมีสวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอนกับบริษัท 
เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัยและคุมคา 

  



โดยผูรับผิดชอบคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยาของหนวยงานตองนําเสนอขอมูล
ที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือไดใหแกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานที่จะแตงตั้งข้ึน          
๔.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ 
และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาก็ไดและตองจัดหาหรือซื้อ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยราคาสุทธิ 

5. ระบบการเชิดชูเกียรติ   
๕.๑) โรงพยาบาลระนองกําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติ ผู ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรม โดยจะทําการมอบใบประกาศเกียรติคุณและกลาวยกยองในที่ประชุม
หรือเวทีเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดีเดน 
๕.๒) โรงพยาบาลระนองกําหนดวิธีการ สําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 
ดังนี้  
 5.๒.1) วากลาวตักเตือนและรณรงคใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑจริยธรรม   
         5.๒.2) หากรายแรงใหดําเนินการตามระเบียบของราชการตอไป 

  

6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท   
มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจัดทําบัญชีการสนับสนุนจากบริษัทและรายงานผล
การตรวจสอบตอผูบริหารทุก 1 ปงบประมาณ 

  

   
 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 13 กันยายน 2565 
หัวขอ: รายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางมี 
ธรรมมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผูสั่งใชยา  
ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาทั้งการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มสิุด 

               นิติกร 

    13              กันยายน.           2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    13              กันยายน           2565 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    13              กันยายน           2565 


