
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5058        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 1 กันยายน ๒๕64 
เร่ือง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลระนอง ประจําป 
        งบประมาณ 2565 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 54 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA เละตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 11 “ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดและ
ใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ...” 
    บัดนี้ แผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2566 ไดรับการพิจาณาอนุมัติเรียบรอยแลว งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป เห็นควร
นําแผนดังกลาวประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง และสถานที่ปดประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เพื่อการบริหารงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามกรอบการเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดังน้ี 
  1. ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
ระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  2. ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
ระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 ประกาศบนสถานที่ปดประกาศโรงพยาบาลระนอง 
    

 
(นายเรืองเดช มิสดุ) 

นิติกร 
   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 
 

คูฉบับ 



 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลระนอง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลระนอง หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง  

สถานทีต่ั้ง     11 ถนนกําลังทรัพย ตําบลเขานเิวศน อําเภอเมือง จังหวดัระนอง   

ชื่อผูประสานงาน  นายเรืองเดช มิสดุ โทรศพัท 0954533059  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 983  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย  983  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 5 โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 11,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 11,000 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 บุคลากรในโรงพยาบาลระนองมีความรูความเขาใจ รูรกัสามัคคี และโรงพยาบาลระนอง เปนหนวยงานองคกรคณุธรรมตนแบบ  

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 

ผลทีค่าดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏบัิตกิารของหนวยงาน 

 บุคลากรมีความรูความใจในการปองกันการทุจริต และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ 

 หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 หนวยงานผานเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสฯ 

 บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุจังหวดัระนอง ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซือ่สัตยในการ
ปฏิบัติงาน 



รายละเอยีดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรม.ประกาศเจตจํานง
สุจริตในเรื่องการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร....... 

3.1 เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความ

โปรงใส ในหนวยงาน
โรงพยาบาลระนองให
ผานเกณฑการประเมิน 

ITA 
3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคดิ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม 
3.3 เพ่ืออบรมและให
ความรูแกบุคลากรใน
หนวยงานโรงพยาบาล
ระนอง มีความรูความ
เขาใจเรื่องผลประโยชน

ทับซอน 

นิตกิร 

  500      

2. กิจกรรม.ประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)...... 

  500      

3. กิจกรรมอบรมความรูเก่ียวกับ
เรื่องการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน....... 

        

4. กิจกรรมทําความด ีพัฒนา
ระบบคุณธรรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลระนอง 

        

5. ประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม/โครงการพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ประจําปงบประมาณ 2565 

  10,000      

รวม     11,000      

 

 

 

 

ลงชื่อ              เรืองเดช มิสดุ  ผูเสนอแผน 
 (          นายเรืองเดช มสิดุ ) 
ตําแหนง                นิตกิร  
                 เลขานกุารชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่  12 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ลงชื่อ             สาโรจน จนัทรแกว  ผูเห็นชอบแผน 
 (        นายสาโรจน จนัทรแกว ) 
ตําแหนง      รองผูอํานวยการฝายบริหาร  
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 12  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 29  ธันวาคม  2564 
หัวขอ: ผลการดาํเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุประจําปประจําป ตามรอบระยะเวลาที่
กําหนดในกรอบแนวทาง 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
ผลการดาํเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพสัดุประจําปประจําป ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด
ในกรอบแนวทาง 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

    29              ธันวาคม ...           2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    29              ธันวาคม           2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    29              ธันวาคม              2564 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕64 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565   

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  เนื่องดวยโรงพยาบาลระนองเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 2564 ซึ่งในการตอบแบบ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) นั้น จะตองมีแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ แตเนื่องจาก
งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป มิไดเสนอแผนปฏิบัติการเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2564 
จึงตองทําแผนปฏิบัติการ แยกออกมาเฉพาะของงานนิติการ ในเรื่องของการดําเนินการตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โรงพยาบาลระนอง  

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและ
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทําแผน  ปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน 2 โครงการ คือ ชุดโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA 
โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ดังรายละเอียดแผนปฏิบัติงานที่แนบมาพรอมนี ้
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2564 และขออนุญาตประกาศเผยแพรแผนฯ บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  
 
 
    
      (นายเรืองเดช มิสุด) 
                นิติกร 
 
       
 
 

         (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                             รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
       อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
    (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

คูฉบบั 



ยทุธศาสตร ์Ŝ Excellence ทีÉ Ŝ บรหิารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล (Govenance Excellence ) 

แผนงานทีÉ ř การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองคก์รคณุภาพ 

โครงการทีÉ ř ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ภารกิจพื Êนฐาน บรหิารจดัการ 

ลํา 
ดับ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค เปาหมาย/
จํานวน 

ระยะเวลา  
(ตั้งแตวันที่-

วันที่) 

งบประ 
มาณ 

รวม(บาท) 

เบิกจายงบประมาณรายไตรมาส(บาท) ตัวชี้ 
วัดท่ี 

ผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ัดรายไตรมาส  
(รอยละ) 

 

ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 
1 ประกาศเจตจํานง

สุจริตในเร่ืองการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในหนวยงาน

โรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตวักับผลประโยชน

สวนรวม 
3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแก
บุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาล
ระนอง มีความรูความเขาใจเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

หัวหนางาน/
หัวหนากลุม

งาน 

12 ธ.ค. 64.-  
31 ม.ค. 65 

500 500    60     เรอืงเดช 

2 ประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั 
(ITA) 

คณะทํางาน 
ITA 

โรงพยาบาล
ระนอง 

1 ธ.ค 64.-       
31 ม.ค. 65 

500  500   60     เรอืงเดช 

3 อบรมความรูเกี่ยวกับ
เรื่องการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงาน 

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.
ระนอง และ
กลุมงานที่
เกี่ยวของใน
เรื่องของ

ผลประโยชน
ทับซอน 

1 ก.พ.65 -       
28 ก.พ. 65 

-  -   60     เรอืงเดช 

4 โครงการพัฒนาระบบ   
ธรรมาภิบาลและ
องคกรคณุภาพ ITA  

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.

ระนอง 

12 มี.ค. – 25 
มี.ค. 65 

600  600   60     เรอืงเดช 

 
 

(นายเรอืงเดช มิสดุ)          (นายสาโรจน ์จนัทรแ์กว้)      (นายอรุณ สตัยาพิศาล) 

         นิติกร       รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร            ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลระนอง 

     ผูเ้สนอแผน                  ผูเ้ห็นชอบแผน                        ผูอ้นมุตัิแผน 

 


