
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลระนอง หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง  

สถานทีต่ั้ง   11 ถนนกําลังทรัพย ตําบลเขานเิวศน อําเภอเมือง จังหวดัระนอง  

ชื่อผูประสานงาน นายเรืองเดช มิสุด โทรศัพท  -  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กจิกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหต ุ
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. กิจกรรม ประกาศเจตจํานงสุจริตในเรื่องการตอตานการทุจริตของผูบริหาร             √     

2. กิจกรรม ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)       

           √     

3. กิจกรรม อบรมความรูเก่ียวกับเร่ืองการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงาน       

           √     

4. กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบ   ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA           √     

 

ลงชื่อ    เรืองเดช มิสดุ  ผูรายงาน 
 ( นายเรืองเดช มิสุด  ) 
ตําแหนง     นติกิร  
                     เลขานกุารชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูทีไ่ดรบัมอบหมาย 
 วันที่  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2564  

 

แบบฟอรมที่ 2 


