
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 9 มีนาคม ๒๕65 
เรื่อง  ขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 2)               
 และขออนุมัติเผยแพรผานเว็บไซด โรงพยาบาลระนอง 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไปไดจัดทําแผนงานเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และสงคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร
คุณภาพ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2565 และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 นั้น 

  งานนินิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและการดําเนินการตามคูมือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไตรมาสที่ 2 (รอบ
เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565) และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
รายละเอียดปรากฏตามแผนการดําเนินงานที่แนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตใหประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
 
 
    
      (นายเรืองเดช มิสุด) 
                นิติกร 
 
       
 
 

         (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                             รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
       อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
    (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง       
                   
 

คูฉบบั 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลระนอง หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง  

สถานท่ีต้ัง   11 ถนนกําลังทรัพย ตําบลเขานิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง  

ชื่อผูประสานงาน นายเรืองเดช มิสุด โทรศัพท  -  

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดําเนนิงาน จํานวน ผลการดําเนนิงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. กิจกรรม ประกาศเจตจํานงสุจรติในเรื่องการตอตานการทุจรติของผูบริหาร             √     

2. กิจกรรม ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)       

           √     

3. กิจกรรม อบรมความรูเกี่ยวกับเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบใน
หนวยงาน       

           √     

4. กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบ   ธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ ITA           √     

 

ลงชื่อ    เรืองเดช มิสุด  ผูรายงาน 
 ( นายเรืองเดช มสิุด  ) 
ตําแหนง     นิติกร  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565  

 

แบบฟอรมที่ 2 



 

แบบฟอรมที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2564-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลระนอง หนวยงาน  โรงพยาบาลระนอง  
สถานท่ีต้ัง   11 ถนนกําลังทรัพย ตําบลเขานิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง   
ชื่อผูประสานงาน นายเรืองเดช มิสุด โทรศพัท -   
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 4  กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 1600 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 1600 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน -  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดําเนนิการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตใน
เรื่องการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
  

  500 นิติกร     ดําเนินการเสร็จแลว 

2. ประชุมการขบัเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครฐั (ITA))   

  500 นิติกร     ดําเนินการเสร็จแลว 

3. กิจกรรมอบรมความรูเกี่ยวกับเรื่อง
การปองกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในหนวยงาน   

   นิติกร     ดําเนินการเสร็จแลว 

4. โครงการพัฒนาระบบ   ธรรมาภิบาล
และองคกรคณุภาพ ITA 

  600 นิติการ     ดาํเนินการเสร็จแลว 

 



หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน 
 ไดรับความรวมจากบุคคลกรเปนอยางดี   
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 -ไมมี-   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนนิงานในปงบประมาณถัดไป 
 -ไมมี-   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ  เรืองเดช มิสุด  ผูรายงาน 
 ( นายเรืองเดช มสิุด ) 
ตําแหนง  นิติกร  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 9 มีนาคม 2564 
หัวขอ: รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2565  ไตรมาสที่ 2 
รอบ 6 เดือน 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มสิุด 

                  นิติกร 

      9            มีนาคม                2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    9              มีนาคม              2565 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสมัพันธ 

    9              มีนาคม               2565 


