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คํานํา 
 
  โรงพยาบาลระนอง กลุ มงานบริหารท่ัวไป งานนิติการ ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตาม           

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป ๒๕๖๔                 

รอบ 12 เดือน ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัดที่ ๗ การดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน และหนวยงานตอง ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564    

 โรงพยาบาลระนอง กลุมงานบริหารทั่วไป งานนติการ หวังวารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป งบประมาณ 2564 รอบ 12 

เดือน จะชวยใหสังคมในโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ใหความสําคัญกับการ สรางวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจ

พฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจาก ผลประโยชนสวนรวมและแยกแยะเรื่องสวน

ตัวออกจากหนาที่การงานของรัฐ 
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บทที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
  การปองกันการทุจริต ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น นับเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจสังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและ              
ตอเนื่องสงเสริมการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยใหความรูกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกร 
ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัดระดับยุทศาสตรชาติวาดวยการปราบรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคง
ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันแล
ปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมเข็งและมีประสิทธิภาพ ผานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินการภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  การจัดทําแผนปฏิบัติปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564 
ตามกรอบแนวทางการดําเนินงานของแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ งตอบสนองตอ            
ยุทศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ.2561-2580) ยุทศาสตรชาติวาดวย
การปองกันแลปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแมบทการปองกันปราบปราม            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ตามแนวทางที่กําหนด 2 
แนวทาง ไดแก 1.ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 1.1 ผานกระบวนการ       
ถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรดานการทุจริต การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผล
ประโยชนสวนรวม 1.2 ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 2. แนวทางปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. ผานการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 2. ผานการกําหนดแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน  

 โรงพยาบาลระนอง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปองการ สงเสริม ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน         
สวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต ผานกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาลระนองมีวัฒนธรรมที่สุจริต          
ลดความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต 
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๒ บทที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ 2564 

   
  โรงพยาบาลระนอง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ 2564 โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลระนองไดอนุมัติแผน ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 
โดยเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสําสึก และปองกัน การทุจริต เพื่อใหบุคล กรของโรงพยาบาลทุกระดับเขาใจ
กระบวนการเพื่อปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ โรงพยาบาลผานกิจกรรมตางๆ ที่            
ตองดําเนินการในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาน 2564 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 31 สิงหาคม 2564 
หัวขอ: รายงานการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2564 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รายงานการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2564  ไตรมาสที่ 4 
รอบ 12 เดือน 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

      31            สิงหาคม              2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    31              สิงหาคม             2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวล ีเขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    31              สิงหาคม              2564 


