
แนวทางการดําเนินงานชมรม Strong โรงพยาบาลระนอง 

 

วัตถุประสงคและแนวทางการดําเนนิงานของชมรม 

 1. สงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารงานที่โปรงใส 

 2. สงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 3. สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4. ขับเคลื่อนคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

 5. ตรวจสอบการบริหารงานภายในองคกร เพื่อใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส 

 6. แจงขอรองเรียนตางๆ ที่เกิดข้ึนภายในโรงพยาบาล เพื่อนําไปสูการแกไขและปองกันการทุจริต 

 7. รายงานผลการดาํเนินงาน วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขตอผูบริหาร 

 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมของชมรม Strong โรงพยาบาลระนอง 

ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการดําเนินการ 

ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่ 3 
1 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ √  
2 จัดทาํคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม √  
3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแนวทางและตามแผนการจัดกิจกรรม √  
4 จัดกิจกรรมตามแนวทางและตามแผนการดําเนินงาน √  
5 รายงานผลการดาํเนินงานใหผูบริหารรับทราบ  √ 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 25 กุมภาพันธ 2564 
หัวขอ: คณะกรรมการชมรม Strong โรงพยาบาลระนอง และแนวทางการดาํเนินกิจกรรม 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตาํแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

      25            กุมภาพันธ           2564 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    25             กุมภาพันธ           2564 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวล ีเขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    25              กุมภาพันธ          2564 


