
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 5057                             

ที ่  รน ๐03๓.201/พิเศษ วันท่ี  4  สิงหาคม  256๕ 

เร่ือง   รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน รอบ ๑๒ เดือน 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

๑. ตนเรื่อง 
      ตามที่ โรงพยาบาลระนอง ไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานพรอมทั้งแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานข้ึน เพ่ือเปนสรางและรักษาสภาพแวดลอมใน
การทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความ
เขาใจเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

 ๒. ขอเท็จจริง 
       โรงพยาบาลระนองจึงไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ข้ึนเพื่อ
เปนการติดตามผลการดําเนินงานจากการจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

๓. ขอพจิารณา 
      ไดพิจารณาแลว เห็นควรนํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน และ
อนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบนเวบ็ไซตของโรงพยาบาลระนอง 

                   ๔. ขอเสนอ   
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน และเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
 

 
 
 

        
                   ทราบ/อนญุาต 
 
 
                (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
           ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนั กงานปลั ด
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค

Google Forms <forms-receipts-noreply@google.com>
พฤ 2022-08-04 3:12 PM

ถึง: lawyer_bas@hotmail.com <lawyer_bas@hotmail.com>

Thanks for filling out แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
Here's what was received.

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  

Email *

lawyer_bas@hotmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ระนอง

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform?usp=mail_form_link


หน่วยงาน *

โรงพยาบาลทั่วไป

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลระนอง

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุ่งงานบริหาร โรงพยาบาลระนอง

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

0954533059

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์



โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงาน *

MM

02 /

DD

07 /

YYYY

2565

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด /
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน



สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

Other:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

ผ่านหน่วยงานรับเรื่องร้ องเรียน/Facebook ประชาสัมพันธ์ รพ ระนอง

ข้ อ 7

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

Create your own Google Form

Report Abuse

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse


รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม 2564-เดือนกนัยายน 2565) 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 4 สิงหาคม 2565 
หัวขอ: รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการ
ทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มสิุด 

               นิติกร 

    4              สิงหาคม ...           2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    4              สิงหาคม            2565 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    4              สิงหาคม              2565 


