
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันที่  9  มีนาคม ๒๕65 
เรื่อง  ลงนามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง กรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  1. ตนเรื่อง 
        ดวย กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือสําคัญใน
การปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยาง
โปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตอันสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู
การทุจริตของประเทศใหดียิ่งขึ้น อีกทั้งเปนการตอบสนองนโยบายภาครัฐดานการสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินใหมีธรรมาภิบาล 

  2. ขอเท็จจริง 
 โรงพยาบาลระนองไดตระหนักถึงความสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และไดมีการจัดอบรมใหความรูบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับการเกิด
ผลประโยชนทับซอนจึงไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง กรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชน
ทับซอน พรอมทั้งคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือใหโรงพยาบาลระนองปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานและเปนไปตามนโยบายในการกํากับดูแลองคการที่ดี 
  3. ขอพิจารณา 
 พิจารณาแลวเห็นควรจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง กรอบแนวทางในการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนพรอมคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนและนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมทั้งแจงเวยีนใหหนวยงานในโรงพยาบาลระนองรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

  4. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง กรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน และหนังสือแจงเวียนหนวยงานท่ีแนบเสนอมาพรอมนี้ 
และอนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนองตอไป  
 
 
    
       
       
 
 

     
       อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
     

คูฉบบั 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันที่  9  มีนาคม ๒๕65 
เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง กรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน          

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 

  ดวย กระทรวงสาธารสุขไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือสําคัญใน
การปองกันการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยาง
โปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อันสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู
การทุจริตของประเทศ อีกท้ังเปนการตอบสนองนโยบายภาครัฐดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินให
มีธรรมาภิบาล และโรงพยาบาลระนอง ไดคาํนึงถึงการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ใหเปนไปตามกรอบจรรยาบรรณ
ของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยเปนไปดวยความชอบ
ธรรม 

  ในการนี้ เพื่อใหบุคลากรของโรงพยาบาลระนองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันผล 
ประโยชนทับซอน จึงไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง กรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหกับบุคลากรทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
    
       
 
       
 
 
 
 

          
       อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
     

คูฉบบั 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง กรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

  ดวย โรงพยาบาลระนอง มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรมยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบตอสังคมและผูที่มีสวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทําการอัน
ใดที่เปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะผูให หรือผูรับ ทั้งนี้สอดคลอง
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐที่เปนเครื่องมือสําคัญ
ในการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรของโรงพยาบาลระนองมีแนวทางในการปองกันการทุจริตและการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในองคกรที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลระนอง จึงไดกําหนดกรอบแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี ้

กรอบแนวทางในภาพรวม 
  (1) ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตภายในหนวยงาน ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง     
ที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม และภาพลักษณของ
หนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนทุกประเภท 
  (2) ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําการใด ๆ ที่เสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดย
สงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
  (3) ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรของโรงพยาบาล
ระนอง ตองมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอนในหนวยงาน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  (1) กรณีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 1.1 บุคลากรในหนวยงานตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะ
ประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของที่เขามามีนิติสัมพันธ โดยทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจางใหจัดทําแบบแสดง 
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจาง 
  1.2 การเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางควรถูกเก็บรวบรวมไวดวยกัน 
ไมวาจะเปนขอมูลการดําเนินการ ขอมูลการตัดสินใจ หรือขอมูลทางการเงิน เพ่ือใหงายตอการตรวจสอบ 
 1.3 บุคลากรในหนวยงานตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
ทั้งโดยทางตรงและโดยทางออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของ 
ที่เขามามีนิติสัมพันธ 
 
                 1.4 บุคลากร... 
 
 



 

  1.4 บุคลากรในหนวยงานจะตองไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือ
โดยออมหรือผลประโยชนใด ๆ กับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของที ่
เขามามีนิติสัมพันธ 
  1.5 บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
ของทางราชการอยางเครงครัด 

 (2) กรณีการจัดทําโครงการ อบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนา  
  2.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมาย
และรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกไขปญหาและ
พัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
  2.2 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ท้ังดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และกรจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
  2.3 หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จ ควรมีแบบสรุปรายงานการจัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา เพ่ือรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบ 

  (3) กรณีการเบิกจายคาตอบแทน 
  3.1 การเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 หรือระเบียบขอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวของ อันเปนเหตุให
ทางราชการไดรับความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
  3.2 มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไขและ
เปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจาย
คาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตองและชัดเจน 
  3.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 
เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 (4) กรณีการใชรถยนตราชการเพื่องานสวนตัว 
  4.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถยนตราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคล
อ่ืนนําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  4.2 ใหมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุงโดย
มีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั 
  4.3 เมื่อมีการใชรถยนตราชการ ตองมีการรายงานในบันทึกการใชรถยนตราชการ
เพ่ือใหการใชรถยนตราชการเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ และปองกันผลประโยชนทับซอน 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   ประกาศ ณ วันที่  9  มีนาคม พ.ศ. 256๕ 
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 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร.  5057                         

ที ่ พง ๐๐๓3.201/พิเศษ  วันที่   9 มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง กรอบแนวทางการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

๑. เรื่องเดิม 
    ตามท่ี โรงพยาบาลระนองไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรของโรงพยาบาล

ระนอง ในเรื่องของการปองกันผลประโยชนทับซอนและไดจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุมงานในโรงพยาบาลระนอง รวมทั้งเปนการปลูกฝง และปรับ
ฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหมีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัว
ออกจากเรื่องประโยชนสวนรวมได 

๒. ขอเท็จจริง 
     โรงพยาบาลระนองมีผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางดังกลาว โดยใหความรูแก

บุคลากรในโรงพยาบาลระนองสงเสริมใหผูบริหาร และหัวหนากลุมงาน/หัวหนางานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ตอผูมีสวนไดเสียผูรับบริการ และประชาชนทราบถึงความมุงมั่นในการจัดการผลประโยชนทับซอนมีการ
ทบทวนมาตรการ นโยบายที่กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

๓. ขอพจิารณา 
    พิจารณาแลวเห็นควรสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชน

ทับซอนของโรงพยาบาลระนองใหมีกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนที่เหมาะสม และเปนไปตาม  
นโยบายในการกํากับดูแลองคกรที่ดีสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน

ตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน และอนุญาตใหนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
โรงพยาบาลระนองตอไป 

 

      
 
    
       
 
       
 
 
 
 

          
       อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
 



 

 

คูมือแนวปฏบิตักิารเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลระนอง 
 

๑.ความหมายของประโยชนทับซอน 
ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) หรือการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวมเปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ  

สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายวาสถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปน
นักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) ที่มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคาํนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

๒.ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
ผลประโยชนทับซอน องคกรสากลนิยามวาเปนความทับซอนกันระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมี ๓ ประเภท คือ 
๒.๑ ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (actual) มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน  

และสาธารณะเกิดขึ้น 
๒.๒ ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (perceived & apparent) เปนผลประโยชนที่เห็นวามีอยู

แตจริง ๆ อาจไมมีก็ได ถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซึ่งผลเสีย
ไมนอยกวาการจัดการผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง ขอนี้แสดงวา เจาหนาที่ไมเพียงแตจะตองประพฤติตน
อยางมีจริยธรรมเทานั้น แตตองทําใหคนอื่น ๆ รับรูและเห็นดวยวาไมไดรับประโยชนเชนนั้นจริง 

๒.๓ ผลประโยชนทับซอนที่เปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนที่มีในปจจุบันอาจจะ 
ทับซอนกับผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคตหนาที่ทับซอน (conflict of duty) หนาที่ทับซอนหรือ
ผลประโยชนเบียดซอนกัน มี ๒ ประเภท 

 ๒.๓.1 ประเภทแรกเกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่ง เชน เปน
เจาหนาท่ีในหนวยงานและเปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจําหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเมื่อไม
สามารถแยกแยะบทบาทหนาที่ท้ังสองออกจากกันไดอาจทําใหทํางานไมมีประสิทธิภาพ หรือ แมกระทั่งเกิด
ความผิดพลาดหรือผิดกฎหมาย ปกติหนวยงานมักมีกลไกปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาที่ตางๆ ให
ชัดเจน แตก็ยังมีปญหาไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานที่มีกําลังคนนอยหรือมีเจาหนาที่บางคนเทานั้นที่
สามารถทํางาน บางอยางที่คนอ่ืนๆ ทําไมได คนสวนใหญไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่อง
ผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ 

 ๒.๓.2 ประเภทที่สองเกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่งบทบาท และ
การทําบทบาทหนาทีใ่นหนวยงานหนึ่งนั้นทําใหไดขอมูลภายในบางอยางที่อาจนํามาใชเปนประโยชนแกการทํา
บทบาทหนาที่ใหแกอีกหนวยงานหนึ่งไดผลเสีย คือ ถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือ 
ความลําเอียง/อคติตอคนบางกลุมควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามี 
หลักการจัดการแบบเดียวกัน  
 
 

การตัดสินใจ... 



~ ๒ ~ 
 

 

 การตัดสินใจทําหนาที่ตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็สามารถนํามา
จัดการกับหนาที่ทับซอนไดความหมาย และประเภทของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมความขัดแยง (Conflict ) สถานการณท่ีขัดกัน ไมลงรอยเปนเหตุการณอันเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไมสามารถ
ตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดจากความไมลงรอยกันในเรื่อง ความคิด แนวทาง
ปฏิบัติหรือผลประโยชนผลประโยชนสวนตน (Private Interests) เปนผลตอบแทนที่บุคคลไดรับโดยเห็นวามี
คุณคาที่จะสนองตอบความตองการของตนเองหรือของกลุมที่ตนเองเกี่ยวของ ผลประโยชนเปนสิ่งจูงใจให
คนเรามีพฤติกรรมตางๆ เพ่ือสนองความตองการทั้งหลาย 
 ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ (Public Interests) หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่
ใหประโยชนสุขแกบุคคลท้ังหลายในสังคม ผลประโยชนสาธารณะยังหมายรวมถึงหลักประโยชนตอมวลสมาชิก
ในสังคมความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict Of Interests) เปน
สถานการณท่ีบุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ ใชตําแหนงหรืออํานาจหนาที่ในการแสวงประโยชน
แกตนเอง กลุมหรือพวกพอง ซึง่เปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอประโยชน
สาธารณะ คําอื่นที่มีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมี
ผลประโยชนทับซอน ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปชั่นเชิง
นโยบายคอรรัปชั่นสีเทา 

๓.ปจจัยทีท่ําใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 เจาหนาท่ีรัฐในฐานะผูใชอํานาจรัฐ เจาหนาที่รัฐจะทําอะไรตองมีกฎหมายใหอํานาจ และใน
ฐานะประชาชน เจาหนาที่รัฐจะทําอะไรก็ไดถาไมมีกฎหมายหาม ดังนั้นในงานปฏิบัติหนาที่ราชการเจาหนาที่
รัฐตองแยกเรื่องตําแหนงหนาที่กับเรื่องสวนตัวออกจากกันหามกระทําการใดที่ขัดกัน ระหวางประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม และเจาหนาที่รัฐพึงหลีกเลี่ยงปจจัยทีท่ําใหเกิดผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๓.1 มีฐานความคิดในลักษณะบูรณาการ ไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องสวนตัวกับเรื่อง
สวนรวมออกจากกันไดอยางสิ้นเชิง 

๓.2 มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง 
๓.3 มีพฤติกรรมการใชจายเงินท่ีสุรุยสุราย ทําใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย 
๓.4 มีความจําเปนในการเอาตัวรอดเพ่ือลดการเผชิญปญหาเนนเรื่องวัตถุนิยม 
๓.5 โครงสรางทางการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ฝายตรวจสอบยังขาด

ความเขาใจและระบบการตรวจสอบยังไมมีประสิทธภิาพ 
๓.6 ปจจัยดานกฎหมาย บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอตอการปองกันและปราบปราม 

๔.จุดเสี่ยงของผลประโยชนทับซอน 
๔.1 การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชน 
๔.2 การทําสัญญาจัดซื้อจัดจาง 
๔.3 การตรวจตราเพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทํางาน 
๔.4 การอนุมัต ิ/ อนุญาต ใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ 
๔.5 การกระจายงบประมาณ 
๔.6 การปรับการลงโทษ 
๔.7 การใหเงินหรือสิ่งของชวยเหลือผูเดือดรอน การตัดสินขอพิพาท 
๔.8 การรับของขวัญของกํานันจากผูท่ีมาติดตออันเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที ่
 

ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ เจาหนาที่ของรัฐควรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนเสมอ 
ตัวอยางพฤติกรรมที่เขาขายผลประโยชนทับซอนที่สงผลกระทบอยางรุนแรงตอสังคมไทย ไดแก 

 1. การรับของขวัญหรือการรับประโยชน เปนการรับของขวัญและความสะดวกสบายที่เกิน
ความเหมาะสม ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจการปฏิบัติงานในหนาที่ ในลักษณะที่เอ้ือประโยชนตอผูใหของขวัญ 

 2. การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอง เปนการใชตําแหนงหนาที่เพ่ือ
ตนเอง มีสวนไดสวนเสียในสัญญาทีท่ํากับหนวยงานตนสังกัด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง 

 3. การทํางานหลังเกษียน เปนการทํางานหลังออกจากราชการ โดยใชความรูประสบการณ
หรืออิทธิพลจากที่เคยปฏิบัติหนาที่ราชการมารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง หรือลาออก
จากราชการเพื่อไปทํางานในหนวยงานท่ีดําเนินกิจการประเภทเดียวกัน 

4. การทํางานพิเศษ เปนที่ปรึกษาหรือตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจที่แขงขัน หรือรับงานจาก
หนวยงานตนสังกัด 

 5. การรับรูขอมูลภายใน เปนการนําขอมูลลับราชการไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เปน
ประโยชนในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ หรือนําขอมูลของทางราชการไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพอง
เพ่ือแสวงหาประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

 6. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการที่เปนของสวนตนเปนการนํา
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชในงานสวนตัว 

 7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมืองเปนการใชงบ
สาธารณะในการหาเสียงหรือการนําองคการสาธารณะ 

๕.หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 ๕.1 ปกปองประโยชนสาธารณะการปฏิบัติหนาที่ไมใหผลประโยชนสวนตัวมาแทรกซอนและ
รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียง 

 ๕.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิดเปดโอกาสใหตรวจสอบ หรือการเปดเผย
ผลประโยชนสวนตัว หรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที ่

 ๕.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการปฏิบัติตนท่ียึดหลัก
คุณธรรมและความเปนมืออาชีพในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนโดยเฉพาะผูบริหารตองเปนแบบอยาง 

 ๕.4 สรางวัฒนธรรมองคกรสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน
และสรางวัฒนธรรมแหงความซื่อสัตย 

๖.แนวทางการจัดการปองกันผลประโยชนทับซอน 
การให – การรับของขวัญ และผลประโยชนอ่ืนใด หลักการและแนวคิดนี้สามารถประยุกตใช

ประกอบการดําเนินการตามนโยบายการใหและรับของขวัญ และผลประโยชนของขาราชการพลเรือน และ
เจาหนาที่ภาครัฐ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  

 
 

เจตนารมณ... 
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เจตนารมณเนื่องจากความเชื่อถือไววางใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการและ
เจาหนาท่ีภาครัฐวาจะตองตัดสินใจ และกระทําหนาที่โดยยึดผลประโยชนสาธารณะเปนหลักปราศจาก
ผลประโยชนสวนบุคคล หากขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐคนใดรับของขวัญและผลประโยชนท่ีทําใหมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจ และการกระทําหนาที่ถือวาเปนการประพฤติมิชอบ ยอมทําลายความเชื่อถือไววางใจ
ของประชาชน กระทบตอความถูกตองชอบธรรมที่องคกรภาครัฐ ยึดถือในการบริหารราชการ รวมทั้งกระทบ
ตอกระบวนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๗.อะไรคือของขวัญและประโยชนอื่นใดท่ีใชในความหมายนี ้
ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึงสิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพยสินสิ่งของ บริการ

หรืออ่ืน ๆ ที่มีมูลคา) ที่ขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐใหและหรือไดรับที่นอกเหนือจากเงินเดือนรายไดและ
ของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดสามารถตีคาตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาไดของขวัญที่
สามารถคิดราคาได (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับใหที่พักการเดินทาง 
อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือบริการ 
และเงิน เปนตน ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดที่คิดเปนราคาไมได (Intangible gifts and benefits) หมายถึง  
สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ที่ไมสามารถคิดเปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติ
ดวยความชอบสวนตนการเขาถึงประโยชน หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชน
มากกวาคนอื่น ๆ 

ขอเสนอแนะในการพิจารณาเก่ียวกับการให - รับของขวัญและ หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทาง 
ปฏิบัติเราจะจัดการอยางไร การจะรับของขวญัและหรือผลประโยชนใด ๆ มี ๓ คําถาม ท่ีใชในการตัดสินใจวา 
จะรับหรือไมรับของขวัญและหรือผลประโยชน คือ 

๑) เราควรรับหรือไม 
๒) เราควรรายงานการรับหรือไม 
๓) เราสามารถเก็บไวเปนของตนเองไดหรือไม 

๘.การจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ 
๘.๑ เราควรรับหรือไมตามหลักการทางจริยธรรม แมวาเราจะไมควรรับ แตมีหลายโอกาสที่

เราไมสามารถปฏิเสธได หรือเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมอยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไมเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะรับ 

 ๑) ถาเปนการใหเงิน ทานจะตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใด ๆ การรับเงินสดหรือสิ่ง
ใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนกลับมาเปนเงิน เชน ลอตเตอรี่ หุน พันธบัตร เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และอาจ
เขาขายการรับสินบนการถูกเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงนินั้น สิ่งที่ควรนํามาเปนเหตุผลในการ 

๒) การรับกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
หรือไม หากการรับกอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม แลว
ผลประโยชนสวนตนที่ไดรับกลายเปนมีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือกอใหเกิดขอ สงสัยตอ
สาธารณชนวาเปนการประพฤติโดยมิชอบการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
เปนตัวกระตุนใหเกิดการประพฤติมิชอบ และการทุจริตคอรรัปชั่น ในแตละสวนราชการควรกําหนดนโยบาย
การรับของขวัญและผลประโยชนของตนเอง โดยสวนราชการท่ีอยูในกลุมปฏิบัติหนาที่ ที่เสี่ยงตอการประพฤติ
มิชอบ ควรกําหนดนโยบายดานนี้อยางเครงครัดมากกวาหนวยงานอื่น ๆ  

 
หลักการ... 



~ ๕ ~ 
 

 

 หลักการการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูบนพ้ืนฐานที่วา “การกระทําและการตัดสินใจใด ๆ 
จะตองกระทําดวยความเปนกลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการและปกปองผลประโยชนของ
สังคมไทยโดยรวม” ดังนั้น องคกรหรือบุคคลใด ๆ ไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชนมาแสวงหา ความชอบ 
ผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง เหนือองคกรหรือบุคคลอื่น ทําใหเกิดความ สั่นคลอนความเชื่อถือ
ไววางใจที่ประชาสังคมมีตอภาครัฐ และทําใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม ประการสําคัญ สมาชิกทั้งหมดใน
สังคมตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม ภายใตระบอบประชาธิปไตยขาราชการ และเจาหนาที่ภาครัฐมีพันธะ
ผูกพันที่จะตองปฏิบัติงานอยางเปนธรรม โดยกระทําและแสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปรงใส ความพรอม
รับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองเที่ยงธรรมตลอดเวลาที่มีอาชีพรับขาราชการ 
                   ๘.๒ เราตองรายงานหรือไม : การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนตัดสินจาก
หลักการตอไปนี ้

๑) ธรรมชาติของผูให : พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ เชน ประกาศ
คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมทั้งนโยบายของหนวยงาน เชน การหามรับ
ของขวัญหรือประโยชนจากคูสัญญา/องคกรหรือบุคคลที่กําลังจะมาทําการคา การสัญญาวาจะให-รับกับ
องคกร หรือบุคคลที่จะขอทําใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบดานตาง ๆ ฯลฯ หนวยงานควรกําหนดนโยบาย
ดานนี้ใหเครงครัดและมีกระบวนการที่ชวยใหขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐสามารถจัดการเรื่องนี้ไดอยาง
เหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ตองมีการลงทะเบียนรับอยางเปนทางการ 

๒) บทบาทหนาที่ของทานในองคกร : ถาขาราชการนั้น ๆ ทํางานในขอบขายที่ออนไหว 
และตองการความเชื่อถือไววางใจเปนพิเศษ และหรือกลุมที่เก่ียวกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชนทั้งจาก
ระดับองคกรและระดับบุคคล อาทิเชน งานตรวจสอบ งานจัดซื้อจัดจาง การใหใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ 
ควรใหแนใจที่สุดวาตัวทานและองคกรมีความเที่ยงธรรม และจะไมถูกตั้งขอสงสัย แมวาหนวยงานของทานมิได
กําหนดนโยบายเก่ียวกับการหามรับของขวัญหรือ ผลประโยชนใด ๆ และมิไดกําหนดใหรายงานการรับ
ของขวัญและผลประโยชนทานควรดํารงความถูกตองดวยการรายงานหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชนนั้น ๆ หลักการการกําหนดวาของขวัญและผลประโยชนอื่นใดควรตองรายงานหรือไม ควรจะตอง
ใหองคกรเก็บรักษาไวหรือไม หรือควรตกเปนของขาราชการ ใหเทียบกับคาตามราคาตลาด โดยตองมีคานอย
กวา ๓,๐๐๐ บาท ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง
หลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๙.แนวพิจารณาในทางปฏิบัติในการพจิารณาเกี่ยวกับการให - รับของขวัญและ หรือผลประโยชนอื่นใด 
ของขวัญทั้งหมดที่มีคาทางวัฒนธรรมหรือประวัติศาสตร เชน งานศิลปะ พระพุทธรูป ฯลฯ 

แมจะมีขนาดเล็กหรือเปนเรื่องเล็กนอย ของขวัญนั้น ๆ ยอมเปน ทรัพยสินขององคกรไมวาจะมีคาราคาเทาใด
ของขวัญหรือผลประโยชนที่ไดรับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีคานอยกวา ๓,๐๐๐ บาท ไมตองรายงานและอาจ
เก็บเปนของตนเองไดของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตอง
รายงานหนวยงานและลงทะเบียนไว และเจาหนาที่มีความจําเปนตองรับใหองคกร โดยหัวหนาสวนราชการ
ตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐคนนั้น ๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม หรือ ใหสงมอบเปน
ทรัพยสินขององคกร เพ่ือใชประโยชนสาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณาอนุญาตให
ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชน ของขวัญในการยายหนวยงานในขณะ
ดํารงตําแหนงเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชนที่
เพ่ือนรวมงานใหเม่ือเจ็บปวย ฯลฯ  

 
ใน... 



~ ๖ ~ 
 

 

ในปงบประมาณใด ๆ คุณคารวมของขวัญและหรือผลประโยชนที่ไดรับจากผูใหคน เดียวกัน
กลุมเดียวกัน หรือผูใหมีความสัมพันธกันหลาย ๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปมีคามากกวา ๓,๐๐๐ บาท ตองรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางที่ไดรับถาในปงบประมาณใด ๆ ไดของขวัญและหรือผลประโยชนจาก
ผูรับบริการ แมจะตางคน ตางกลุมเพ่ือเปนการขอบคุณในการใหบริการที่ดี แตเมื่อรวมกันแลวมีคามากกวา 
๓,๐๐๐ บาท ตองรายงานของขวัญหรือผลประโยชนแตละอยางนั้นของขวัญและหรือผลประโยชนใด ๆ ท่ี
ไดรับเพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการที่ไดอยางสมํ่าเสมอ บอยครั้ง อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชน 
วามีอิทธิพลบิดเบือน กอใหเกิดอคติในการใหบริการของขาราชการหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรืออาจกอใหเกิด
ความรูสึกชอบ และคาดหวังวาจะไดรับของขวัญและหรือผลประโยชนเมื่อมีผูมารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ
เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินไดตองปฏิเสธไมรับไมวาจะอยูในสถานการณใด ๆ 

เราจะเก็บรักษาไวเองไดหรือไมปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ถา
เกินกวานี้สวนราชการตองพิจารณาตัดสินวาขาราชการหรือเจาหนาที่ภาครัฐนั้น ๆ จะเก็บไวเองไดหรือไม หรือ
เปนทรัพยสินของสวนราชการ และสวนราชการพิจารณาตัดสินวาจะใชประโยชนอยางไร ตัวอยางดังตอไปนี้  

 - เจาหนาที่ตรวจสอบน้ําหนักรถยนตรับคาตอบแทน ๒๗ ครั้ง เปนเงินรวม ๑๐๑,๐๐๐ 
บาท เพ่ือใหการอนุญาตรถบรรทุกที่บรรทุกสินคาที่มีน้ําหนักเกินกวาที่กฎหมายกําหนดใหขนสงสินคาไดกรณี
เชนนี้ นอกจากจะเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมผิดวินัยขั้นไลออกจากราชการแลวยังมีโทษทางอาญา
แผนดินดวย ในการพิจารณาวินิจฉัยโทษทางอาญา ผูพิพากษาไดระบุเหตุผลวาการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐ
ผูนั้น กอใหเกิดความไมปลอดภัยตอสาธารณชน ทําลายทรัพยสินสาธารณะ (ถนน) เปนการที่เจาหนาท่ียอมให
ผูรับบริการกระทําผิดกฎหมาย และเปนการใหผลประโยชนในทางมิชอบตอบริษัทที่เปนเจาของกิจการ
รถบรรทุกรวมทั้งเจาของสินคาและสั่งลงโทษจําคุก ๑ ป โดยไมรอลงอาญา  
 - หนวยงานภาครัฐสงนักทรัพยากรบุคคลทีท่ําหนาที่จัดซื้อจัดจางใหเขารวมสัมมนา ดาน
ทรัพยากรบุคคล เจาหนาที่ผูนั้นไดรับรางวัลมูลคา ๗,๐๐๐ บาท จากการเปนผูเขารวมสัมมนา เจาหนาที่ไดเก็บ
ของรางวัลนั้นไวโดยไมไดรายงานหนวยงานเนื่องจากคิดวาเปนรางวัลที่ตนชนะจากการเขารวมกิจกรรมการ
สัมมนา ผูบังคับบัญชาตระหนักถึงความหมายที่อาจแอบแฝงมาจากการใหและตัดสินใจวาจะตองมีการรายงาน
ของรางวัลนั้นและลงทะเบียนเปนของหนวยงาน โดยใหเหตุผลวาการปรากฏตัวของเขาในการเขารวมสัมมนา
เปนเพราะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ดังนั้นเปนความชอบธรรมของหนวยงานที่จะตัดสินวาจะจัดการ
อยางไรกับรางวัลชิ้นนี้ เนื่องจากราคาของของรางวัลและบทบาทในหนาที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน ใน
ที่สุดเจาหนาที่จึงถูกขอรองใหสละรางวัลแกหนวยงานเพ่ือใชประโยชนตามความเหมาะสม เจาหนาที่รัฐตอง
เปนผูมีจิตสํานึกที่ถูกตองและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือสวนรวมตลอดเวลา  
 พฤติกรรมความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมอาจเกิดขึ้นได
โดยเจตนาหรือไมก็ตามถือเปนพฤติกรรมที่ฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนยอม
สงผลใหถูกลงโทษตักเตือนตัดเงินเดือนจนกระท่ังถึงข้ันไลออกขึ้นอยูกับความรายแรงของการฝาฝน
นอกจากนั้นหากพฤติกรรมความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเขาขายการรับ
สินบน ฉอฉลทุจริต และสามารถพิสูจนไดวาเจาหนาที่รัฐผูนั้นมีการรับผลประโยชนทับซอนดังกลาว ซึ่งมีผลตอ
ความเปนธรรมกอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ หากถูกตัดสินวาผิดจริงผูมีสวนเก่ียวของทุกคนอาจมี
สวนรวมในการรับโทษอาญาดวยความผิดฐานทุจริตตอหนาที่หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือ
ความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาและ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2550 กําหนดโทษของการฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตองระวังโทษจําคุก
ไมเกินสามปหรือปรับไมเกิน 60,000 บาทหรอืทั้งจําทั้งปรับ 

๑๐.มาตรการ... 
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๑๐.มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 

และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2554 
มาตรา 100 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี ้
(๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผู

นั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมอํีานาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี
(๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐ 

ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดําเนินคด ี

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปน หุนสวนหรือผูถือ
หุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 

(๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรกึษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจ 
ของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐ 
ผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของ
เอกชน นั้นอาจขัดแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเจาหนาที่ของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง
ใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยให
ถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 101 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 100 มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซึ่งพนจาก
การเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเ กินรอยละหา 
ของจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ตามมาตรา 100 (2) ที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาที่ 
ของรัฐ ซึ่งหนวยงานที่มีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัดมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท 
มหาชนจํากัดที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 

มาตรา 103 หามมิใหเจาหนาที่ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม 
บทบัญญัติแหงกฎหมายเวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ 
จํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดของผูที่พนจาก การเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือเปนความผิดฐานทุจริตตอ หนาที ่
หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวล กฎหมาย
อาญาดวยบทลงโทษ 

มาตรา 122 เจาหนาที่ของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา
103 ตองระวางโทษ จําคุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

กรณี... 
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กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจาหนาที่ของรัฐผูใดพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็น 
ยินยอมดวยในการที่คูสมรสของตนดําเนินการตามมาตรา 100 วรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นไมมีความผิดประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
จึงกําหนดหลักเกณฑ และจํานวนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดย 
ธรรมจรรยาไวดังนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาต ิ
เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้ “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา

การรับทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ ให กันในโอกาสตาง ๆ โดยปกต ิ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ”หมายความวา ผูบุพการีผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือ มารดา
เดียวกัน ลุงปา นาอา คูสมรสผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด”หมายความวา สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ
บริการการรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 4 ห ามมิ ให เจ าหนาที่ ของรัฐผู ใดรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืน ใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามที่กําหนดไว 
ในประกาศนี้ 

ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 
(๑) รบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคา ในการรับจาก

แตละบุคคลแตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ บุคคลท่ัวไป 
ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซึ่งผูใหมิไดระบุใหเปนของ 

สวนตัว หรือมีหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนที่ 
จะตองรับไวเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรายงาน 
รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
หากผูบังคับบัญชาเห็นวาไมมีเหตุที่จะอนุญาตใหเจาหนาที่ผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้น 
ไวเปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐที่เจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูนั้นสังกัดโดยทันที 

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือ มีมูลคา 
มากกวาที่กําหนดไวในขอ 5 ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือรักษา
ไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียด ขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคบับัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร สูงสุดของ 
 

รัฐวิสาหกิจ... 



~ ๙ ~ 
 

 

รัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันท ี
ที่สามารถกระทําไดเพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐ 
ผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม 

ในกรณทีี่ผูบังคบับัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรฐัวิสาหกิจหนวยงานหรือสถาบัน หรือองคกร 
ที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวก็ใหคืนทรัพยสิน หรือ
ประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันทีในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหไดใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสิน หรือ
ประโยชนดังกลาวให เปนสิทธิของหนวยงานที่ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็วเมื่อไดดําเนินการ 
ตามความในวรรคสองแล ใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย 

ในกรณทีี่เจาหนาที่ของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนง ผูบังคบับัญชา  
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ 
หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และ
กรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผูดํารงตําแหนงที่ไมมีผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนใหแจง
ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้เพ่ือดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่ เ จ าหน าที่ ของรัฐผู ได รับทรัพยสิน ไวตามวรรคหนึ่ ง เปนผูดํ ารงตําแหน ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถิ่น ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาทองถ่ิน 
ทีเ่จาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณีเพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐตามประกาศ ฉบับ 
นี้ใหใชบังคับผูซึ่งพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวยประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

1. สวนคําปรารภไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนง ทาง 
การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
2.หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
(1) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือน 

ฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอ บุคคล
นั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะความชอบหรือชัง 
 

(๒) ไมใช... 
 



~ ๑๐ ~ 
 

 

(๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอํานวย ความสะดวก ของทาง 
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต โดยชอบดวยกฎหมาย 

(๓) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบ ของหนาที่ ทั้งนี้ ในกรณีมีความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยใหขาราชการผูนั้น ยุติการกระทํา ดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใด แลวจึง
ปฏิบัติตามนั้น 

(๔) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่ อ่ืน ในราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ใน
กรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวม กับประโยชนสวนตนหรือสวน
กลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

๓.๒ หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม โดยอยาง
นอยตองวางตน ดังนี ้

(๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญ แทนตน
หรือญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของ กับการ
ปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตามเวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณีหรอืใหแกบุคคลทั่วไป 

(๒) ไมใชตําแหนงหรือการกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคต ิ
(๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการการดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 

------------------------------- 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 9 มีนาคม 2565 
หัวขอ: การดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานในการปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลระนอง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มสิุด 

                  นิติกร 

    9             มีนาคม                2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    9              มีนาคม               2565 

                    เยาวล ีเขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสมัพันธ 

    9              มีนาคม              2565 


