
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 0-7781-2630-3 ตอ 5049          
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ     วันที ่ 12  กรกฎาคม  ๒๕64 

เรื่อง   เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564    

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ดวยกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดงานและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใชเกณฑการอริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลและระบบจัดซื้อและควบคุมคาใชจายดาน
ยาของสถานพยาบาลปลูกจิตสํานึกบุคลากรมีความเกี่ยวของและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 ขอ 6 กลุมงานบริหาร
ทั่วไปงานนิติการจึงขอเสนอประกาศโรงพยาบาลระนองเรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาพ.ศ 2564 รายละเอียดปรากฏตามประกาศที่
แนบมาพรอมนี้และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ที่
เก่ียวของและประกาศใหบุคลากรภายนอกรับทราบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาหากแทนชอบขอไดโปรดลงนามในประกาศและ
อนุญาตใหประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

   

   

  
   
 
 
     
  
 
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 0-7781-2630-3 ตอ 5049          
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ     วันที ่ 12  กรกฎาคม  ๒๕64 

เรื่อง   เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564    

เรียน  หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 

  ดวยกระทรวงสาธารณสุขประกาศเจตนาหลักเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใชเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดงานและการสงเสริมการขายยาและเวชกรรมท่ีไมใชยาของกระทรวง
สาธารณสุขพ.ศ 2564 เปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบการจัดซื้อและควบคุมคาใชจายดานปญญา
ของสถานพยาบาลปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่มีความเก่ียวของและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน
กําหนดใหหนวยบริการจัดทําแนวปฏิบัติตามเขตจริยธรรมดังกลาวและประกาศเปนลายลักษณอักษรไวในท่ี
เปดเผย 

  ในการนี้โรงพยาบาลระนองขอแจงประกาศเจตนารองการตอตานทุจริตตามเกณฑจริยธรรม
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลระนองประจําปพ.ศ 
2555 และ ประกาศแนวทางปฏิบัติเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
ผลิตภัณฑท่ีมิใชยาพศ 2564 รายละเอียดปรากฏตามประกาศที่แนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

   

  
   
 
 
     
  
 
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



 
 



-สําเนาคูฉบับ- 

 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564 
 

         ตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาพ.ศ 2564 เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชนเปนแบบอยางที่ดีตอไปนั้น
 เพ่ือนําเกณฑจริยธรรมดังกลาวไปสูการปฏิบัติโรงพยาบาลระนองจึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาพ.ศ 2564 สําหรับการ
ปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงานดังนี้  

 1 วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ             
ที่ไมใชยา  

    1.1 หนวยงานหรือบุคลากรที่มีหนาที่และความรับผิดชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่
ไมใชยาของโรงพยาบาลระนองจะดําเนินการตามเจตนารมณเย็นจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยากระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 ดวยหลักธรรมาภิบาลอันมีองคประกอบ 6 
ดานคือหลักนิติธรรมคุณธรรมความโปรงใสความสํานึกรับผิดชอบความคุมคาและการมีสวนรวม  

    1.2 หนวยงานและบุคลากรท่ีทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุนมาตรฐาน
ระยะเวลาในการสงมอบการใหบริการ บุคลากรภายในองคกรหรือใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  

    1.3 หนวยงานหรือบุคลากรที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่
มิใชยาของโรงพยาบาลระนอง จะตองใชเกณฑจริยธรรมนี้เปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

 2.การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ 

    2.1 เปาหมาย 

          2.1.1 มีระบบกลไกในการรับสิ่งสนับสนุน 

           2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จายสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุน 

          2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ความรูใหกับบุคลากรภายในองคกร
หรือใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

    2.2 แนวทางปฏิบัติ  

          2.2.1 ผูบริหารหัวหนากลุมงานฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาแพทยเภสัชกรผู
ประกอบวิชาชีพบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยากําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอ
ผูแทนยาหรือพนักงานขายบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีไมใชยาใหปฏิบัติดังนี้  



       (1) ไมพึงรับประโยชนดังนี้  

   (1.1) รับเงินไมวากรณีใดๆยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากรการ
บรรยายทางวิชาการ  

   (1.2) รับสิ่งของหรือนันทนาการไมวากรณีใดๆยกเวน  

    (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาทเฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ
หรือวาระตามประเพณีเทานั้น  

    (1.2.2) สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการสิ่งที่สงผลถึงเพื่อทาง
บริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวยโดยไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 
   (1.3) ไมรับบริการสิ่งของอันเปนจิตสวนตัวใดๆ  

        (2) ไมแสดงตอนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาใดๆตอ
สาธารณะชนในเชิงธุรกิจ  

        (3) ไมรับการสนับสนุนในการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้ง
ในและตางประเทศโดยตรง  

         (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนในกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่
ไมใชยานั้นในสถานะใดเมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูดการเขียนหรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวของ
กับยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาในทางวิชาการ  

        (5) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลระนองไมอนุญาตใหมี
การจัดกิจกรรมซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาแกผูปวยประชาชนนิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝก ปฏิบัติงานครั้งนี้เพ่ือปองกันไมใหมีการโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  

 3 การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่ไมใชยา  

      3.1 เปาหมาย  

   3.1.1 มีระบบกลไกการจัดการในการรับการสั่งจายตัวอยางและยาและเวชภัณฑที่
มิใชยา  

   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา  

       3.2 แนวทางปฏิบัติ  

   3.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

    (1) โรงพยาบาลระนองจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการโดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิง
ได  

    (2) กําหนดใหหนวยจัดซื้อเปนตัวแทนผูดูแลรับผิดชอบการรับฟงสนับสนุน
หรือตัวอยางโดยผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชีรายรับจายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางซึ่งระบุรายละเอียดของผูใหสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอยางจํานวนวันที่และเอกสารอางอิงไดผูเบิกจายผูรับและจัดทําสรุปรายงานเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
เปนขอมูลเบื้องตน  



    (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่ไมใชยามมาใหกับผูปวยผูสั่งใชยาผูใจ
และสงมอบพึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาหรือประโยชนสวนตน  

  4 การดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมการขายยา  

       4.1 เปาหมายการกําหนดสถานที่รูปแบบและเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาแกผูบริหารหัวหนากลุมงานที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหาแพทยทันตแพทยเภสัชผูประกอบ
วิชาชีพบุคลากรท่ีเก่ียวของ กับการจัดซื้อจัดหาและหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาและนิสิตนักศึกษาศึกปฏิบัติงาน 
      4.2 แนวทางปฏิบัติ  

   4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

    (1) โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑที่ไมใชยาเขาพบบุคลากรซึ่งอยูในระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวยหรือเขาพบนิสิตนักศึกษาท่ี
ฝกงานปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระนองเพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาหรือสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยา  

    (2) โรงพยาบาลระนองไดจัดสถานท่ีหนวยงานหรือบุคลากรที่มีหนาที่
รับผิดชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของโรงพยาบาลระนองและกําหนดเวลาที่อนุญาตใหผูแทน
หรือพนักงานขายยาและเวชกรรมที่ไมใชยาครับเพราะบุคลากรหรือผูเก่ียวของเพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑไดทั้งนี้ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  

    (3) โรงพยาบาลระนองขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่
ไมใชหญาพึงขอรับและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลระนองอยางเครงครัด  

 5 ระบบการคดัเลือก  

       5.1 เปาหมาย  

   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยารวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู
จําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  

   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาซึ่ง
มุงเนนความโปรงใสเปนธรรมเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาที่มีประโยชนปลอดภัยอีกคํานึงถึงประสิทธิผล
ความคุมคาความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง  

        5.2 แนวทางปฏิบัติ  

   5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

    (1) โรงพยาบาลระนองมุงเนนใหการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา
การคดัเลือกบริษัทผูผลิตและผูจําหนายและเวชภัณฑที่ไมใชยารวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ
ที่ไมใชยามีความโปรงใสเปนธรรมไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑที่ไมใชอยาง
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่งและปองกันการมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชกรรมท่ีไมใช
ยาโดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาท่ีมีประโยชนปลอดภัยคํานึงถึงสิทธิผลความคุมคาความ
ปลอดภัยและมีคุณภาพสูง  

    (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาตลอดกระบวนการให
ดําเนินการตามนโยบายท้ังนี้การดําเนินการตางๆใหอยูในรูปของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการคณะทํางานที่



จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจําหนายหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการประชุมเพื่อทบทวนและพิจารณาตาม
แนวทางท่ีกําหนด  

 6 ระบบการลงโทษ  

      6.1 เปาหมาย 

   มีการกําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่กําหนด  

       6.2 แนวทางปฏิบัติ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้โรงพยาบาลระนองกําหนดขั้นตอน
ในการลงโทษบุคลากรที่เก่ียวของไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่ไมใชยาโดยดําเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยทางราชการกําหนด  

 7 ระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ  

      7.1 เปาหมาย 

   มีระบบการตรวจสอบรวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  

      7.2 แนวทางปฏิบัติ  

   7.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

    (1) โรงพยาบาลระนองกําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากบริษัทผูแทนจําหนายโดยใหผูรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาแตละประเภทเปนผู
รวบรวมขอมูล  

    (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบมอบใหผูรับผิดชอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดหาและเวชภัณฑที่ไมใชยาแตละประเภทเปนผูรวบรวมมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
   
 
   
                          (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
                     ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 
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