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เมื่อมีบคุลากรลาออก  

หน่วยงานขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน/จ้างเพิ่ม 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล (HRM) 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (HRM) 

พิจารณาความจ าเป็นในการจ้าง              

บุคลากรเพิ่ม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (HRM) 

อนุมัติในการจ้างบุคลากรเพิ่ม 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลด าเนินการ 

สรรหาบุคลากร 

หน่วยงานได้บุคลากรเพิ่ม 


