
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 5057         
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/ 038            วันที ่23  มีนาคม 2566 
เรื่อง  ลงนามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ 
 คุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  ตนเรื่อง 
  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบรางมาตรการ   
ในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามที่กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการดังกลาวไปยังศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน (ศปคพ.) อยางเครงครัด และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดสงมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว              
ใหหนวยงานในสังกัดฯ ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด พรอมทั้งใหรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกป  

  ขอเท็จจริง 
  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง เล็งเห็นวาเพ่ือสรางและรักษา
สภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอม และ
มาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จึงไดดําเนินการจัดทํา
ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน พรอมทั้งจัดทํามาตรการและแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลระนองข้ึน   

  ขอพจิารณา 
  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด เห็นควรเสนอประกาศ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาล
ระนอง เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาลงนามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรอื คกุคามทางเพศในการทํางาน   

  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพรอมนี้ และ
อนุญาตใหนําประกาศดังกลาวขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนองตอไป 
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ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

         คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรของโรงพยาบาลระนอง                          
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทํา
การใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ
บุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลระนอง 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลระนองจะดําเนินการดังนี ้
  1. บริหารงาน และปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกันเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรของโรงพยาบาลระนองใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกันเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลระนอง 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

    ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
   
 
   
                          (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
                     ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 
 
   
 
 
 
   



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 23 มีนาคม 2566 
หัวขอ: ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
 ทางเพศในการทํางาน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง
เพศในการทํางาน 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มสิุด 

                  นิติกร 

      23            มีนาคม              2566 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    23              มีนาคม              2566 

                    เรอืงเดช มสิุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    23             มนีาคม               2566 


