
 

โครงการอบรมอบรมใหความรู 
เร่ืองผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุขไดขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และ
เครือขาย) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป แผนแมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยวางพ้ืนฐานไววา หากไดรับความรวมมือรวมใจ
จากทุกภาคสวนและประชาชนจะมีการตื่นตัวตอการทุจริตมากขึ้น มีการใหความสนใจกับขาวสารและตระหนัก
ถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีตอประเทศมากข้ึน มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน
และการแสดงออกผานสื่อตางๆ ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต
ถือเปนสิ่งที่ผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศ และเปนพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ไมไดรับการ
ยอมรับจากสังคม ประชาชนจะเริ่มเรียนรูการปรับเปลี่ยนฐานความคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได มีความละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ และไมยอมใหผูอ่ืน
กระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมเพ่ือใหภาพอนาคตดังกลาวสามารถบรรลุผลได
จรงิ ประชาชนใหความสำคัญอยางแทจริงกับการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐานความคิดการตอตานการทุจริต
ใหเกิดขึ้นเปนพ้ืนฐานความคิดของปจเจกบุคคล  
 โรงพยาบาลระนอง ในฐานะหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมอบรมใหความรู เร่ืองผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6ขึ้น เพ่ือรวมสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต เสริมสรางใหการ
บริหารราชการเกิดความโปรงใส รวมถึงปองกันการทุจริตอันเกิดจากเจาหนาที่ของรัฐท่ีจะเกิดผลประโยชนทับ
ซอนระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
2. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรตระหนักเรื่องความซื่อสัตยและวางรากฐานในการตอตานการทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ เพ่ือปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 ๒.๓ เพ่ือผลักดันการปองกันการทจุริตเชิงรุกในหนวยงาน 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงวินัยขาราชการทั้งท่ีตองปฏิบัติและตองไมปฏิบัติ  
3. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรที่เปนหัวหนางานของแตละกลุมงานและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนอง ในโรงพยาบาล
โรงพยาบาลระนอง จำนวน 3๐ คน 
๔. ตัวชี้วัด 
          รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการรวมกันตอตานการทุจริตและ
เรื่องวินัยขาราชการ 
๕. วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
    วันอังคาร ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓0 น. ณ หองประชุมทองอุไร โรงพยาบาล
ระนอง                                                                          



 
 
๖. วิธีดำเนินการ/วิทยากร 
 การบรรยายใหความรูเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ตระหนักรู
และใฝรูปญหาการทุจริต และวินัยขาราชการตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยนายเรืองเดช   
มิสุด นิติกร โรงพยาบาลระนอง  
๗. งบประมาณ 
     - 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ บุคลากรสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
 ๘.๒ บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
 ๘.๓ เกิดการปองกันการทุจริตในหนวยงาน สงผลใหการทุจริตเกิดไดยากมากขึ้น 
 8.4 มีความรูความเขาใจเรื่องวินัยขาราชการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
                                                                                
ลงชื่อ................................................ผูเขียนโครงการ       ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายเรืองเดช มิสุด)                                            (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                    นติิกร                                   รองผูอำนวยการฝายบรหิาร 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 

                                       ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


