
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 31 มีนาคม 2566 
เร่ือง  รายงานการอบรมตามโครงการอบรมอบรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบ 
 ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามท่ีโรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไปไดดำเนินการจัดอบรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนความรู ตามโครงการโครงการอบรมอบรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัย
ตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566    
โดยทั้งนี้เพ่ือเปนการใหความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย  การกระทำผิดวินัย
ของบุคลากรในสังกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกำกับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตาม
นโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมชิอบของภาครัฐ รายละเอียดปรากฏตามโครงการฯแลวนั้น 

  บัดนี้ การประชุมดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว ซึ่งบุคลากรใหความสำคัญและเขารวมประชุมโดย   
พรอมเพียงกัน มีการดำเนินกิจกรรมและใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน และวินัยขาราชการ 
เปนไปตามวัตถุประสงค งานนิติการ กลุมงานบรหิารทั่วไป จึงขอสรุปผลรายงานการดำเนินการฯ เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 ณ หองประชุมทองอุไร โรงพยาบาลระนอง และขออนุมัตินำรายงานดังกลาวเผยแพรบน
เว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ตอไป รายละเอียดปรากฏดังเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตใหประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูการปองกันผลประโยชนทับซอน 
โครงการอบรมอบรมใหความรู  

เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินยัตามระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหา

ใหญที่ เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ท่ัวโลก และไดกลายมาเปนปญหาท่ีสำคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่ง

ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั่งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับ

สินบน การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ชอง

รัฐ อับเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความ เสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาล

ระนอง ไดเล็งเห็นปญหา ดังกลาวขางตน จึงไดรวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทำเปนคูมือ เพื่อเปนแนวทางการใน

การปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับ สินบนของโรงพยาบาลระนอง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                                                                                

        โรงพยาบาลระนอง  

       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

โครงการอบรมอบรมใหความรู 
เร่ืองผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุขไดขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และ
เครือขาย) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป แผนแมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยวางพ้ืนฐานไววา หากไดรับความรวมมือรวมใจ
จากทุกภาคสวนและประชาชนจะมีการตื่นตัวตอการทุจริตมากขึ้น มีการใหความสนใจกับขาวสารและตระหนัก
ถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีตอประเทศมากข้ึน มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน
และการแสดงออกผานสื่อตางๆ ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต
ถือเปนสิ่งที่ผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศ และเปนพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ไมไดรับการ
ยอมรับจากสังคม ประชาชนจะเริ่มเรียนรูการปรับเปลี่ยนฐานความคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได มีความละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ และไมยอมใหผูอ่ืน
กระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมเพ่ือใหภาพอนาคตดังกลาวสามารถบรรลุผลได
จรงิ ประชาชนใหความสำคัญอยางแทจริงกับการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐานความคิดการตอตานการทุจริต
ใหเกิดขึ้นเปนพ้ืนฐานความคิดของปจเจกบุคคล  
 โรงพยาบาลระนอง ในฐานะหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมอบรมใหความรู เร่ืองผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6ขึ้น เพ่ือรวมสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต เสริมสรางใหการ
บริหารราชการเกิดความโปรงใส รวมถึงปองกันการทุจริตอันเกิดจากเจาหนาที่ของรัฐท่ีจะเกิดผลประโยชนทับ
ซอนระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
2. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรตระหนักเรื่องความซื่อสัตยและวางรากฐานในการตอตานการทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ เพ่ือปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 ๒.๓ เพ่ือผลักดันการปองกันการทจุริตเชิงรุกในหนวยงาน 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงวินัยขาราชการทั้งท่ีตองปฏิบัติและตองไมปฏิบัติ  
3. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรที่เปนหัวหนางานของแตละกลุมงานและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลระนอง ในโรงพยาบาล
โรงพยาบาลระนอง จำนวน 3๐ คน 
๔. ตัวชี้วัด 
          รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการรวมกันตอตานการทุจริตและ
เรื่องวินัยขาราชการ 
๕. วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
    วันอังคาร ที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓0 น. ณ หองประชุมทองอุไร โรงพยาบาล
ระนอง                                                                          



 
 
๖. วิธีดำเนินการ/วิทยากร 
 การบรรยายใหความรูเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ตระหนักรู
และใฝรูปญหาการทุจริต และวินัยขาราชการตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยนายเรืองเดช   
มิสุด นิติกร โรงพยาบาลระนอง  
๗. งบประมาณ 
     - 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ บุคลากรสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
 ๘.๒ บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
 ๘.๓ เกิดการปองกันการทุจริตในหนวยงาน สงผลใหการทุจริตเกิดไดยากมากขึ้น 
 8.4 มีความรูความเขาใจเรื่องวินัยขาราชการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
                                                                                
ลงชื่อ................................................ผูเขียนโครงการ       ลงชื่อ................................................ผูเสนอโครงการ 
            (นายเรืองเดช มิสุด)                                            (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                    นติิกร                                   รองผูอำนวยการฝายบรหิาร 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
   (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 

                                       ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการ 

 
โครงการอบรมอบรมใหความรู 

เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 วันอังคาร ที่ 31 มีนาคม 2566 
เวลา ๑๓.๐0 – 1๖.๓0 น. 

ณ หองประชุมทองอไุร โรงพยาบาลระนอง 
*********************** 

  
เวลา ๑๓.๐0 - ๑๓.๓๐ น. - ลงทะเบียน 
เวลา ๑๓.๓๐ - 1๕.๓0 น. - การบรรยายใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนอันเกิดจากการขัดแยง

กันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
      และกฎหมายที่เก่ียวของ 
       
เวลา ๑๕.๓๐ - 1๖.๓0 น.           - การบรรยาย เรื่อง วินัยขาราชการ ตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  
    2551 
เวลา 1๖.๓0 น.              - ปดประชุม 
  
 
*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ   ๑. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

ภาพถายโครงการอบรมอบรมใหความรู 

เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินยัตามระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 
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ภาพถายโครงการอบรมอบรมใหความรู  

เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินยัตามระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2551 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 


