
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ            วันที ่9 พฤศจิกายน ๒๕65 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2566   

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ดวยโรงพยาบาลระนองเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 2566 ซึ่งในการตอบแบบหลักฐาน
เชิงประจักษ จะตองมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
2566 นั้น 

  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป เห็นวาเพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ งานนิติการ กลุมงาน
บริหารท่ัวไป ไดจัดทําแผน  ปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 2 โครงการ คือ ชุดโครงการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2566 และแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภมูิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดแผนปฏิบัติงานที่แนบมาพรอมนี ้
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2566 และขออนุญาตประกาศเผยแพรแผนฯ บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  
 
 
    
       
 
       
 
 

     
 
 

คูฉบบั 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2566   

โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

                  โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
2566-2570) และตามกรอบการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 ที่มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 
2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย ความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

         ๙ พฤศจิกายน 2565 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 สวนที่ ๑  
  

๑.ความเปนมา 
 
  1. การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจ
และสังคมในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของ
ปญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกับ “คน” ท่ีกอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางย่ิง “ระบบราชการและหนวยงาน
ของรัฐ”และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภ
เขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผูกระทําผิดไมศักดิ์สิทธ์ิ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความ
ไมเปนธรรม รวมทั้งเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  
      ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับชัน ตองกระทําอยางจริงจังโดย ยึด
หลักการบริหารจัดการท่ีด ีดังนี ้
      ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาที่ของทุกคนในสังคมที่ตองรวมมือกันในการรายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและ
นําเผยแพร  ตอสาธารณะ การเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยขั้นตอนการทํางานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงาน
ในข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยที่สุด เพื่อไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่นอยที่สุด เพ่ือปดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรอง
ผลประโยชนตอบแทนจากผูใชบริการ  
   ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดทั้งจากภายในและภายนอกองคการ การกําหนดใหผู
ดํารงตําแหนงที่มีโอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินทั้งกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดใหมีการตรวจสอบ
จากสาธารณะ และการมีองคกรอิสระที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรรัปชัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
                     ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือ
บุคคลเปนการเฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร   
 
 
 
    



   2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤต ิ  
มิชอบ  ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ       
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ 
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

 

  ๒.  หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลระนอง มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ 
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ในหนวยงาน เพ่ือทําหนาที่ ดังนี ้
 1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณทีเ่ก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สรางความตระหนักและสงเสรมิใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



 ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช.        ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕80) 
 
   วิสัยทัศน :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand)” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที ่1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตรที่ 2 ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
แผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข           แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
                                     ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   วิสัยทัศน :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
        
      วัตถุประสงคหลัก : 1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
     2.เพื่อสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     3.เพื่อความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคบัใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
     4.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 



 

 สวนที่ ๒ 

 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2566 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕80) และแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 (ภายใตยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

 
กลยุทธ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลาไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

กลยุทธที่ 2 : ปลูกฝง
จิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชน
ของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตนในบุคลากร
สาธารณสุข 
 

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

1.การอบรมใหความรู
ดานผลประโยชนทับ
ซอนและการ
ปราบปรามการทุจริต 

รอยละ80 รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมาย เขารับ
การอบรมเก่ียวกับ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  /  ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจและแนวทาง
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

2.การประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน
และการตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

2ครั้ง/ป จํานวนครั้งท่ีจัดการ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน
และตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

/  /  ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจในการปองกัน
ตอตานการทุจริต 

๓.เผยแพร
ประชาสัมพันธและ
สงเสริมความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและการตอตาน
การทุจริตผานชองทาง
ตางๆ 

2เรื่อง/ป จํานวนเรื่องท่ีจัด
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการปองกัน
และตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

/  /  ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 3 : วางระบบรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

 
กลยุทธ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลาไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

กลยุทธที่ 3 : วางระบบ
รากฐานการนําคานิยม 
MOPH เปนรากฐานการสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

1.เพ่ือใหเจาหนาที่ทราบ
นโยบายตามคานิยมของ
สวนราชการ 

1.จัดทําคานิยม
โรงพยาบาลระนอง
ตามคานิยมMOPH 

รอยละ80 รอยละของเจาหนาที่
ทราบนโยบาย
คานิยมของสวน
ราชการ 

/    ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือยกยองชมเชยคนดีมี
การประพฤติปฏิบัติท่ีถือ
เปนแบบอยางตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมและเปนผู
ทุมเทในการปฏิบัติงาน 

2.คัดเลือกบุคลากร
ผูปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมหรือ
ดีเดนเพ่ือเขารับการยก
ยองชมเชยเปนผูปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรม
และเปนผูที่ทุมเทใน
การปฏิบัติงานใหกับ 
โรงพยาบาลระนอง 

2 ครั้ง/ป จํานวนครั้งในการ
คัดเลือกบุคลากร
ผูปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรมหรือดีเดน
เพ่ือเขารับการยกยอง
ชมเชย 

  /  ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือใหมีการรวมกลุม
ของเจาหนาที่ใน
หนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานที่โปรงใส 

กลุมบุคลากรรณรงค
เพ่ือการบริหารงานที่
โปรงใส 

1 กลุม การรวมกลุมของ
เจาหนาที่เพ่ือการ
บริหารงานที่โปรงใส
อยางเปนทางการ 

/    ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางสรางกลไกการปองกันทุจริต 
กลยุทธที่ 1 : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิดชอบ 

 
กลยุทธ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลาไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 

กลยุทธที่ 1 : สรางความ
ตระหนักใหผูบริหารทุกระดับ
มีความพรอมรับผิดชอบ 

1.เพ่ือเปนคูมือให
บุคลากรในองคกรมี
ความรูความเขาใจ ดาน
การปองกันการทุจริต 

1. จัดทําปรับปรุงคูมือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนของของ
โรงพยาบาลระนอง 

๑ ครั้ง/ป จํานวนครั้งของการ
ทบทวนความเสี่ยง
เพ่ือปรับปรุงคูมือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

/    ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือพัฒนา  กลไกและ
มาตรการ ที่สนับสนุนให
เกิดการปองกันการ
ทุจริต 

2.มาตรการปองกัน
ประพฤติผิดและการ
ทุจริตในภาครัฐ 

5เรื่อง/ป จํานวนเรื่องท่ีจัดทํา
มาตรฐานปองกันการ
ประพฤติผิดและการ
ทุจริตภาครัฐ 

/ / / / ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต 

3.เผยแพรความรู
เก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1) ประชาสัมพันธหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) รณรงคใหเจาหนาที่
ภายในสํานักงาน
ประหยัดและใชอยาง
คุมคา 
๓)รณรงคสงเสริมให
เจาหนาที่  ลด ละ เลิก  
อบายมุข  สิ่งผิด
กฎหมาย 

5เรื่อง/ป จํานวนเรื่องท่ี
เผยแพร ความรู
เก่ียวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

/ / / / ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกการปองกันทุจริต 
กลยุทธที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฏหมาย 

 
กลยุทธ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

ระยะเวลาไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธที่ 2 : เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสใช
ดุลยพินิจโดยชอบดวย
กฏหมาย 

เพ่ือใหผูบริการ/
ผูปฏิบัติงานดําเนิน
กิจกรรม กระบวนการ/
ขั้นตอน การบริหารความ
เสี่ยงตามแนวทางของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.การจัดการทําระบบ
การควบคุมภายใน  
ประจําป 2566 

ระดับ 5 ระดับความสําเร็จ
ในการจัดทําระบบ
การควบคุมภายใน 

 /  / ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือใหผูบริหาร/
ผูปฏิบัติงานดําเนิน
กิจกรรมกระบวนการ/
ขั้นตอนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน(ITA)ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2.การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสหนวยงาน 
(ITA) ประจําป 2566 

มากกวา
รอยละ 
95 

รอยละการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ
หนวยงาน(ITA) 

 / / / ไมใชงบประมาณ เรอืงเดช 

กลยุทธที่ ๓ : เพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาความรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย 

1.การอบรมให
บุคลากรในสังกัดมี
ความรูและปฏิบัติงาน
ตามกฏระเบียบที่
เก่ียวของในหนาที่ 

1ครั้ง/ป เจาหนาที่
กลุมเปาหมายไดรับ
การพัฒนาดานองค
ความรูตามเกณฑที่
กําหนด 

 /   ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสใชดุลยพินิจโดยชอบดวยกฏหมาย 

 
กลยุทธ วัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

ระยะเวลาไตรมาส งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 

กลยุทธที่ 1 : เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปราบปราม
ทุจริต 

เพ่ือใหมีหลักเกณฑ/
แนวทาง/มาตรฐานในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

1.การจัดการ
มาตรการ/แนวทางการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 เรื่อง/ป จํานวนเรื่องที่
จัดทํา/มาตรการ 

/    ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

 เพ่ือใหมีชองทางในการรับ
แจงเบาะแส ที่รวดเร็วและ
ปลอดภัยตอผูแจง 

2.จัดใหมีศูนยรับเรื่อง
รองเรียนดานการ
ทุจริต 

1 ศูนย มีศูนยรับเรื่อง
รองเรียน 

/    ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

กลยุทธที่ 2 : พัฒนา
เครือขายและบูรณาการ
กระบวนการดานการ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือใหมีความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เฝาระวังแจง
เบาะแสตอตานการทุจริต
ในหนวยงาน 

การใหความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เฝาระวัง
แจงเบาะแสและ
ตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน 

2ครั้ง/ป จํานวนเรื่องทีใ่ห
ความรู 

 / /  ไมใชงบประมาณ เรืองเดช 

  
 
                                                               



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 9 พฤศจิกายน 2565 
หัวขอ: ขออนุมัติแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2566 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ขออนุมัติแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2566 
Linkภายนอก: ไมม ี
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มสิุด 

                  นิติกร 

    9              พฤศจิกายน            2565 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    9              พฤศจิกายน          2565 

                    เรอืงเดช มสิุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    9              พฤศจิกายน           2565 


