
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที่  รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันท่ี  20 มีนาคม 2566    
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมอบรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบ 
 ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 

    ดวยปญหาที่ เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ ไมโปรงใส                 
มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอยางมากมาย 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหา
และผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐขึ้น และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เคร่ืองมือที่มีเน้ือหาการสำรวจเก่ียวกับการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส การ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ของรัฐ ตลอดจนการจายหรือเรยีกรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐ โดยสำรวจท้ังในมิติ
การรับรูคือ สำรวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานภาครัฐ และเจาหนาที่
ภายในหนวยงานภาครัฐ และในมิติหลักฐานเชิงประจักษคือ สำรวจจากหลักฐานการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
  โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงใหความสำคัญในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม การกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกำกับดูแล
ตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม            
และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตามนโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มี         
ธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ จึงจัดทำโครงการอบรม
อบรมใหความรู เร่ืองผลประโยชนทับซอน และ การรักษาวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงาน
โรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการประเมิน ITA และเพื่ออบรมและใหความรูแกบุคลากรในหนวยงาน
โรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอนและระเบียบวินัยขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 มากยิ่งขึ้น รายละเอียดปรากฏตามโครงการฯ ที่แนบมาพรอมนี ้ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการฯ  และประกาศเผยแพรบน เว็บ ไซต
โรงพยาบาลระนอง 
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