
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที่  รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕66 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและ
 แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 

  1. ตนเรื่อง 
        ตามที่ โรงพยาบาลระนอง ไดจัดทำประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานพรอมทั้งแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานขึ้น เพื่อเปนสรางและรักษาสภาพแวดลอมใน
การทำงานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความ
เขาใจเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

  2. ขอเท็จจริง 
 โรงพยาบาลระนองไดดำเนินการนำประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
โรงพยาบาลระนอง และแจงเวียนใหหนวยงานทราบ 
  3. ขอพิจารณา 
 พิจารณาแลวเห็นควรนำรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง 
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
ของโรงพยาบาลระนอง   

  4. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบรายงานผลการติดตาม
การดำเนินงานตามประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และอนุญาตใหนำรายงานเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง  
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