
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 0-7781-2630-3 ตอ 5057          
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/039     วันที ่ 23  มีนาคม  ๒๕66 

เรื่อง   เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2566    

เรียน  หัวหนากลุมงานพัสดุ,หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม  

  ดวยกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดงานและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใชเกณฑการอริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา          
ของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลและระบบจัดซื้อและควบคุมคาใชจาย
ดานยาของสถานพยาบาล ปลูกจิตสํานึกบุคลากรมีความเก่ียวของและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  บัดนี้ งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่ว ไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา พ.ศ 
2566 เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 และ
ระเบียบขอกฎหมาย งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอแจงเวียนประกาศดังกลาวเพ่ือกลุมงานที่เก่ียวของ
ยึดถือปฏิบัติตามประกาศโดยเครงครดัตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

   

   

  
   
 
 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง  โทร. 0-7781-2630-3 ตอ 5057          
ที ่รน ๐๐๓3.๒๐๑/038     วันที ่23  มีนาคม  ๒๕66 

เรื่อง   เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2566    

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ดวยกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดงานและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใชเกณฑการอริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา          
ของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 เปนกลยุทธเสริมสรางธรรมาภิบาลและระบบจัดซื้อและควบคุมคาใชจาย
ดานยาของสถานพยาบาล ปลูกจิตสํานึกบุคลากรมีความเก่ียวของและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ 2564 ขอ 6 งานนิติการ 
กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอเสนอประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวย
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา พ.ศ 2566 รายละเอียดปรากฏตาม
ประกาศที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตนําประกาศดังกลาว เผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลระนองตอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพรอมนี้ 

   

   

  
   
 
 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



-สําเนาคูฉบับ- 

 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหา 

และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2566 
 

         ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได ประกาศกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ 2564 เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและ
องคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชนเปนแบบอยางที่ดี
ตอไปนั้น เพ่ือนําเกณฑจริยธรรมดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลระนองจึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ 2566 สําหรับการปฏิบัติของ
บุคลากรและหนวยงาน ดังนี้  

  1. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ             
ที่ไมใชยา  
 1.1 หนวยงานหรือบุคลากรที่มีหนาที่และความรับผิดชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่
ไมใชยาของโรงพยาบาลระนอง จะดําเนินการตามเจตนารมณจริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ 2564 ดวยหลักธรรมาภิบาล อันมีองคประกอบ                
6 ดาน คือ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส ความสํานึกรับผิดชอบ ความคุมคา และการมีสวนรวม  
 1.2 หนวยงานและบุคลากรที่ทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน
ระยะเวลาในการสงมอบการใหบริการ บุคลากรภายในองคกรหรือใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  
 1.3 หนวยงานหรือบุคลากรที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ            
ที่มิใชยาของโรงพยาบาลระนอง จะตองใชเกณฑจริยธรรมนี้เปนกลยุทธ เสริมสรางธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

 2. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ 
     2.1 เปาหมาย 
            2.1.1 มีระบบกลไกในการรับสิ่งสนับสนุน 
   2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ – จายสิ่งของท่ีไดรับการสนับสนุน 
    2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ความรูใหกับบุคลากรภายใน
องคกรหรือใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 
    2.2 แนวทางปฏิบัติ  
          2.2.1 ผูบริหารหัวหนากลุมงานฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหาแพทยเภสัชกร             
ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยากําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ
ตอผูแทนยาหรือพนักงานขายบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่ไมใชยาใหปฏิบัติดังนี้  
  

/(1) ไมพึงรับ... 
 



 (1) ไมพึงรับประโยชนดังนี้  
  (1.1) รับเงินไมวากรณีใดๆยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปน
วิทยากรการบรรยายทางวิชาการ  
  (1.2) รับสิ่งของหรือนันทนาการไมวากรณีใดๆยกเวน  
  (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาทเฉพาะเนื่องใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทานั้น  
  (1.2.2) สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการสิ่งที่สงผลถึง
เพ่ือทางบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวยโดยไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หนวยงาน   
  (1.3) ไมรับบริการสิ่งของอันเปนจิตสวนตัวใดๆ  
  (2) ไมแสดงตอนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
ไมใชยาใดๆตอสาธารณะชนในเชิงธุรกิจ  
         (3) ไมรับการสนับสนุนในการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทาง
วิชาการทั้งในและตางประเทศโดยตรง  
  (4) พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนในกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีไมใชยานั้นในสถานะใดเมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูดการเขียนหรือโดยวิธีการอื่นใดที่
เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาในทางวิชาการ  
 (5) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลระนองไม
อนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาแกผูปวยประชาชน
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝก ปฏิบัติงานครั้งนี้เพื่อปองกันไมใหมีการโฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  

 3. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่ไมใชยา  
  3.1 เปาหมาย  
   3.1.1 มีระบบกลไกการจัดการในการรับการสั่งจายตัวอยางและยาและเวชภัณฑที่
มิใชยา  
   3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา  
       3.2 แนวทางปฏิบัติ  
   3.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
    (1) โรงพยาบาลระนองจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาในนามหนวยงานอยางเปนทางการโดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิง
ได  
    (2) กําหนดใหหนวยจัดซื้อเปนตัวแทนผูดูแลรับผิดชอบการรับฟงสนับสนุน
หรือตัวอยางโดยผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชีรายรับจายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางซึ่งระบุรายละเอียดของผูใหสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอยางจํานวนวันที่และเอกสารอางอิงไดผูเบิกจายผูรับและจัดทําสรุปรายงานเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
เปนขอมูลเบื้องตน  
    (3) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่ไมใชยามมาใหกับผูปวยผูสั่งใชยาผูใจ
และสงมอบพึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาหรือประโยชนสวนตน  
  

/4. การดําเนินการ... 
 



 4. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขายยา  
 4.1 เปาหมาย 
  การกําหนดสถานที่รูปแบบและเวลาสําหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑที่
ไมใชยาแกผูบริหารหัวหนากลุมงานที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหาแพทยทันตแพทยเภสัชผูประกอบวิชาชีพ
บุคลากรที่เก่ียวของ กับการจัดซื้อจัดหาและหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาและนิสิตนักศึกษาศึกปฏิบัติงาน  
 4.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
   4.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
 (1) โรงพยาบาลระนอง ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑที่ไมใชยาเขาพบบุคลากรซึ่งอยูในระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวยหรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่
ฝกงานปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระนองเพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาหรือสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยา  
  (2) โรงพยาบาลระนองไดจัดสถานท่ีหนวยงานหรือบุคลากรที่มีหนาที่
รับผิดชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาของโรงพยาบาลระนองและกําหนดเวลาที่อนุญาตใหผูแทน
หรือพนักงานขายยาและเวชกรรมที่ไมใชยาครับเพราะบุคลากรหรือผูเก่ียวของเพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑไดทั้งนี้ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว  
    (3) โรงพยาบาลระนองขอใหผูแทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่
ไมใชหญาพึงขอรับและปฏบิัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลระนองอยางเครงครัด  

 5. ระบบการคัดเลือก  
 5.1 เปาหมาย  
   5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่ไมใชยารวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ   
ผูจําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  
   5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาซึ่ง
มุงเนนความโปรงใสเปนธรรมเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาที่มีประโยชนปลอดภัยอีกคํานึงถึงประสิทธิผล
ความคุมคาความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง  
  5.2 แนวทางปฏิบัติ  
   5.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
    (1) โรงพยาบาลระนองมุงเนนใหการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา
การคดัเลือกบริษัทผูผลิตและผูจําหนายและเวชภัณฑที่ไมใชยารวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ
ที่ไมใชยามีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่งและปองกันการมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชกรรมท่ีไมใช
ยาโดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่ไมใชยาท่ีมีประโยชนปลอดภัยคํานึงถึงสิทธิผลความคุมคาความ
ปลอดภัยและมีคุณภาพสูง  
    (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาตลอดกระบวนการให
ดําเนินการตามนโยบายท้ังนี้การดําเนินการตางๆใหอยูในรูปของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการคณะทํางานที่
จะแตงตั้งขึ้นประกอบดวยผูแทนจําหนายหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการประชุมเพื่อทบทวนและพิจารณาตาม
แนวทางท่ีกําหนด  
  
 

/6. ระบบ... 
 



 
 6. ระบบการลงโทษ  
      6.1 เปาหมาย 
   มีการกําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่กําหนด  
       6.2 แนวทางปฏิบัต ิ 
   กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ โดยโรงพยาบาลระนองกําหนดข้ันตอนในการ
ลงโทษบุคลากรที่เก่ียวของไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีไมใชยาโดยดําเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยทางราชการกําหนด  

 7. ระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ  
      7.1 เปาหมาย 
   มีระบบการตรวจสอบรวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  
      7.2 แนวทางปฏิบัติ  
   7.2.1 กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
 (1) โรงพยาบาลระนองกําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากบริษัทผูแทนจําหนายโดยใหผูรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ไมใชยาแตละประเภทเปนผู
รวบรวมขอมูล  
 (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบมอบใหผูรับผิดชอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดหาและเวชภัณฑที่ไมใชยาแตละประเภทเปนผูรวบรวมมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลท ั�วไป และโรงพยาบาลชุมชน ประเมนิการดาํเนนิงานตาม
แนวทางปฏบิตัขิองหนว่ยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์รยิธรรมการ
จดัซื�อจดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com>
ศ. 2023-03-24 1:23 PM

ถงึ: lawyer_bas@hotmail.com <lawyer_bas@hotmail.com>

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั�วไป และโรง
พยาบาลชมุชน ประเมนิการดําเนนิงานตามแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหา
และการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั�วไป และโรง
พยาบาลชมุชน ประเมนิการดําเนนิงานตาม
แนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงาน ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัด
ซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564
คาํชี�แจง

แบบประเมนินี� มวีตัถปุระสงคเ์พื�อประเมนิการนําเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยา
และเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุไป
ปฏบิตั ิเพื�อเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระบบยาของโรงพยาบาล โดยพจิารณาจากเอกสารหลกัฐานที�แสดงให ้
เห็นวา่มกีารดําเนนิงานไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น

อเีมล *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH9hBgCS2MB3y5tVlBeFIfx8zT10q9E5eAyAj21YleZW3p5Q/viewform?usp=mail_form_link


lawyer_bas@hotmail.com

ประเภทหน่วยงาน *

โรงพยาบาลศนูย์

โรงพยาบาลทั�วไป

โรงพยาบาลชมุชน

ชื�อหน่วยงาน *

โรงพยาบาลระนอง

จังหวดั *

ระนอง

เขตสขุภาพ *

เขตสขุภาพที� 1

เขตสขุภาพที� 2

เขตสขุภาพที� 3

เขตสขุภาพที� 4

เขตสขุภาพที� 5

เขตสขุภาพที� 6

เขตสขุภาพที� 7

เขตสขุภาพที� 8

เขตสขุภาพที� 9

เขตสขุภาพที� 10



เขตสขุภาพที� 11

เขตสขุภาพที� 12

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

1. มกีารจัดทําแนวปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 ที� ประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษร
แสดงไวใ้นที�เปิดเผย

*

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกข์องแนวปฏบิตัทิี�หน่วยงานจัดทําขึ�นตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อ
จัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า
ของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 และภาพถา่ยวา่ไดแ้สดงแนวทางปฏบิตัไิวใ้นที�
เปิดเผย (เชน่ เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน หน่วยจัดซื�อ หนา้หอ้ง OPD ฯลฯ) (กรณีไมม่กีาร
ดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - ) *

https://www.rnh.go.th/main/attachments/article/1870/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%
B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0
%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8
C%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0
%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%
A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0
%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A
2%E0%B8%B2%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

2. มนีโยบาย หรอืการจัดกจิกรรมเพื�อปลกูฝังวฒันธรรม และปลกุจติสํานกึบคุลากรที�
เกี�ยวขอ้งเกณฑจ์รยิธรรมในประเด็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชน์



สว่นรวม 

*

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกภ์าพถา่ยหรอืขา่วประชาสมัพันธ ์ภาพการจัดกจิกรรม ผลการ
ประเมนิกจิกรรม ตารางกําหนดการจัดกจิกรรมเพื�อปลกูฝังวฒันธรรมและปลกุจติสํานกึ
บคุลากรที�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑจ์รยิธรรมนี� ใหม้คีวามเขา้ใจเรื�องการขดักนัระหวา่งผล
ประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์ว่นรวม

เอกสารเพื�อแสดงตนวา่คณะกรรมการทา่นใดมผีลประโยชนท์บัซอ้นในการประชมุเพื�อคดั
เลอืกยาเขา้หรอืออกจากบญัชยีาของโรงพยาบาลหรอืไม่
มกีารจัดกจิกรรมตวั E ใน PLEASE

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

https://www.rnh.go.th/main/attachments/article/1870/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%
B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0
%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8
C%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0
%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%
A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0
%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A
2%E0%B8%B2%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

3. มแีนวปฏบิตัเิพื�อประเมนิความเหมาะสมของการใชย้า (Drug Use Evaluation) ที�เป็น
ปัญหาของโรงพยาบาล อยา่งนอ้ยปีละ 1 รายการ

*

มี

ไมม่ี



หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานผลการประเมนิความเหมาะสมของการใชย้า (Drug Use
Evaluation)

ผลการประเมนิเพื�อบอกวา่หลงัจากใชย้าแลว้เกดิผลอยา่งไร มคีวามผดิปกตหิรอืไม ่ มอีาการ
ขา้งเคยีงอยา่งไร ตอ้งปรับขนาดยาหรอืเชงิคณุภาพ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

4. ในปีงบประมาณที�ผา่นมา มรีะบบเฝ้าระวงั ตดิตามการสั�งใชย้ามรีาคาแพงหรอืที�มปีรมิาณที�
สงูหรอืตํ�าผดิปกติ

เชงิปรมิาณ

*

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกห์นังสอืแจง้เวยีน หรอืรายงานการประชมุเพื�อเฝ้าระวงั ตดิตามการ
สั�งใชย้าที�มรีาคาแพงหรอืที�มปีรมิาณที�สงูหรอืตํ�าผดิปกต ิหรอืการประชมุผูบ้รหิาร

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย



5. มแีนวทางการสง่เสรมิการสั�งใชย้าตามบญัชยีาหลกัแหง่ชาติ

*

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน (1) : ขอใหแ้นบลงิกห์ลกัเกณฑก์ารพจิารณายาเขา้ในบญัชยีาของโรงพยาบาล

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

https://www.rnh.go.th/main/attachments/article/1870/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%
B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0
%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8
C%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0
%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%
A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0
%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A
2%E0%B8%B2%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf

หลกัฐาน (2) : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานสดัสว่นจํานวนรายการยา ED ในบญัชยีาของโรง
พยาบาล

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

6. มคีณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดั (PTC Committee) หรอืคณะกรรมการที�มชี ื�ออื�น
เป็นผูรั้บผดิชอบในการคดัเลอืกรายการยาที�ใชข้อ้มลูที�มหีลกัฐานทางวชิาการที�ใชไ้ด ้
ประกอบการตดัสนิใจ ไมมุ่ง่หวงัเพื�อประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ื�น ไมก่ดีกนับรษัิทใดบรษัิทหนึ�ง



*

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน (1) : ขอใหแ้นบลงิกคํ์าสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

หลกัฐาน (2) : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานผลการประชมุที�มวีาระการประชมุเรื�องการคดัเลอืก
รายการยา

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
*

-

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

7. กรณีมกีารรับการสนับสนุนจากบรษัิทยา ใหดํ้าเนนิการตามแนวทางปฏบิตัติามประกาศ
กระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยากระ
ทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 เพื�อสรา้งระบบบรหิารจัดการยาที�มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น ในเรื�องใดเรื�องหนึ�งหรอืหลายเรื�องตอ่ไปนี�

7.1)

ก. รับการสนับสนุน “ตวัอยา่งยา” จากบรษัิทยา

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้ 7.2)

*



มี

ไมม่ี

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

7.2)

ก. รับการสนับสนุนในการจัดประชมุวชิาการจากบรษัิทยา

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้ 7.3 )

มี

ไมม่ี

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

7.3)

ก. รับการสนับสนุนเงนิทนุวจัิยจากบรษัิทยา

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้ 7.4)
*

มี

ไมม่ี

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบลงิกข์องหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบดว้ย

7.4)



ก. รับการสนับสนุนจากบรษัิทยาเขา้รว่มประชมุ สมัมนา อบรม ดงูาน หรอืบรรยายทาง
วชิาการ ทั �งในและตา่งประเทศ

(หากตอบวา่ไมไ่ดรั้บการสนับสนุน  ใหข้า้มไปตอบขอ้เสนอแนะ)
*

มี

ไมม่ี

ขอ้เสนอแนะ

โปรดใหคํ้าแนะนําเพิ�มเตมิสําหรับแนวทางปฏบิตัใินการกํากบัดแูลการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าที�ควรนํามาใชใ้นโรงพยาบาลเพื�อเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระบบยาของ
โรงพยาบาล
*

-

ผูรั้บผดิชอบการใหข้อ้มลู

คํานําหนา้นาม *

นาย

นาง

นางสาว

อื�นๆ:  

ชื�อ *

นายเรอืงเดช

นามสกลุ *



มสิดุ

ตําแหน่ง *

นติกิร

หมายเลขโทรศพัท ์*

0778126303

หมายเลขโทรศพัทเ์คลื�อนที� *

0645351496

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLScH9hBgCS2MB3y5tVlBeFIfx8zT10q9E5eAyAj21YleZW3p5Q/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH9hBgCS2MB3y5tVlBeFIfx8zT10q9E5eAyAj21YleZW3p5Q/viewform&usp=mail_receipt_abuse


 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 23 มีนาคม 2566 
หัวขอ: เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.2566 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ.2566 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มสิุด 

                  นิติกร 

      23            มีนาคม              2566 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    23              มีนาคม              2566 

                    เรอืงเดช มสิุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    23             มนีาคม               2566 


