
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที่  รน ๐๐๓3.๒๐๑/พิเศษ           วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕66 
เรื่อง  ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสท่ี 4)               
 และขออนุมัติเผยแพรผานเว็บไซด โรงพยาบาลระนอง 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไปไดจัดทำแผนงานเก่ียวกับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และสงคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร
คุณภาพ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2566 และ
แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น 

  งานนินิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและการดำเนินการตามคูมือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลระนองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไตรมาสที่ 4 (รอบ
เดือนเมษายน 2566 – เดือนกันยายน 2566) และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
รายละเอียดปรากฏตามแผนการดำเนินงานท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตใหประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
 
 
    
      (นายเรืองเดช มิสุด) 
                นิติกร 
 
       
 
 

         (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                             รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
       อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
    (นายอรุณ สัตยาพิศาล) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลระนอง       
                   
 

คูฉบับ 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

โรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลระนอง หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง  

สถานท่ีตั้ง   11 ถนนกำลังทรัพย ตำบลเขานเิวศน อำเภอเมือง จังหวัดระนอง  

ชื่อผูประสานงาน นายเรืองเดช มิสุด โทรศัพท  -  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจรติในเรื่องการตอตานการทุจรติของผูบริหาร             √   โรงพยาบาลระนองได
ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณการปองกัน
การทุจริต โดย
ผูอำนวยการโรงพยาบาล
ระนอง 

 

2. กิจกรรม ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)       

           √   ไดประชุมวางแนวทางการ
ขับเคลื่องการประเมิน 
ITA 

 

3. กิจกรรม อบรมความรูเก่ียวกับเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบใน
หนวยงาน       

           √                          ไดดำเนินการอบรมให
ความรูแกบุคลากร
เจาหนาที ่

 

4. กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบ   ธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ ITA            √         ไดประชุมเรื่องของการ
ดำเนินการ ITA 

 

ลงชื่อ    เรืองเดช มิสุด  ผูรายงาน 
 ( นายเรืองเดช มิสุด  ) 
ตำแหนง     นิติกร  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่  31  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2566  

แบบฟอรมท่ี 2 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 31 สิงหาคม 2566 
หัวขอ: รายงานแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ 2566 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตำแหนง                ตำแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตำแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรอืงเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

      31             สิงหาคม            2566 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

    31              สิงหาคม            2566 

                    เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    31              สิงหาคม             2566 


