
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 5057        
ที ่ รน ๐๐๓2.๒๐๑/037          วันที่   23   มีนาคม ๒๕66 
เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
 ทางเพศในการทํางาน 

เรียน  หัวหนากลุมภารกิจ/หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 

  ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดสงมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ โดยให
หนวยงานในสังกัดฯ ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและรักษาสภาพแวดลอม
ในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใหหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

  ในการนี้ เพ่ือเปนการตอบสนองเจตนารมณของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาลระนอง จึงไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรในโรงพยาบาลระนองทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  

   

   
 
    
       
 
       
 
 
 
 

          
        
 
 
     

คูฉบบั 


