
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม มาตรการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หนวยงาน โรงพยาบาลระนอง 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตาม มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โทรศัพท ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ 7041 โทรสาร 077-823-267 
3. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 3.1 ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร    มี   ไมมี 
 3.2 ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรทราบอยางท่ัวถึง  มี   ไมมี 
4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 4.1 ดำเนินการเปนลายลักษณอักษร    มี   ไมมี 
 4.2 ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรทราบอยางท่ัวถึง  มี   ไมมี 
5. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
  จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 จัดทำแผนพับ/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  จัดทำคูมือปฏิบัติสำหรับแจกขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน 
  สอดแทรกกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 
  กำหนดเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร หรอืการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กำหนดชองทางรับเรื่องราวรองทกุขภายในหนวยงาน 
  กำหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  วิธีการอื่น ๆ 
6. การกำหนดกลไกรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
  มี ไดแก จัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทำงานของโรงพยาบาลระนอง และมีชองทางการรองทุกข รองเรียน 
  ไมม ี
7. ปงบประมาณที่ผ านมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ          
ในการทำงานหรือไม 
  มี   ไมมี 
 7.1 จำนวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน .........-............ครั้ง 
 7.2 รูปแบบปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหนวยงาน 
   ทางวาจา...........-.......ครั้ง  ทางกาย.......-...........ครั้ง 
   ทางสายตา........-.......ครั้ง  ถูกกระทำโดยมีผลประโยชนที่เก่ียวของ......-......ครั้ง 
   ถูกกระทำในลักษณะอื่น ๆ...-.....ครั้ง ไดแก......................................-............................... 

 /7.3 ลักษณะ... 
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 7.3 ลักษณะการลวงละเมิดละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
  ผูบังคับบัญชากระทำตอผูบังคับบัญชา 
  ผูบังคับบัญชากระทำตอผูใตบังคับบัญชา 
  เพ่ือนรวมงานกระทำตอเพ่ือนรวมงาน 
  บุคคลภายในหนวยงานกระทำตอผูท่ีเกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน เชน 
นักศกึษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน 
 7.4 สถานที่เกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
  ภายในหองทำงาน 
  บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับในสถานที่ทำงาน 
  พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 
  อ่ืน ๆ ไดแก................................................................................................. 
 7.5 การจัดการในการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดำเนินการ
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
 รายงานผูบริหารสูงสุดทราบ และดำเนินการกระบวนการชองทางรองทุกข รองเรียน ตามคู มือ      
และแนวปฏิบัติกรณีลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในหนวยงานอยางเครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


