
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลระนอง 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 
สำหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลระนอง 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลระนอง 

 
ชื่อหนวยงาน  :  กลุมงานทรัพยากรบุคคล กลุมภารกิจดานอำนวยการ 
วัน/เดือน/ป  :    24   มีนาคม  2568 
หัวขอ  :  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2568 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. บันทึกขอความ เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2568 
2. ประกาศโรงพยาบาล เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2568 

Link ภายนอก................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
               ผูรับผิดชอบการใหขอมูล               ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
                    เรวดี  ขำรอด           
                 (นางเรวดี ขำรอด)       (.นายสาโรจน จันทรแกว ) 
           ตำแหนงนักทรพัยากรบุคคล       ตำแหนงรองผูอำนวยการฝายบริหาร 
        วันท่ี  24  เดือนมีนาคม พ.ศ.2568                       วันที่  24  เดือนมีนาคม   พ.ศ.2568 
 
    ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
        นันธชัย  ดับทุกข 
     (นายนันทชัย  ดับทุกข) 
                  ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 
     วันที่ 24 เดอืนมีนาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


