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รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหเปนไป

ตามมาตการตาง ๆ 
สถิติการกระทำความผิด

วินัย ความรับผิด       
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหนาท่ี 
( N o  G i f t  P o l i c y ) 
ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

บ ุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง และผูที่เก่ียวของ 

1) แจงเวียนเรื ่องมาตรการปองกันผลประโยชน  
ทับซอนภายในหนวยงาน 
2) สรางจิตสำนึกการไมร ับ เรียก หรือยอมรับ
ของขว ัญ ส ินบนหร ือผลประโยชน อ ื ่นใดให
เจาหนาที่ทุกคน และผูมีสวนเก่ียวของในการจัดซื้อ
จัดหาพัสดุ 
3) รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 
 

ไมมี ไมมีการรองเร ียนเกี ่ยวกับการ
ท ุ จ ร ิ ต / ร ั บส ิ นบน ในการ ให        
และรับของขวัญ 

- 

2. มาตรการปองกันการ
รับสินบนในกระบวนการ 
จัดซื ้อจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง และผูท่ีเกี่ยวของ 

1) ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ ถือตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า งและการบร ิหารพ ัสด ุ ภาครัฐ            
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ และหนังสือเวียน             
ที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
2) จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน 
3) มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4) มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 
 

ไมมี  1.ไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจร ิต/ร ับส ินบนในการจ ัดซื้อ    
จัดจาง 
2. การปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

- 



3.มาตรการปองกันการ
ร ับส ินบนประเด ็นเงิน
บริจาค แลทรัพยสิน 
บ ร ิ จ า ค  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง และผูท่ีเกี่ยวของ 

1) แจงเว ียนมาตรการใหบุคลากรโรงพยาบาล
ระนองรับทราบมาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
2) หนวยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค
และทรัพยสิน 
บริจาคของหนวยงาน 
3) วางแผนและมีกระบวนการรับบริจาคและ
ทร ัพย ส ินท ี ่บร ิจาคเม ื ่อม ีผ ู มาบร ิจาครวมถึง          
การพิจารณารับบริจาคเงินและทรัพยสินนั้น 

ไมมี ไม  พบการดำ เน ิ นก า รท ี ่ ผิ ด
ระเบียบหรือทุจริตหรือการรับ
สินบนประเด็นเง ินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

- 

4. มาตรการปองกันการ 
ท ุจร ิต และแก  ไขการ
ก ร ะทำผ ิ ด ว ิ น ั ย ข อ ง
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง และผูท่ีเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตการการปองกันการทุจริต
และแกไขการกระทความผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ
ในสังกัดโรงพยาบาลระนอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ไดแก 
1) มาตรการการใชรถ 
2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
3) มาตรการ การจัดทำโครงการ ฝกอบรบ ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 
4) มาตรการจัดหาพัสดุ ใหบุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง และผูที่เก่ียวของรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมมี การปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

- 

5. มาตรการจัด
สวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

บุคลากรโรงพยาบาล
ระนอง และผูท่ีเกี่ยวของ 

1) แจ  ง เว ียนมาตรการใหบ ุคลากรร ับทราบ
มาตรการแนวทางปฏิบัต ิ
2) หน วยงานม ีคณะอนุกรรมการสว ัสด ิการ 
สำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล
ระนอง 
3) มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและ
รายงานการดำเนินการ 

ไมมี มีการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ - 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป:    31 สิงหาคม 2569 
หัวขอ: รายงานมาตรการการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2569 
รายละเอียดขอมูล รายงานมาตรการการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2569 

                     1. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     
(No Gift Policy) 
                     2. ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง ประจำปงบประมาณ 2569 
  3. ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค ประจำปงบประมาณ 2569 
  4. ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัย
ของเจาหนาที่รัฐ ประจำปงบประมาณ 2569 
  5. ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
ประจำปงบประมาณ 2569 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………......  

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตำแหนง                ตำแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันที.่......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตำแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

     31              สิงหาคม             2569 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

      31           สิงหาคม              2569 

                    เรืองเดช มิสุด 

                นายเรืองเดช มิสุด 

                  นิติกร 

      31           สิงหาคม               2569 


