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ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง  

……………………………………………………………………… 

 เพื่อเปนการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ ของ
บุคคลกรโรงพยาบาลระนอง จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังน้ี 

 ๑. การปฏิบัติงาบในหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง 

เครงครดั 

 ๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 

 ๓. ปฏิบัติหนาทีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมสีวนเกี่ยวของตรวจสอบได 

 ๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพ่ือการใดๆ อันมิขอบตอ
หนาที่และกฎหมาย 

 ๔. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเก่ียวการรับสินบน โดยแจง 
ผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  

 ๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก  

 ๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมเอ้ือประโยชนใหแก
นายจางหรือผูรบัเหมากอสราง 

 ๙. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน 
หาก พบวามีการรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2562 

                                              
    (นายสวรรค กาญจนะ) 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 



 

คูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลระนอง 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 



มาตรการปองกันการรับสินบน 
ของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(เรื่องทั่วไป) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญที่ 
เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก และไดกลายมาเปนปญหาที่สําคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไมมีทีทาวา 
จะหมดไป อีกทั่งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับสินบน การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ชองรัฐ อับเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความ 
เสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลระนอง ไดเล็งเห็นปญหา ดังกลาวขางตน จึงได
รวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปนคูมือ เพื่อเปนแนวทางการในการปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ สินบนของโรงพยาบาล
ระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การให - การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐ          

ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน ขอบังคับ 83 วาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ซ. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด โดยจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 
๑. จากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
๒. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท การ

รบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นที่มีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพื่อรักษามิตรไมตรี มิตรภาพ 
ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีท่ีสามารถกระทําได 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิงของ บริการหรือ

อ่ืนๆที่มีมูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหและหรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชน

จากการจางงาน ในราชการปกติ ของขวัญและประโยชนอื่นใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตีคาตี

ราคาได 

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่พัก การ 

เดินทาง อุปกรณเครื่องใช เซน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือ 

บริการ และเงิน เปนตน 

ของขวัญและประโยชนอื่นใดท่ีคิดเปนราคาไมได หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไมสามารถ 

คิดเปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเซน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน 

หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ 

หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพื่อรักษาไมตร ีควรจะทําดังนี้ 

๑. แจงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ



วินจิฉัย ๒. มีเหตุผล รับได - รบัไว 

๓. ไมควรรับ - สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 

มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแก'ชาราชการชั้นผูใหญหรือผูบงัคับบญัชา 

ในเทศกาลปใหม 

๑. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของส
,
วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให

แก' ขาราชการขันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 
๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕6๐ 

๑. หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทนทุก 

ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. ใหหนวยงาบที่ทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 

ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

๓. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แก'พนักงาน โดยใหเปน 

คะแนนบวกใน price performance 

๔. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแหงชาติ 

กําหนด 

๕ ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใบ ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ หนวยงาน 

ตนลังกัดของสถานพยาบาล 

๖. ใหสถานพยาบาลประขาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรม การสงเสริมการขาย 

ยา และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาซนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อท่ีมีความเขาใจงาย สรางเครือขายที่ 

ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประซาซน การเฝาระวังและตรวจสอบ การสงเสริมการขายยา และ 

การใชยาอยางไม'เหมาะสม รวมถึงมีซ,องทางในการรองเรียนและแจงขอมูล การกระทําผิดใหแกหนวยงานที่มีความ 

รับผิดชอบโดยตรง 

 

 

 



มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง 
ของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติซองทางราชการอยางเครงครัด  
๒. วางตัวเปนกลางในการดาํเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานกึและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 

ความ สมเหตุสมผลประกอบดวย 
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน 

เก่ียวชอง ที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไม,นําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี  
๘. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติหนาที่ตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ   

ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ อยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวชอง ให
รายงาน ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไช ยกเวน หรือ
ดําเนินการอื่นที่ เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ขึ้นไป เพื่อ ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 
การรับการพิกอบรม หรือสิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพยสินที่เปนการรับสินบนตามกฎหมาย เจาหนาที่ของรัฐไดรับทรัพยสินจากบุคคลใดๆ 
หากเปนการไดรับทรัพยสินท่ีไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลวจะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษที่ กําหนดไวใน 
มาตรา ๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินที่เปนการเรียก รับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
เจาหนาท่ีของรัฐผูที่ไดรับทรัพยสินจะตองไดรับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปน เจาพนักงานเรียกรับ 
สินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจาหนาที่ของรัฐผูที่ ไดกระทําความผิดกฎหมายจะตอง รับโทษในทางอาญาซึ่ง 
กฎหมายไดระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือ
ประหารชีวิตหรือเจาหนาท่ีของรัฐที่ไดกระทํา ความผิดอาจจะตองรับโทษตามกฎหมายวาดวยวาดวยความผิด ของ
พนักงานในองคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๐๒ แลวแตกรณี ทั้งนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจาหนาท่ีชองรัฐผูท่ี ได



กระทําความผิดจะตองไดรับโทษในทาง อาญาซึ่งกฎหมายไดระวางจําคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่น บาท หรือประหารชีวิต ดังน้ัน การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐเจาหนาที่ 
ของรัฐจะตองพิจารณาวาในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับ 
ทรัพยสินที่มีกฎหมายอนุญาตใหรับได ในกรณีใดกรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีที่กฎหมาย 
หามเจาหนาที่ของรฐัรับทรัพยสิน อยางเซนกรณีท่ีเปนการเรยีกรับสินบนชองเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน 

เจาหนาที่ของรฐัจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้  
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละ 

บุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐไดรับมาแลวโดยมี 
ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ของรัฐ ผู
นั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวน 
ราชการ ผูบริหารสูงสุดชองรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
สังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะให 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม, ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร 
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ใบกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ให 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิชองหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด 
โดยเร็ว 

การเสริมสรางการประพฤตปิฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบน 

๑. เสรมิสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง 
ตามกฎหมาย และระเทียบท่ีเกี่ยวของ 

๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานการ 
ทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพื่อปองกับการทุจริต คอรรัปชั่น การให 
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมถึงการ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๕. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

 



 

 

 

มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระหําผดิวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

ไดแก มาตรการการใชรถราชการ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕:๒๓ และแกใฃ 
เพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ 
สวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕:๒๖ โดยเครงครัด 

๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมีเหตุ 
จําเปนไมมีสถานทีเก็บทีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจ 
เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว 

๓. หามเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชท้ังในเวลาราชการและ 
นอกเวลาราชการ 

๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดย เครงครัด 

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีทีปฏิบัติใหกับหนวย 
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่เก่ียวชอง 

๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไช 
และเปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบการเบิกจายเงนิคาตอบแทนท่ีเกี่ยวชอง 

มาตรการการจัดทําโครงการศึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการทึกอบรม การจัดงานและการจัด 
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. การดําเนินงานทึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกไขบัญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน



 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอื้อ 

ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวซองกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเกี่ยวชองในประโยชน 
ดังกลาว 

๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ - จายพัสดุ ตามระเบียบ 

พัสด ุ

๔. หามเจาหนาท่ีที่ไมใชเจาหนาที่พัสดุ จัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 

ตัวอยางคอรรัปช่ัน/ผลประโยชนทับซอน 

๑. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประซาซนที่ทําผิดกฎหมายเพื่อไมใหถูกปรับ 
๒. เจาหนาที่เรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพ่ือใหบริษัทแหงหนึ่งชนะการประมูล 
๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเน่ืองจากเปนบริษัทของ 

ภรรยา 
๔. เจาหนาที่ของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกซนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคนนั้นใหได 

เลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 
๕. เจาหนาที่ของรัฐใชอํานาจหนาที่ทําใหบริษัทของตนหรือบรษิัทของครอบครวัไดรับงาบเหมาของรัฐ หรือ

ฝากลูกฝากหลานเขาทาํงาน 
๗. การรับผลประโยชนจากการที่ดํารงตําแหนงหนาที่ 
๘. การใชทรัพยสินชองทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
๙. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ 

ชองหางการรองเรียนรองทุกข 
๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง http://www.rnh.go.th/main/  
๒. ติดตอดวยตนเองที่ ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง หรือ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล 

ระนอง 
๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลระนอง 11 ถนนกําลังทรัพย ตําบลเขานิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

85000 
๔. โทรศัพท 077 822610  


