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เร่ือง  ขออนุมัติโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําป  
       งบประมาณ 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

          เนื่องจากปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐท่ีมีการดําเนินงานที่ไมโปรงใส                 
มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนอยางมากมาย 
กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิด
ในการพัฒนาเคร่ืองมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขึ้น 
และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน
ป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) เปนเคร่ืองมือที่มีเนื้อหาการสํารวจเกี่ยวกับการดําเนินงานที่มีคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ นั้น 

  โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย 
การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการ
ตอบสนองตามนโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2562 โดยไมใชเงินงบประมาณ รายละเอียด
ตามโครงการที่แนบมานี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและลงนามอนุมติัโครงการที่ไดแนบมาพรอมนี้            
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