
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/93           วันที่ 14 มีนาคม ๒๕62 
เร่ือง  รายงานการอบรมตามโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA ประจําปงบประมาณ 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามท่ีโรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไปไดดําเนินการจัดอบรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนความรู ตามโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA ประจําปงบประมาณ 
2562 โดยรวมกับหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 โดยทั้งนี้เพื่อเปนการให
ความสําคัญในการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย  การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด และ
สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความ
โปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อให
สอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตามนโยบายของภาครัฐในการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ภาครัฐ รายละเอียดปรากฏตามโครงการฯแลวนั้น 

  บัดนี้ การประชุมดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว ซึ่งบุคลากรใหความสําคัญและเขารวมประชุมโดย   
พรอมเพียงกัน มีการดําเนินกิจกรรมและใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทบัซอนและจิตพอเพียง เปนไป
ตามวัตถุประสงค งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอสรุปผลรายงานการจัดอบรม และขออนุมัตินํา
รายงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ตอไป รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตใหประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
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    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
 
 
 
 
 

คูฉบับ 



รายงานสรุปการอบรมสัมมนา 
โครงการพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1. โครงการ พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําป

งบประมาณ 2562 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาที่ เ กิดขึ้นในสังคมเกี่ ยวกับหนวยงานภาครัฐที่ มีการดํ า เนินงานที่ ไม โปร งใส                 
มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึน        
อยางมากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สาํนักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว 
จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐข้ึน และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเน้ือหาการสํารวจ
เก่ียวกับการดําเนินงานที่มีคณุธรรมและความโปรงใส การปฏิบตัิหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ              ตาม
จรรยาบรรณการบริหารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรียกรับสนิบนจากเจาหนาที่ของรัฐ โดย
สํารวจทั้งในมติิการรับรู (Perception – Based) คือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียกับหนวยงานภาครัฐ (External Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ (Internal 
Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) คือ สํารวจจากหลักฐานการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย   
การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการ
ตอบสนองตามนโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 
 3. วัตถุประสงคหลัก 
 3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานโรงพยาบาลระนองใหผาน
เกณฑการประเมิน ITA  
 3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
 3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจ
เรื่องผลประโยชนทับซอน 
 4. ผูเขารวมประชุม 
 ตามโครงการฯ มีผูเขารวมประชุมทั้งหมด 130 คน โดยมีหัวหนางานหัวหนากลุมงานตางๆ
เขารวมอบรมเปนจํานวนมาก 
 
 
 



 5. กิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

1. พิธีเปดตามโครงการโดยนายจีรศักดิ์ บัวหลวง นิติกรชํานาญการ เปนผูกลาวรายงานการ
ประชุม และมนีายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระนอง นายสาธิต ทิมขํา และผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง นาย
สวรรค กาญจนะ รวมเปนประธานในการเปดโครงการพรอมกับผูบริหารและรองผูบริหารในสํานักงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  

2. นายแพทยสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง พรอมคณะผูบริหาร และผูเขารวม
อบรม/สัมมนา รวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกรอบแนวทางการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. อบรมโดย นางกัณฑนา ลิ่มชวลิต ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดระนอง 
บรรยายเรื่องผลประโยชนทับซอนและคุณธรรมความโปรงใสวินัยการเงนิการคลัง ตามหัวขอการบรรยายดังนี้ 

3.1 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม สามารถสรุปไดดังนี้ 
   - การดําเนินกิจการตองหามของเจาหนาที่ของรัฐ 
   - การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรม ปปช. กําหนด 
   - การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
   - จรยิธรรมขาราชการพลเรือนท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
   3.2 วินัยทางการเงินการคลัง 
   - พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงนิแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   -กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
             - หมวด ๓ วินัยการเงนิการคลงั(หากไมปฏิบัติตามอาจมีความผิด) 
      - พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
          - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๕๑ 
           - ระเบียบอื่นๆและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ      
  4. อบรมเรื่องจิตพอเพียงตานทุจริตวิทยากร โดย นางอารีย  ศรีรักษา นักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการและคณะ บรรยาย 2 ชั่วโมง ดังนี ้
       4.1 จิตพอเพียงตานทุจริต 
   - สรางจิตใหมีพลังเพื่อเอาชนะตนเอง 
   - การมีพลังจิต 
   - สรางพลังจิตโดยการฝกจิต 
      4.2  ฝกสมาธิ   

6. บทสรุปการอบรมสัมมนา 
  จากการท่ีไดจัดการอบรมสัมมานาตามโครงการฯ โดยผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
จังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 นั้น ทําใหผูเขารวมอบรมเห็นภาพการกระทําความผิดท่ีเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงในปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ไมวาจะเปนการแสวงหาประโยชนจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตนโดยทุจริต การประพฤติมิชอบ เปนตน เปนปญหาท่ีเพิ่มมากขึ้นในจากการอบรมตาม
โครงการฯ ในครั้งนี้นับวาเปนประโยชนอยางยิ่งในการสรางเสริมความรูเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาและเรื่องของ
ผลประโยชนทับซอน ที่ใหแกบุคลากรในหนวยงานของรัฐเปนอยางดี และไดประสบการณจากวิทยากรใน
เรื่องราวที่เกิดข้ึนจริงในสังคมมาเลาสูกันฟงใหแกผูเขารวมการอบรม  


