
 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2/2562 ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริจริยธรรม 

โรงพยาบาลระนองประจาํปงบประมาณ 2562 
ลํา 
ดับ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วตัถุประสงค เปาหมาย/
จํานวน 

ระยะเวลา  
(ตั้งแตวันท่ี-

วันท่ี) 

งบประ 
มาณ 

รวม(บาท) 

เบิกจายงบประมาณรายไตรมาส(บาท) ตัวชี้ 
วดัท่ี 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรายไตรมาส  
(รอยละ) 

 

ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 
1 ประกาศเจตจํานง

สุจริตในเรื่องการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

3.1 เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในหนวยงาน

โรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

3.2 เพ่ือปลูกฝงแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม 
3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแก
บุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาล
ระนอง มีความรูความเขาใจเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

หัวหนางาน/
หัวหนากลุม

งาน 

12 พ.ย.- 13 
ธ.ค. 61 

800 800    44 ดําเนินกา
รเสร็จสิน
เรียบรอย
แลว โดย

การ
ประกาศ
เจตนารม
ณของ

ผูบรหิาร 

   เรืองเดช 

2 ประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คณะทํางาน 
ITA 

โรงพยาบาล
ระนอง 

1 ธ.ค.- 31  
ม.ค. 62 

500  500   44  ดําเนินกา
รเสร็จสิ้น
แลวเมื่อ
วันท่ี 1 
มีนาคม 
2562 

  เรืองเดช 

3 อบรมความรูเก่ียวกับ
เรื่องการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงาน 

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.
ระนอง และ
กลุมงานท่ี
เก่ียวของใน
เรื่องของ

ผลประโยชน
ทับซอน 

6 มี.ค.62 เวลา 
08.30-16.30 

-  -   44  ดําเนินกา
รเสร็จสิ้น
แลวเมื่อ
วันท่ี 6 
มีนาคม 
2562 

  เรืองเดช 

4 โครงการพัฒนาระบบ   
ธรรมาภิบาลและ
องคกรคุณภาพ ITA  

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.

ระนอง 

14 มี.ค. – 25 
มี.ค. 62 

500  500   44  ดําเนินกา
รเสร็จสิ้น
แลวเมื่อ
วันท่ี 6 
มีนาคม 
2562 

  เรืองเดช 


