
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 14 มีนาคม 2562 
หัวขอ: รายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ประจาํป
งบประมาณ 2562 รอบ ไตรมาสที่ 2 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
มาตรการปองกันการรับสนิบนของหนวยงานสังกัดโรงพยาบาลระนอง 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(นายเรืองเดช มิสดุ) (นายสาโรจน จันทรแกว) 
ตําแหนง     นิติกร ตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

วันท่ี 14 เดอืนมีนาคม .พ.ศ. 2562. วันท่ี 14 เดอืนมีนาคม .พ.ศ. 2562 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นางสาวเยาวล ีเขียวแดง 
(นางสาวเยาวลี เขียวแดง) 

ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 
วันที ่14 เดอืนมีนาคม .พ.ศ. 2562 

 
  

 


