
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 3 ธันวาคม ๒๕61 
เร่ือง  ขออนุมัติโครงการจิตอาสา พัฒนาโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานชองหนวยงานภาครัฐ integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมิน เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ EB 18 กําหนดให
หนวยงานมิการ เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในหนวยงาน โดยใหมิการ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมิวัตถุประสงคเพื่อเสรอมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต นั้น   

  เพื่อใหมีการดําเนินงานตามแนวทางของโรงพยาบาลระนอง โดยผูอํานวยการโรงพยาบาล
ระนอง และคณะกรรมการบริหารพรอมบุคคลากรโรงพยาบาลระนอง มีมติจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา 
พัฒนาโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2562 โดยพัฒนา รวมกับการทํา Big Cleaning Day กิจกรรม จิต
อาสา เราทําดี ดวยหัวใจเพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และท้ังนี้เพื่อให
สิ่งแวดลอมสวยงาม ปลอดภัย ตอบสนองนโยบาย Green&Clean Hospital และประทับใจของผูมาเยี่ยม 
ผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจในภาพรวมตอไป จึงเห็นควรจัดทําโครงการจิตอาสา พระราชทานตามแนว
พระราชดําริ โรงพยาบาลระนอง 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติโครงการฯท่ีแนบมาพรอมนี้
และอนุญาตใหประกาศเผยแพรโครงการฯ บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง    

   
   
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

คูฉบับ คูฉบับ 


