
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 3 ธันวาคม ๒๕61 
เร่ือง  ขออนุมัติโครงการจิตอาสา พัฒนาโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานชองหนวยงานภาครัฐ integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมิน เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ EB 18 กําหนดให
หนวยงานมิการ เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในหนวยงาน โดยใหมิการ
ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมิวัตถุประสงคเพื่อเสรอมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต นั้น   

  เพื่อใหมีการดําเนินงานตามแนวทางของโรงพยาบาลระนอง โดยผูอํานวยการโรงพยาบาล
ระนอง และคณะกรรมการบริหารพรอมบุคคลากรโรงพยาบาลระนอง มีมติจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา 
พัฒนาโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2562 โดยพัฒนา รวมกับการทํา Big Cleaning Day กิจกรรม จิต
อาสา เราทําดี ดวยหัวใจเพื่อนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และท้ังนี้เพื่อให
สิ่งแวดลอมสวยงาม ปลอดภัย ตอบสนองนโยบาย Green&Clean Hospital และประทับใจของผูมาเยี่ยม 
ผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจในภาพรวมตอไป จึงเห็นควรจัดทําโครงการจิตอาสา พระราชทานตามแนว
พระราชดําริ โรงพยาบาลระนอง 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติโครงการฯท่ีแนบมาพรอมนี้
และอนุญาตใหประกาศเผยแพรโครงการฯ บนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง    

   
   
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

คูฉบับ คูฉบับ 


