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คํานํา 

ดวย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๕ การรกัษาจรรยาขาราชการ มาตรา 
๗๘ กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญ ตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว และเพื่อเปน 
กรอบ มาตรฐานในการกํากับการประพฤติปฏิบัติตนชองขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงในสังกัดสํานักงาน 
สาธารณสุข ทั้งในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึง
ไดจัดทําจรรยาขาราชการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมชองเจาหนาที่ในลังนักงาน ปลัดกระ ทรวง
สาธารณสุขทั้งในสวนกลางและภูมิภาคซึ่งมีเจตนารมณเพ่ือใหขาราชการสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผู
มีความประพฤติดีสํานึกในหนาที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือเอาประโยชนสาธารณะ เปนที่ตัง เปน
ขาราชการที่ดีศกัดิ์ศรีมีเกียรติสรางความเลื่อมใสศรัทธามีความเชื่อถือและ ยกยองจากประชาชน 

เพ่ือใหการดําเนินงานในการขับเคลื่อน วาดวยจริยธรรมขาราชการตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ของโรงพยาบาลระนอง เปนไปตามขอบังคับสํานักงาน ปลัดกระทรวง สาธารณสุขวาดวย
จรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ โรงพยาบาลระนอง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนวาดวยจริยธรรมขาราชการ ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระ ทรวงสาธารณสุขพ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเปน
แนวทางใหหนวยงานในลังกัดยึดถือและถือปฏิบัติ ไปใน ทิศทางเดียวกัน 

โรงพยาบาลระนอง



สวนที่๑ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ พ.ศ.๒5๖๐ 

ความเปนมา 

 โรงพยาบาลระนอง ในฐานะเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนโดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนงาน
โครงการการดําเนินการดาน การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุการ บริหาร งานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงาน ตรวจสอบการดําเนิน งานขององคกรเพ่ือเปนการสราง
จิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใสและเปนธรรมและ
เปนหนวยงานหลักในการกกับดูแลขาราชการในสังกัดโรงพยาบาลระนอง จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการโรงพยาบาลระนอง 

โรงพยาบาลระนอง จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอขึ้น เพ่ือให
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนผูมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ีโดยยึดหลักคุณ ธรรม
จริยธรรมและถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้งเปนขาราชการท่ีดีศักดิ์ศรีสรางมีเกียรติมีความเลื่อมใสศรัทธา ความ
เช่ือถือและยกยองจากประซาซน ไวดังนี้ 

๑. ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

๑.๑ ไมไขตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่น 
๑.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตถือผลประโยชนของทางราชการมากกวา

ประโยชนสวนตน 
๑.๓ มีความรับผิดขอบตอผลงานที่ไดกระทําไปแลว 
๑.๔ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทศิเวลาใหทางราชการจน งาน

สําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
๑.๕ ปฏิบัติหนาที่โดยตั้งอยูในความไมประมาท 
๑.๖ รักษาและปฏิบัตติามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 
๑.๗ เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาซื่อเสียงและภาพลักษณของหนวยงาน 

ราชการ 

๒. การยืนหยัดและยืดม่ันในสิงท่ีถูกตอง 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักวิซาการกฎหมาย และกรอบนโยบาย 
๒.๒ ปกบีองผลประโยชนของซาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประซาซน ๒.๓ 
มีความกลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 
๒.๔ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมไขอิทธิพลและไมไขอํานาจในทางที่ไมถูกตอง 
๒.๕ มีสัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนาของ
ตนเอง



๓.การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

๓.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพใจเอื้ออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับมีน้ําใจบริการ

ดวยความเสมอภาค เปนธรรมรวดเร็วและถูกตองโดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื่อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

๓.๒ ไมกระทําการอันใด อันเปนการชวยเหลืออุปถัมภหรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปน ธรรม 

๓.๓ ใหขอมูลขาวสารแกประซาซนไดอยางครบถวนถูกตองทันการณ และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

๔.การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

๔.๑ กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานซองแตละขั้นตอน 
๔.๒ ใหประซาซนสามารถมีสวนรวมในการตดัสินใจและตรวจสอบการทํางานซอง ภาครัฐ 

โดยเปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ขั้นตอนระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่ไดกําหนด ไวตามกรอบซองกฎหมายตาม
ความเหมาะสมอยางทั่วถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 

๔.๓ ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับซองทางราชการเพ่ือเอ้ือประโยชนให ตนเอง 
หรอืผูอื่น อันจะเปนภัยตอประซาซนและประเทศชาติ 

๔.๔ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

๔. การบุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๔.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวังรวดเร็วทันเวลา และมี คุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการกระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม 
๔.๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและสามารถ ความชํานาญ

ในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ ทํางานซองตนเอง ใสใจความกาวหนา
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

๔.๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรมที่ เปน 
อุปสรรคตอการบริการประซาซน 

๔.๔ ประสานงานกับทุกฝายที่ เก่ียวซอง เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและประโยชนตอ 
สวนรวม ๔.๔ใหผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนสียรวมในการปฏิบัติ 
ราชการ 

๖.การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามซองลังคมสอนทางศาสนา เปน
แนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับฐานะ ซอง ตนเองและลังคม โดยไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน 

๖.๒ มีความชื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู คุณธรรมเปนสติปญญา ภูมิคุมกัน
ในการดําเนินชีวิต 

๖.๓ การดําเนินการใดๆ ตองมีเหตุผลและใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาให เชื่อมโยง
อยางรอบครอบและระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

๗. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 



๗.๒ ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
๗.๓ กตัญูตอ'พอแม ผูปกครองครบูาอาจารย 
๗.๔ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
๗.๕ รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย 
๗.๖ มีศีลธรรมรักษาความสัตย 
๗.๗ เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๗.๙ มีสติรูตัว รูคิด รูทํา 
๗.๑๐ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 
๗.๑๑ รูจักดํารงตนอยูโดยไขหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๑๒ คํานึงถึงผลประโยชนชองสวนรวมมากกวาผลประโยชนชองตนเอง



หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด. ๕ การรักษาจรรยาขาราชการ 

มาตรา ๗๘ กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญตอง รักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว โดยมุง
ประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ และในวรรคสองบัญญัติใหหนวยราชการ 
กําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาการ และ
จริยธรรมวิชาชีพและในวรรคสามบัญญัติวาในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชกา ตามวรรคสองใหจัดใหมีการ
รับฟงความคิดเห็นใหประชาชนทราบดวยในปงบประมาณ ๒๕๖๐ โรงพยาบาลระนองไดกําหนดขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๐ อาศัยอํานาจตามความ ใน
มาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานใน 
การกํากับการประพฤติปฏิบัติตนชองขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในสวนกลางและภูมิภาค โดย
การมีสวนรวมของเจาหนาที่ทุกหนวยงานในลังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การ ขับเคลื่อนวาดวย จริยธรรมขาราชการ ตาม
ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือใหขาราชการโรงพยาบาลระนองเปนผูมีความประพฤติดี
สํานึกในหนาที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอา ประโยชนสาธารณะเปน,ท่ีตั้ง เปนขาราชการที่ดีมีเกียรติ มี
ศักดิ์ศรีสราง ความเลือ่มใสศรทัธาความเชื่อถือและยกยอง จากประชาชน



สวนที่๒แผนปฏิบัติการการขับเคล่ือนวาดวยจริยธรรมขาราชการตามขอบังคับ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  

โรงพยาบาลระนอง สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะดํา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมาย 
   ความสําเร็จ เนินการ   เหตุ 

การสงเสริม ให กิจกรรมใหความรู 

จนท โรงพยาบาล

ระนอง 

รอยละชอง

หนวยงาน ต.ค.๖๑- 

 
โรงพยาบาล

ระนอง 

 

บุคลากรมี ความรู เก่ียวกับจรรยา รพ.สต มีการอบรมให ก.ย.๖๒    

เก่ียวกับ จรรยา ขาราชการ สาํนัก  เก่ียวกับจรรยา     

ขาราชการ สํานัก ปลัดกระทรวง  ขาราชการ สํานัก     

ปลัดกระทรวง   ปลัดกระทรวง และ     

สาธารณสุข และ   สัมพันธให     

การ ประซาซน   ทราบจรรยาที่ ควร     
   ปฏิบัติ และยึดม่ัน     

สัมพันธให   ปฏิบัติตาม จรรยา     

ขาราชการ ทราบ   ขาราชการสํานักงาน     

จรรยาที่ ควรปฏิบัติ   ปลัดกระทรวง     

และยึดมั่นปฏิบัติ   ลาธารณสุข     

ตาม จรรยา        

ขาราชการ        

ปลัดกระทรวง        

สาธารณสุข        
 


