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ความเปนมา 
โรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเปนองคกรที่มีความใกลชิด กับ

ประชาชนโดยมีหนาท่ีในการจัดทําแผนงานโครงการการดําเนินการ ดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ       
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหาร ตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกรเพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรมและเปนหนวยงานหลักในการ กํากับดูแลขาราช การในสังกัดโรงพยาบาล
ระนอง จึงสมควรใหมีขอ บังคับวาดวยจรรยาขาราชการโรงพยาบาลระนอง 

โรงพยาบาลระนอง จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงาน จึงไดกําหนดขอบังคับ
จรรยาขาราชการโรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุขขึ้น เพื่อใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือประโยชนสาธารณะเปน
ท่ีตั้งเปนขาราชการท่ีดี มี เกียรติ มีศักดิศ์รี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประซาซน 

กิจกรรม 

  ๑. กิจกรรมใหความรูและปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

  ๒. การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคเก่ียวกับจรรยาขาราชการแกบุคลากรในสังกัด  

  ๓. สนับสนนุการไขจรรยาขาราชการแกบุคลากรในสังกัด 

ผลการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการ

โรงพยาบาลระนอง เพ่ือเพื่อใหขาราชโรงพยาบาลระนอง เปนผูรูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ โดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง ขาราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใส

ศรัทธา ความเช่ือถือและยกยองจากประซาไวดังน้ี 
๑. ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

๑.๑ ไมไขตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน  
๑.๒ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตถือผลประโยชนของทางราชการ มากกวาประโยชน

สวนตน 
๑.๓ มีความรบัผิดขอบตอผลงานที่ไดกระทําไปแลว 

      ๑.๔ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถเสียสละและอุทิศเวลาใหทางราชการจน งานสําเร็จ
ถูกตองตามมาตรฐานของงาน 

๑.๕ ปฏิบัติหนาท่ีโดยตั้งอยูในความไมประมาท  
๑.๖ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ  
๑.๗ เปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตนรักษาซื่อเสียงและภาพลักษณของหนวยงานราชการ 



๒. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตอง 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักวิชาการกฎหมาย และกรอบ 

๒.๒ ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประซาซน ๒.๓ 
มีความกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
๒.๔ ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพลและไมใชอํานาจในทางท่ีไมถูกตอง 
๒.๔ มีสัจ'จะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา ของ

ตนเอง 

๓. การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค 

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพใจเอ้ืออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับบรกิาร มีน้ําใจ 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรมรวดเร็วและถูกตองโดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติศาสนา ลังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

๓.๒ ไมกระทําการอันใด อันเปนการชวยเหลืออุปถัมภหรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปน ธรรม 

๓.๓ ใหขอมูลขาวสารแกประซาซนไดอยางครบลวนถูกตองทันการณ และไม บิดเบือน

ขอเท็จจริง 

๔.การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 

๔.๑ กําหนดชั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานชองแตละชั้นตอน 
๔๒ ใหประซาซนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทํางานของ ภาครัฐ 

โดยเปดเผยหลักเกณฑ ขอมูล ชั้นตอนระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่กําหนด ตามกรอบของกฎหมายตามความ
เหมาะสมอยางทั่วถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล 

๔.๓ ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับชองทางราชการเพื่อเอ้ือประโยชน ตนเอง
หรอืผูอื่น อันจะเปนภัยตอประซาซนและประเทศชาติ 

๔.๔ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

๕. การมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๔.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบครอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมี คุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธการกระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม 
๔.๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและสามาร ความ 

ชํานาญในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรูอยางตอเอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ ทํางานชองตนเอง ใสใจความกาว
หนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

๔.๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เปน 
อุปสรรคตอการบริการประซาซน 

      ๔.๔ ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและประโยชนตอ 

๔.๔ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในราชการ 

นโยบาย 



๖. การดํารงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคมสอนทางศาสนา เปน

แนวทางในการใชชีวิตดานความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของ ตนเองและสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ืน 

๖.๒ มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรูคุณธรรมเปนสติ ปญญาเปน
ภูมิคุมกันในการดาํเนินชีวิต 

๖.๓ การดําเนินการใดๆ ตองมีเหตุผลและใชความรูตามหลักมาพิจารณาใหชากา เชื่อมโยง
อยางรอบคอบ และระมัดระวังคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวม 

๗.ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย๑๒ ประการ 

๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
๗.๒ ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
๗.๓ กตัญูตอ'พอแม ผูปกครองครูบาอาจารย 
๗.๔ หม่ันใฝหาความรูศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม 
๗.๕ รักษาวัฒนาธรรมประเพณีไทย 
๗.๖ มีศีลธรรมรักษาความสัตย 
๗.๗ เชาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 
๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๗.๙ มีสติรูตัว รูคิด รูทํา 
๗.๑๐ มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา 
๗.๑๑ รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๑๒ คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด. ๕ การรักษาจรรยาขาราชการ 

มาตรา ๗๘ กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญตองมีจรรยาขาราชการ ตามที่สวนราชการกําหนดไว โดยมุง 
ประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเปนขาราชการบัญญัติใหหนวยและในวรรคสอง ราชการ
กําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะงานในสวนราชการนั้นตรง วิชาการ และ
จริยธรรมวิชาชีพและในวรรคสาม บัญญัติวา ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตาม วรรคสองใหจัดให
มีการรับฟงความคิดเห็นใหประซาซนทราบดวยในปงบประมาณ๒๕๖๐สํานักงานปลัดกระ ทรวงสาธารณสุขได
กําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา๗๘ และมาตรา๗๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

๒๕๕๑ เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการกํากับการประพฤติปฏิบัติตนชองขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค โดยการมีสวนรวมชองเจาหนาที่ทุกหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งในสวนกลางและภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนองจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนวาดวย จริยธรรมขาราชกาตามขอบังคับ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือใหขาราชการสํานักงาน โรงพยาบาล จังหวัดระนอง เปนผูมี
ความประพฤติดีสํานึกในหนาที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปน
ขาราชการที่ดีมีเกียรติ มีศักดิศ์รี ความเลื่อมใสศรัทธาความเชื่อถือ และยกยองจากประซาซน 



ผลการดําเนินงาน 
โรงพยาบาลระนอง สํานักงานสาธารณสุข ไดจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการขับเคลื่อน วาดวย

จรรยาขาราชการตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ แกบุคลากรใน สังกัด จํานวน ๒๕ 
คน ณ หองประชุมวัชรคปุต รอบที่ 2/๒๕๖๒ โดย ดํา เนินการแลวเสร็จเมื่อจันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 


