
 

ประกาศนโยบายผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

  ตามที่ รัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประเด็นการ

เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และสามารถตรวจสอบการดําเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะดานการเขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐท่ีถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบันน้ัน 

  ทั้งนี้ ประกอบดวยการตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ขอ 9 หนวยงาน

มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน  1) ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 1.2 นโยบายของ

ผูบริหาร ซึ่งปจจุบันนั้นยังไมมีการประกาศนโยบายของผูบริหารขึ้นบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง ดังนั้น

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ผานเกณฑการประเมิน จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทํานโยบายของ

ผูบรหิาร เพื่อนําข้ึนประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง ดังนี้ 

  นโยบายของผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  1. ปรองดองการทํางานเปนทีม มีการบริหารจัดการปญหา โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 

2. มุงเนนการทํางานดวยความโปรงใสยึดระเบียบวินัยราชการอยางเครงครัด เปนแบบอยาง

ที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา 

3. ประสิทธิภาพมีกระบวนการทํางานที่ดี เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดีที่สุดตามเปาหมายองคกร 

4. ปรับปรุงการบริการอยางมีคุณภาพ มุงพัฒนาการบริการอยางตอเน่ือง 

5. สืบสานวัฒนธรรม มุงเนนการพัฒนา และสงเสริมสวัสดิการแกบุคคลากรในองคกร 

   ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 

 

     (นายแพทยสวรรค กาญจนะ) 

             ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 


